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Surasays, 5 Juni 2000

E. 2373/ W. 12/K, 1/2000- G Kepsodas
- 2 [lembar Yth Ks,Kenwil Bepartemen
Pengadusn keryswan Tenaga Kerjs Prepinsi

Jawa Timur
Jl. Bukuh Mensngzal B4-126
STURABRAY A

Menunjuk surst Kepsls Kentep Wilaysh Pepnaker frepinsi
Jawa Timur Nemer : B, 327/6/W.12/2800 tertanggel 09 Mei 2000 pe
rihal : Pengsdusn karyswson, maka dengsn ini perlu ksmi lsperkan
Bashwa :

1. Pads tangeal 25 - § - 2008 ksryswysn PT.Tksn BDersng Ji. Tksn-
Derang Ne.2 Surabaya
Talah melekuksn megek karjs dengan tuntutsn (terlempir).

2. Masalsh tuntuten yang bersifst nermstif.

Perusahsan seger2 untuk mentassti perstursn yasng berlsku .
%5, Masalsh yang bersifet kepentingsn sndsh gds kesepskatan

bersame ( terlsmpir ).

Pemukien ksl kel yeng dapat kemi lsperksn dsn atas
perhatisnnys Bapak digssmpsiken terims ksesik.,

1, Birektur Pengewosan Nerme Kerje

2, Ar=miop.
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EDIBLE OIL INDUSTRY

Eeaspnakatra berosms sptara o
1.PT, Tkasn Derang, sebagal Plhak ke T (oatu)
2.Porvalilon Kmryawan, sebagai Plhak ke IT (dua).

1.8¥51 blaa dibemtuk di: FT, Tkan Devang dan IT Ikan Foknp.
2, Perusahsan bvorsddis menglkubi peraturne Depunker yg boxkakn,diamtorasn
nhlas
= Cutl Taid diberilnr sesunl Porsturak Perumdsngan yang berlaku, dnnene
pembeoritahuax terlabih dahulun ke Bag, Tersszalla,
— Cutd Kehamilan diberiken soounl Poratursn Peruadems2em yz horlalku de.
pembaritohunn oubl terlebih dobulu pada Bag, Pnraon&%in.
— Cutl tahunan 42 hari biea diambil 1 kald atsu 2 Joald atauw necnca maan
(Hari Idbwue Lebaran),
. JoKowtrak Forjs tztap dilakoanskan sssusi Parmownlker Net 02/Men/ 95 tontn
Fagepakatan Kerja Wakiu Tertentu[XXWT),
Bagi Faryawan yang sudah lebih dari 3 (tiga) kali memardatamgant EXWT,
gesunl peraturan perundangan Yarg berlaku skan menjadd kaxyawar hetap,
torhitwic oejak gl borakhiveys XY yeng ks 111 (tiga),
i 4.Gadl seple smdal diberlaliukez den disesuvailss dengarn kstantuan psratire
rorurdangae yang beorlakey jadd tidak adn rovisl/porebahinn FLE I
2";3 S.Fsrseslae Fudl 9 taloh ddpopsiatl unbuk dilksoampingknn dalak perosnlna
mangingat persealan tob, sudeh diangkat melalui preses Fantsr Dopmalcar,
PAE,
G.Uutule Perhodanax npah/gall karyowsn bari dan lams %elnsh dltwetulem dam ¢
Jekulenn #lihYy
0 s/d larrary dard 1 thr UME 31 barlalkn,
1 a/d lowang dari 3 thy UM yg berlalu + B 3000, tnlexs,
1 mfd Iurang dari § tht UM yg barlaku + K 6000 ;—/bulan,
5 u/d kurang dari 10tht UMR ye berlalku -+ 0y 9000 ,~/bules,
108/d Yuramg dari 15tht UMR yg berlaku + fp1 2000~/ hulmn,
156/d kurswg dari Z0th: UMR Y& btorleka - BIS000,—/ bulsm.

S 20m/a korang darl 25thet UME yp berlalu 4 10000, —/bulnn.
e 25 1k knatas 1 UM yg borlaku + B21000 .~/bulen,
‘ T.Vubtuk upak Jowbur yg melehihl 7 Jma kevin , meka dimssuniloan dewrnn e
" nn Peruwndasgaa yx bavlakn,
,'ihvﬂf:= M 8. Untuk kovyawen yr sakit dan membawn surnd ketorangnn dekter yx telnh 4
rﬂ SLIPARATA mmj;ﬂp‘ ; P
_N:or*csmnlh * Jule Perusahnsn,malka gl UM tidak dipetenr,

9. 'hak parusshean: bariandi tidak akan memgintimidast atan mesgultimitum
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EDIBLE OIL INDUSTRY

dibunt eleh kedua bolah piimlc tompn
dan dilakesmanken dengar poauh tanprung )¢

Pihak ke 11 (aun)
Segizt

i 19

i - -
Mljaf ’a.\ﬂ i j*ﬁ
:i}fﬁg;u LE_;&. imdddin

Snlen FT Tlkan Fakap

dbs L4

Salk Par Gudang Trennn
_p Tl ¥
il (o,
b pdl Totwl WidjL =
Pongkel Lok Staf

<

_Fudiyenw

ARt em




DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I.

C'-i‘-"r'.\ I A .'1,"“"' Fo L G
A L R
£ f-I'l

KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8294447 A 8292648 FAX. 8294447

Surabaya,  Meir 2000

KEPADA
Nomor : B.227/6/W.12/2000 Yth. Kepala Kanior Depnaker
Sifat : Penting/Segera Kodya Surabaya
Lampiran : 1 (salu) berkas Jin. Kedungsari No.18
Perihal : Pengaduan karvawan SURABAYA
Sehubungan dengan tembusan sural dar karyawan/karyawati
PT. lkan Dorang Ji. lkan Dorang No.2 Surabaya tanggal 28 Maretl 2000
perihal pemberitahuan dan bantuan penanganannya (foto copy surat
terlampir), maka dengan ini diminta bantuan Saudara agar segera :
1. Memerintahkan Pegawai Pengawas Kstenagakerjaan dan Pegawal
Perantare uniuk mengadakan pemeriksaan pada perusahaan
dimaksud.
2. Menyelesaikan permasalahan yang ada sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku sampal tuntas.
3. Melaporkan hasil penyelesaiannyas kepada Kepala Kantor Wilayah
Depnaker Prop.Jatim pada kesempatan pertama yang tidak terlalu
lama.
Demikian untuk menjadikan perhalian dan pelaksanaannya.
/ KEPALA KANTOR WILAYAH 9‘
NIP. 140058574
Tindesen kepada Yth,:

1. Direklur Pengawasan Norma Kerja di Jakarta

2. Ars i p-

surat-wm.docD500
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Surabaya, 28 Marel 2000.

Kepada Yth,
Bapak Ketua P.4.D Propinsi Jawa Timur.
JI. Dukuh Menanggal 124 - 126.

DI-
SURABAYA
Hal. : PEMBERITAHUAN DAN MOHON BANTUAN PENANGANANNYA,

Dengan hormal,

Bersama ini kami Karyawan PT.IKAN DORANG , JI. Ikan Dorang no.2 —

Surabaya memberitahukan bahwa pada langgal 11 Marel 2000 kami
mengajukan tuntutan kepada Pimpinan Perusahaan PT. lkan Derang sebagal
berikut :

1.
2.

3.
4.
5. Karyawan menghendaki dibentuk Unil Kerja FEDERASI SPSI.

Karyawan mohon dilkutkan Jaminan Pemeliharaan Kesehatan JAMSOSTEK.

Mohon adanya perbedaan Gaji’Upah antara masa kerja 1 (satu) tahun dan
yang mempunyal masa kerja yang lebih dari salu tahun.

Mohon Kepada Perusahan menghapuskan sistim Kkonirak dan semua
karyawan secara olomalis dijadikan Karyawan Tetap.

Mohon pemberian THR ditingkatan , sesuai masa kerja karyawan.

Dari tuntutan tersebut perusahaan hanya merealisasl

a.

b.
c.

Mengenai Pemeliharan Kesehatan Karyawan dengan menggunakan fasilitas
Polikiinik Mardi Sanloso JI. Demak — Surabaya.

Dan Mengenai perbedaan upah/gaji dijanjikan belum Jelas realisasinya.
Kemudian mengenai Karyawan Kaontrak yang diberlakukan oleh Perusahaan
kurang lebih felah berjalan 9 (sembilan) tahun, Pimpinan Perusahaan
bersedia menjadikan Karyawan tetap dengan ketenluan masa kerjanya
lerhitung baru dan dibnerlakukan setelah konlraknya berakhir.

. Mengenai peningkalan pemberian THR, pimpinan perusahaan hanya dapal

memberikan sesual kelentuan pemerintah.
Selanjulnya mengenai keinginan Karyawan membenluk Unit Kerja F.SP3I,
ditolak oleh perusahaan.

Adapun keinginan dari luntutan karyawan adalah sebagai berikut :

1

MENGEMAI PEMELIHARAAN JAMSOSTEK menghendaki Pimpinan
Perusahaan mengikul serlakan seluruh karyawan program JPK
JAMSOSTEK.



2 MENGENAI PERBEDAAN UPAH/GAJI, Karyawan menghendaki adanya
perbedaan Upah/Gajl anlara yang mempunyai masa kerja 1 lahun dan yang
lebih dari 1 tahun dengan perhitungan pertahun masa kerja dinilai Rp.
10.000 -/ Tahun.

1 MENGENAI KARYAWAN KONTRAK YANG DIBERLAKUKAN OLEH
PIMPINAN PERUSAHAAN, Karyawan menghendaki Kontrak dihapus dan
secara otomatis Status Karyawan menjadi Karyawan tetap dan perhitungan
masa kerjanya diperhilungkan mulai masuk menjadi Karyawan PT.  IKAN
DORANG .

4 MENGENAI PENINGKATAN PEMBERIAN THR, Pimpinan Perusahaan fidak

bersedia dan mau memberikan sesuai ketentuan Pemerintah.

SELANJUTNYA MENGENAI KEHENDAK KARYAWAN AKAN MEMBENTUK

PIMPINAN UNIT KERJA SPSI, Pimpinan Perusahaan MENOLAK DAN

TIDAK MENGHENDAKI DIBENTUK ORGANISASI PEKERJA.

g |

Unluk ini kami mohon perkenan kesediaan Bapak Kelua P.4.D
Propinsi Jawa Timur agar dapalnya berkenan membaniu menyelesaikan
permasalahan Karyawan fersebul diatas , mengingat kondisi Karyawan sudah
cukup lertekan cukup lama dan siluasinya Kkaryawan memanas seria
dimungkinkan akan fimbul unjuk rasa/Mogok dalam waklu dekal ini.

Demikian atas perhatian dan perkenan banluan Bapak , kami
sampaikan terima kasih .

Hormat Kami
KARYAWAN PT IKAN DORANG - SURABAYA

Terlamplr

Tindasan :

1_KAKANWIL DEPNAKER PROPINSI JAWA TIMUR.
EGAWAI PENGAWAS KANWIL DEPNAKER PROP.JATIM.
3. ARSIP.




Sursbaya, Maret 2000,

Kepada Yth
Bapak Pimpinan Perusahaan PT. ICAN DORANG.

J1. Tkan Dorang no.2

DI-

SUR Y
Hal. : MOHON REALISASI TUNTUTAN DAN PENINGKATAN KESEJAHTERAAN.,
Dengan hormat ,

Yang bertanda tangan dibawah ini, kami Karyawan PT. IKAN DORANG — Jalan
Ikan Dorang no.2 Sursbaya , mengingat perkembangan situasi perekonomian gaat ini dan
kondisi kesejahteraan serta status Karyawan maka bersama ini kami mengajukan tuntutan

, sebagai berikut :
1. Mohon diikutkan Jaminan Pemeliharaan Kesehatan JAMSOSTEK.

2. Mohon adenya perbedaan Gaji/upah aniara masa kerja 1 (safu) tahun dan yang lebib
safu tahun dengan diperhitungan perbedaannya pertshun masa kerja

3. Mohon Katyawan menjadi Karyawan Tetap dan Sistim Kontrak dihapuskun kerens
tidak sesuni serla bertentangan dengan Peratursn sehingga masn kerja karyawan
_diperhitungkan mulai masuk bekerja di PT. IKAN DORANG — Surabaya..
4, Mohon diberikan THR , sesuai masa kerja karyawan .

5. Pembentukan Pimpinan Unit Kerja SPSL

Demikian atas perhatian dan bantuan Bapak, kami sampaikan terina kasih serta
mohon jawaban secepalnya .

Hormat kami .
KARYAWAN PT. IKEAN DORANG - SURABAYA

Terlamplr,
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