DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I.
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8294447 , 8202648 FAX. 8294447

Surabaya, #3 Mei 2000

KEPADA
Noemor : B30 JeAW.12/2000 Yth. Dirjen Binawas
Sifat : Penting/Segera Departemen Tenaga Keria
Lampiran -1 (saiu) berkas JI. Gatol Subroto Kav.51
Perihal : Laporan penyelesalan kasus DI -
N, Di PT. Diakarta Lloyd. JAKARTA

Gt
Memperhatikan ¢  Direklur  Pengawasan  Norma Kerja
No.B.146/BWMNKA0 tanggal 17 Maret 2000 dan menyusuli surat kami
No. B.194/6/AW .12/2000 tanggal 1 April 2000 perihal penyimpangan
hak-hak peksrja di PT. Dlekarta Lloyd maka sesuai surat
Kakandepnaker Kodya Surabayadepat dilaporkan sebagai berikut -

1. Bahwa untuk kekurangan UMR tahun 1988-1998 dan tahun
1999.2000 tlelah diberikan sural periniah membayar

No.B. 1848/ 12/, 1/2000-G tertanggal 5 Mel 2000 (foto copy
teriampir)

2. Mengenal pelaksanaan UMR tahun 2000 perusahaan sudsh
melaksanakan sejak tanggal 1 Aprl 2000 berdasarkan
Keputusan Direksi (folo copy surat keputusan terlampir).

Demikian laporan yang dapal kami sampaikan, dan slas
perhatiannya diucapkan terima kasih.

An.Kepala Kantor Wilayah
¢ Kabid Pengawasan Ketenagakenjaan

ASWAR SUGQNDO, SE
NIP. 160008382

Tindasan kepada Yih.:

1. Direldur Pengawasan Norma Kerja

2. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim
(sebagei laporan).

3.Arsip




DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I.

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
JI. Jend. Gatot Subroto Kav. No. 51 - JAKARTA
Kotak Pos 4872 Jak. 12048 Telp. 5255733 Pes. 600 - Fax. (021) 5253913

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

Jakarta, /J Maret 2000,
/

Kepada:

B Q6P IR 00

Penting Yth., Kakanwi! Depnaker
1 {satu) exemplar Prop. Jawa Timur
Penyimpangan hak-hak Pekerja gl =

di PT.DJAKARTA LLOYD Surabava SURABAYA

Sehubungan dengan laporan dari Kandepnaker Kodya
Surabaya no.: B.5T1/W.12/K.1/2000-G tanggal 31 Januari 2000
perihal seperti tersebut pada pokok surat, disampaikan
teberapa hal sebagai berikut :

1. Bahwa surat perintah bavar no.: B.402/W.12/K.1/2000/G
tanggal 28 Januari 2000, tidak disertai Penetapan jumlah
kekurangan UMER maupun uapah lembur, serta tidak
mencantumkan ketentuan yang 'menjamin pelaksanaannva
sesuai ketentuan wyang berlaku.

(3% ]

Selain dari pada itu masih banvak permasalahan yang
diinformasikan antara lain menyangkut status Hubungan
Kerja. Pemotongan Upah, Peraturan Ferusahaan,
Pembentukan Organisasi Pekerja dan lain-lain yang belum
mendapatkan perhatian dan penanganan yang jelas sesuai
dengan sistim pengawasan ketenagakerjaan yang berlaku.

3. Sehubungan deéengan hal itu kami mohon perhatiannva agar
dapat segerda menugaskan Pegawai Pengawas/PPNS senior di
Kantor Saudara untuk melakukan pemeriksaan ulang di

perusahaan. tersebut, -apabila perlu diambil tindakan
hukum  sesuai fungsi Pengawas Ketenagakerjaan sSebapgai
PPNS.

4. Agar melaporkan hasil penanganannya ke Dirjen Binawas
dan, ‘tembusan kepada kami dalam jangka waktu tidak
terialu lama.

Demikian atas perhatiannva disampaikan terima kasih.

o "IN, DIRJEN BINAWAS
Pitektur Pengawasan Norma Kerja

e —=— = <>

Drs.Sdmidi Adimartono

NTP.: 16000 2433

Tembusan kKepada Yth :

L b =

A r =

Dirjen Binawas (sebagai laporan)
Kekandepnaker Surabaya
i
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KODYA SURABAYA

11. Kedungsari No. 18 Telp. 5346313, 5346316, 5346317, 5470534, 5476320 Fax. 5476320
SURABAYA - 60261

Tewer
Lowpirsn
Porihsl

B, 1848/W,12/K,1/2800=0
1 (satu)

Surat periatah wewmboysr
kelkurzegzee THMR 8/u, 8dr,
M.Untung Cs (7 ersmg)

Mownindslz lesmjutl surat kewl Hewer B,482/W,12/K,1/2803-G
terteaggal 28 Jawuasri 2088 periwsl : Surst poristel wembsysr, -
wolkta daugsn 1wl sekslil lagl diparimtsikswn kepads 2anders untuk
segers wewbaysr kKekursugese UMR kewsde Zdr, M,Tmtumg Cs (7 ersug

Dowikism umtuk wen jedikem perhetisw Ssudsrs dsu kepsds-
Sgudars diwince welsperkam kszil pelekasswsannys Lepsds kewei ge-

cepatuyos,

Tindosom Kepsds Yil!

1. Ko .Kouwil Depusler Freplasi Jawe Tiump,
2, Direkterat Peagawssan Norus Keris,

5. A8 10w,

Suressys, 85 Mel 2999

Kepnados

Ytu, Kepsls Jewaug PT.DJAKARTA

LLOYD (Peraers)

Jl. Prapet Xuruwpg Utars Ne,2

Ch
& URABAY A

SPY4 SURARAYA

RTEMEN TENAGA KERJA



Lewpirsn : Surst Yo.B.1848/W.12/K.1/2000=C
tsrtengeal 85 Mei 2000
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—~ T PT. DIAKARTA LLOYD (Parsero)

KEPUTUSAN DIREKS] PT. DJAKARTA LLOYD
Nomer: Dir. 084/KP.301 2/DL-2000

TENTANG

PENYESUAIAN PEMBERIAN UPAH HARIAN :
KEPADA TENAGA HARIAN TETAP PT. DJAKARTA LLOYD :

DIREKSI

o

Bahwa dalam rangka mewujudkan pemberian upah harian kepada Tenaga Harian Tetap
PT. Iljakarta Lloyd baik Kantor Pusat maupun Cabang — Cabang yang sesuai dengan
keten uan mengenai Upsh Minimum bm'du:a:ka:; Keputusan Menteri Tenaga Kerja
Republik Indonesia Nomor : 20/Men/2000 tanggal 18 Pebruari 2000 dipandang
perlu meninjau kembali den menyesuaikan pemberian’ upah harian |kepads
Tcnain Harian Tetsp PT. Djakarta Lioyd, .

Menimbang

b. Bahwi berdasarkan hal tersebut diatas, dipancimg perlu mencabut dan membatalkan
semut ketentuan / keputusan sebalumnya yang berkaitan dengan masalah pemberian
upah lierian kepada Tenaga Harian Tetsp PT. Djakarta Lloyd.

Mengingst t 1. Peraniran Pemerintah Republik indonesia No:por 20 tahun 1974 tanggal 22 April 1974,

I ' 2. Akte Pendirian Perseroan Terbatas PT, Pelayaran Samudera Djakarta Lloyd
| Nomo* : 192 Tambahan Berita Negara  Republik  Indonesia tanggal
10 Desember 1976 Nomor ; 99 scbagaimana diubah dan ditambsh dengan
Akte Notaris Haji Zawir Simon, SH. Nomor : 123 Tambahan Berita

! Negarn  Republik In 8 tanggal 16 September 1988 Nomor 75 Io,
ol Akte Notaris Imes Fati SH. tanggal 16 Maret 19983 Nomor : 50 Tambahas
et Berita Negara Republik Indonesia tanggal 22 Oktober 1995 Nomor : 85,
Vak ‘ .
if 1 3. Kepuh san” Menteri Keuangar, Republik Indoncsia Nomor :' 545/KMK.016/96
Al tangga 2 Scptember 1996, ’
4. Keputisan Menteri N Pendayagunaan BUMN Nomor : KEP,122/M-PBUMN/1999
: tangga 12 Pebruari 16?9‘ :
|«g« e MEMUTUSKAN
o Menetapkah  : | PENYESUAIAN PEMBERIAN UPAH HARIAN KEPADA TANAGA HARIAN TETAP

FT. DJAKARTA LLOYD,

ERTAMA @ Mencabut dan membatalkan semua ketentuan / keputusan sebelumnya yang berkaitan
s denyan ma:alah pemberian upah harian kepada Tenaga Harian Teta» PT. Djakarta Llovd.

KEDUA - Memberika1 upah harian kepada Tenaga Harian Tetap PT. Djakarta Lloyd Kantor Pusat

serta Cabarg — Cabang yang pengungkatan Tenaga Harian Tetapnya sepengetahuan dan
i telah disetu ui Kantor Pusat sebesar 10 % diatas ketentuan Upah Minimum Regional (UMR)

untik masisg masing cebang setempat sebagaimena daftar terlampir dengan anggapan
bahwa jumlih hari kezja dalam 1 (satu) bulan adalah 2] (duapuluh satu) hari kerja.

KETIGA i Dalam hal Tenags Harian Tetap melaksanakan kerje lembur akan diherikan unah lermbur
Sesu Zerentuan lembur vang herlaky

REEMPAT o Tenaga [anan Tetap vang tidak masuk bekera bak 1ain INMLGG DA A v

' depai dipertinzeing jawabkan, mala kepada Tenaga Haran Tetp teisebut tidax difavarian

upali havian 1y, sedanckan untuk Tenaga Harian Tetap vang tefah berbak atas cun tabonan
séita melakcanakan dan atsu mengambil hak cltt tersebut, maks upah Banan selspu
menfalant i i tersehut wtzp dibayarkan

FELIMA © o Untek Temipn Haban Fetap  Kantor Pusat maka peanangkatannya diliee s aliya
wieh  Kepalt  Divgi Sumberdave  Munusia sechingkun  ustuk Cahanp
pengarekaty nva dilaksanakan alsh Kepals Cabang dengan sepengetatiiin dan desetaiu
olet Kantor Pusat seria tembisan. surat penzanpkatannya dikivimban Se Kenos Pogs
Dhvisi Sunib srdava Masusia



KEENAM © Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal 1 Mei 2000

KETUIJUH © Apsbi'a dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan pembenulan
sebag: iman mestinya.

Ditetapkandi : Jakarta ’
Pada tanggal : ° 26 April 2000

———

" TDIREKSI PT. DJAKARTA LLOYD
# . ~DIREKTHR ADMINISTRASI & KEUANGAN
e

R
| i)

. KOEN REDIJANTO, MM.

Tembusgn Keputusan inf ¢ isampaikap kepada :

I, Yth. Direksi
21 Ka. SP1/Karo, ! Kadiv.

3. Cabang - Cabang Dalan Neger
[}
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PT. DUAKARTA LLOYD {Parca o)

LAMPIRAN KEFUTUSAN DIREKS] PT. DJAKAR TALLOYD
Nomor —: Dir, 68&/KP.3012/DL-2000
Tangga! : 26 April 2000

---l-—-—---l--'|--'Id-lpi-i—d———l-—-l---—--f-l--r-.-d——-—'----l———-‘d--l--.|-|.-------J-—--n.a.-

DAFTAR UPAH HARIAN YANG DIBERIKAN KEFADA
TENAG A HARIAN TETAP KANTOR PUSAT DAN CABANG - CABANG

! No Numa Cabang = | LIMR Kenaikan | B:Ernya UMR Tolal Harl Karja 1 ' Upah Bary |
| | Thn. 2000 | 10% _ | Setelah Kenalkan | Dalam 1 Bujan | per Harl Masuk Kerja |
] | Rp, Ap. Rp. |I
I
R R [ < LT Y T 286.000.- EB.EG-U.-! 314.600 - 21 harn | 4 98'.-[
Il |CABANG A ‘
Medanr 254.000.] 25400, 279.400.- 21 hari 13.305.-|
Tanjung Priok 286.000.-| 28,600, 314.800,- 21 hani 14.587 lf
[ Semarang 185.000,-| 13.500,- 203,500, 21 had 9.690 -
Surabaya £36.000,- 23.800,- 259,600, - 21 hari 12:3682 +
. |CABANG B

Padang | 2900.000.-| 20,000, 220.000.- 21 hai| 10.476.-
; Palembang 186.000-1 18,800 . 215.800,- 21 har| 10.287 .-
- [Panjang 182.000,-|  19.200,- 211.200.- 21 hari 10.057.-
|1 |Clrebon 230000  23.000.- 253.000, 21 hari 12.048,.
Tegal | Cliacap | 185.000,-]  18.500, 203,500, 21 hari 9.880 -
Bandung - 270.000.-| 27.000,.- 287.000.- 21 har 14,143 .
Banyuwangl / Rambipwuj 212.000-1  24.200.- 233.200.- 21 hari 11.105.-
Ujung Pandarg 200.000-]  20.000.- 220.000.- ¢ 21 hari 10476, -
Mansdo | 186.000,-| 18.800.- 204.800,- 21 hari §.743.

v, =
Tarakan 233000, 23,300, 256,300, 21 hari 12,205,
Pangkal Pinang / 7). Pendan 208.000-|  20.800.- 228.800,. 21 hari 10.948 -
[ Cigading 270.000.-  27.000 - 297.000.- 21 hari 14.143,.
JEmMbH| 173.000, 17.300.- 180,300, 21 harl 9.082-
Kiupang 184.000,-]  18.400.- 202.400,- 21 hari 9.628,-
Pakanbary 250.700,-| 25070, 215,770, 21 hari 13.132.
| |8ub. Cabang Banjarmesin 200.000.-|  20,000.. 220.000,- 21 har 10,478 .
Sub. Cabang Bagas / Sumbawz 180.000,-|  18.000,. 188.000,- 21 hari 8.429.-
W, Cabang Batam 350.000, - 35.000.- 385.000.- 29 hari 18,333..
Sub Cabag Banoa 214.300,-( 24430 235730, 21 hari 11,228,
= l -

DR. KOEN REDUANTO 1an
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£ DEPARTEMEN TENAG’A K_ERJA
: KANTOR KODYA SURABAYA
JI. Kedungsari No. 18 Telp. 5346313, 5346316, 5346317, 5470534, 5476320 Fax. 5476320
SURABAYA - 60261

e —— === m———— e — =
Surskays, 12 Mei 2988

Hewer H E-Wﬁf- 121"1{41}2.‘*"9’ Ke P 8 d 38
Lyypirsn 3 = Yth, Kepsls Lanter Wilsysh Dapnaker
Ferinsl : Fangadiuen reryswan Frepinas Jawe Timur
L J1,. Dultys lenanzgesl 1Z21-1P6
@i
2 11 RA®E A X A

Mernunijuk surst Kapsls Esnter Wilsyeh Depnaker Prepinsi
Jawa Tiwur Hewer R.235/6/W.12/20%8 tertangzsl 15 Ampll 2888 pe -
riwsl : Sswprsriwenme weltek muret, wmalts dengan Ind kewl lsperiian -
Rahws . -= 7

I. PT, Sswusdera Inti Kenverta Z2urabsys

1. Telah disdeken pemerikssan Keltenaglarjsan eleh poturss ks-
ni prés tsn%gal T April 2080, lraposs pannsshasn telsh dibe
riksa liets femariksasn demgan surst Ne.R.M358/W.12/K.1/ =

C} 2908-G tartonpzel B April 2088 (cend terlnvulr}.

2, Henpensi Lkecelalksan kerje 8/n. S4r.\llech,Chabid Sheleh te
tangszel 5 Dictebar "1%e8 t.1ah ¢ ileaperien secapa Tarftulls
delsw renzka mewenubkl lapersn Gashsp I danzan ferm 2175 ge
sufl preasfur yeng werlsku, ssrslz Wl pelkerjs »erusaksen
skan wesmbayar sesusi stunémn)yanr bkerlslu (cepy terlawpir).

23

3, Atss Fets Fsmsrilseon dergshui »erusshean, wembariken js _
wekan dengan surst t*?tﬂﬂf @l 15 April ﬁP?# (copy tariam -
ir

i DR

II.PT.Djskarts Lleyé Suprabsvs

1« Telah dissakdn/Pewmariksssn sleh patugss kewi paés tsnrzel
19 Hopownay 1988, yamg wane hal terzsbut sudsh pernsh ks -
ui laperlan ilugan anrst He.B.184/10-12/X.1/28%88-C terts -
ngral 12 Jeptisri 2098,

G? 2. Iminlk“Kakurengen UMR tatun 19285-199%% dan tohun 1%°%-29i8 -

. tolam kowi wariksw surst perintsh mewbsysr denrsn surst -
Nh:;-.‘laia-ﬂi.12}'!(.1!21“-13 tertenggasl 85 Mei 2898 (cepy ter
pin),
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KODYA SURABAYA

JI. Kedungsari No. 18 Telp. 5346313, 5346316, 5346317, 5470534, 5476320 Fax. 5476320
' SURABAYA - 60261

Ve nsn g ! 12/K o1 f2u06-G,
Sitax 1 Serora,
Lempiran §y =

Parifel 3 JOTA PERERTKSAAN,

Sehubtungn pencrilsaan 1

Eepada 3

L4, Pimpiran Peicihean
BT, Samedra Milt! Kermarta

Ji. Tanjfungeard Neo, 18-A
di -
8 U R & B A Y A,

—

lzerussheny: weism ped tangm) 87 0 -

2388 tarber s nel wan Pare® spv Socewd oaeem AdBidane Zetenags Kerlnay, mle -
diminta perhatfenmn vrlul hnl mal sew ui besiit s

Ve Beowa diperueshien waudom hsin terdusat 29 {duz wluh) oren- pakeria dard -

125 (serebus dua puluh lira) ereng pekerja Belum di-fkut sertekan dalam Pre -

sram Jemimn Sosial Temam Kerde (Jamsesbek),

Nelanger : Undang Undang lemer ¥ @mhun 1992 pasal 3 ayat (2), pusal 4 ayat -
(1) dan sasal 18 ayat (3) Je, zaml 29,

d

<s Bebwa Pemiiran Perusahnan diperumhasn ssudsre telah habis mea Borlelunya -

dan helum diajukan yans baru untuk merdapad ponceeshan dasi Kanter Wilaysh De

partonen Tanam Kerja,

Belangrer : Perecuzeu lomreri Jera e

pagnl FTaptt (1},

herja forakup, Hemer 3 Pew, 82/Men/1978-

5. Bahwe ssudar belun melaserian kecalekagn kerja yane meninpa wekerja diperusa

eahaan ssedare Porrvca ClaciP SHOLEH

ke Karder Desartemen Teram Kerja dalam-

walctu sekegalmore telsh ditelopkan Parobous Perunian s
Lelongap & Urdarg Undang Dewor 5 mhun 7382 gasal 19 ayat (1) den (2).

Domlician Vet Pomerdlsnnn fal dituat sake gl reving tan can kepada
::.:aud'am dindinte umbde o melaksarekanmu serta melapsrkan hesilngs ke Kanter.-
iami sannre terdnlls aolophat lamkataya 7 (fujui) hard setelir monerima Surat ini
dan memperhatiken potunjuk pebunjuls lisan yaug dibecikan .~

1o Tthe Kae Kamwil Depnaker Prep, Jatim d4-SURADATA .
2ePeriinggal ,-

Fe il Penpuas
Eng menecien ,

Ypongoe]

( IMAM SOEPARNO, SM.HK.)

NIP, 168419885 -



JAMSOSTEK

P drviran oz il Teeusg o Karja (Faracao)

@)

LﬁPOHhN KECELAKAANTAHAP |

Foammulir
Jamsosiek

3

Wajib dilaporkan dafam 2 x 24 Jam
satalah terjadinya kecelakazn

A Diial cish Falugas Kanfor Daparoman Tandga Maia

Momar KLUI

Nomor Keceiakaan

Citerima tanggal

e Agenda ASTER ) [

1 ez Panisanaga’

o

Aospat dan HnmuerLt[r_:_pti

Mu&n K@n/m

PP :?2)5—5-_‘

JLo

Sursbaya

I Hoda Fog

IHi.Tulapnn f l! EHI

Jeis Usahi

Pazcetakan

Mol Bandatarn (BeukK K 1)

hi:_.l_l‘.‘ll:.-r Akitn F'\e'l.{q.ﬂ-'a_s_.:_l!l ]

2 Naretonege o Mech. Chabib Sheleh T
Alarmai e o T J1. Benyu Uxip Kidul IVA / 45 =
u .". Hoda Pon M Talopon:

Tampat dan fnggatihie:

Surabaya, 110479

JLuki-lnki

O Perempusn

Janla Kalaman

ianspekejzaniabalan i

Pembanju Uperater mesin WD

~niVBagisn Farsannzn |

Wd Dept.

2 Upontapa e L

= Mwnnmﬂylumﬁa.an

[J Sahari ﬂi—‘s&wlﬂn J Sceongan

(i Uneh g ang [pokak dan luniangen) = 182,800,-

3 itz ¥
Fhb! Péﬂarnmar;.:.iin-iah']';

¥ Ra
e Ju_.':.r.-m PR % 3 . t8z.068,-
< n Teaaonaan [ Dalam pabrik
B Tagpalasceidhasn 85 Oktekexr 1999 am; B9.30 Wik
& om ymal hecaiaxann - Sas ; E ! l! .
Sin ralan kejsdian 'tangan kanan kejep mesin

Zil bE.‘.‘uI.h&rlL'laglmmer u‘f:!,a.lzsl I:|'|I1|;|.-'1 alm-

Hsmlmhungﬂ'ﬁﬁmjnv B

hm"mru;a.rryﬁngwyumhkm::dnm e 4 mesin cetak WD
menipogE thinkg
W Fany bk pang imbll Herena habingan kana
L1 bahulkhnwn'l:ﬂ-lnynkjl ynngiu‘r‘b—ul a7
H'-runahurunqanwm -
- Jabatanipeketiaan yang bq.rsa'tgkman
.- Bebaragd lama bakers
2}- &Mlknn Eahan, proser, IngRiEngan alau can:
SR :.rau.g.mmnnbunmhllyam}hmpul J -

: [ Maringgal Dunia O Saxit EXoka-luka
R deEskan Dagian Wit yang sekka Jari2 tangan kenan o
7" Namadzan alamat DoliterTenaca Madic vang .
iemanikan DaittliARan penEma (galar Hal panyek)
yang il Karena i ul:-l.m,gliﬁurjﬁﬂma :mk'm yapg: Re: Dr. Sestems
L pesEmE Rl mendiagnoes)
B i TR
ﬁea&asrnnn L5 mlﬁehhpm'nu partama s [l Sambll bekesia ¥ Tidak nakiria
e Bn.,_r.ul |.u.m
: e [X{Fumah Sakit O Puskesmas [ Palikknik
a1 flamal
| % Keoniakaan coatal daiim Bl Keosakann b, Lindl
1':_i.F_':E:|i=if_l:L:|.;\_k-:rulgiirn H -“.- 'fl'l:l.litl.ridal#l'l"l HEr!-:Grqr_lgl',l
Fa Jam Kgrja ;

WK“};*‘W& laiiwn yang pode.

) Jika parla gapad dilameah dalam Sedasfambaran lan

WNama don tanda 1angsn pimpitan peruszhean

EDP3.0-May-2a

D! dongun SeFITo W,

Perosnalia

dabatan

Balarh waktu 2 x 24 jam solslah SBNEA5A Ko,
mianinggal dunia, stau sembuh balk cacad
atay lidak {setaleh menalani parawalan),
parssahaan wajib mamasukian Laparan
Haceinkann e Bonhuk K13

Tanggal




@) JAMSOSTEK

P Jorminan Soslal Tanoga ke (Faersend)
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Wajib difaporkan dalam 2-x 24 jam

Dvisl deh Parupas Desantaman Tarsaga Haqi

HMamor KLU

setaiah dinyvataxan sembuh, cacad,
alau meninggal dunia.

Mamar Kecelakaan

PT. SAMUDRA MULTI KONVERTA
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Sursbays, 15 April 28089

Kepada Yth :

Bapsk Kgpsls Kantsr Bepnaker

Cq. FPegawai Fengawas Depnaker KMS
Jl. Kedungsarxi 18

Di

Syrgbava.

Parihal : Jawaban N ' m .

Dengan harmat,

fenunjuk Surat Bapek tartanggal 88 April 2388 Nemer: 1359/wW.12/
K.1/2888-G. yang kami terima tanggal 13 April 2083,

Maka dengan ini kami meambsrikan jawabannya sebagai berikut 3

1. Bahwa benar bahwa saat ini masih ada sekitar 28 erang Tenaga
kerja yang bslum tardaftar sebagai pessrta Jamsestek.
Kami sudah rencanakan bahwa mulai bulan Mei, mereka akan kami
sertakan dalasm pergram Jamsestek.

2. Memang benar Peraturan Perusahaan telah habis mssa berlakunya,
dan szat ini sedang kami p-rhliki (reaviei) untuk segera kami
ajukan guna perpanjangan unt?k waktu paling lama 1 tahun.

3. lintgk masalah kecelakaan kerja yang menimpa Saudara Chabibk Shelsh
waka bersama ini kami leampirksn sekali Bantuk KK2 dan KK3 guna
melengkapi data yang diperlukan, dan juga segala biaya yang ditin-
bulkan akibat kecslakaan kerja tersebut sepenuhnys menjadi Tanggung-
jawab perusahaan,

Demikian jawabsn kami terhadap Neta pemeriksaan dan kami mengucapkan
terima kasih ates kepedulian Bapak terhadap kendisi perusahasn kami.

Hexrmat kami

B T ANIUNCS A A e 150 0A

ROEDY IﬁHEND. 5 H.

Persenalia.
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BT, SAMUDRA MULTI KONVERTA

JL TANJUNGSARI 184 SURABAYA 6018E - INDONESIA
TELE  : (031) 7492508, 7482511 (Hunting}

FAX, . (031) v482512

10 QP 77 17 17 17 11 17 77 F7 IT ST ST IS IS IS IS ST TSI ST IS SIS IS SIS T IS LS

SURAT -~ PERNYATAAN

Bengan ini kami atas nams pimpinan Perusahsan PT. SAMUDRA
MULTI KONVERTA, menyotakan dengan sabenarnya baha kami
sanggup untuk membasyar kekurangsn upmah yang mada saat itu
masih kami bayar dibawah Upah Minimum Regienal yang berlaku.
Ban kami menyakahan bahwa kekurangen upah tsrsebut skan kami
penuhi pada tanggal 86 Mei 2888,

Ban bukti pembayaran kekurangan upsh tersebut akan kami serta

kan (kami kirimkan) kekanter Depnaker sebagai bukti.

Pemikian Surat pernyatasan ini Fami buat dengan ssbenarnya

den ssjujurnys untuk kami laksanakan dengan penuh tanggunejawak.

Surabaya, 25 April 2808
PT. SAMUBRA MULTI KOMVERTA

ROEBY BAWOND, S.H,

Firn-nnlil



DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8292648, 8294447 FAC. 8294447

Surabaya, { April 2000

Kepada:
Nomor B, %4 /B/W.12/2000 Yth. Direktur Pengawasan Norma Kerja
Sifat : Penting Departemen Tenaga Kerja Rl
Lampiran : 1 (satu) berkas JI. Gatot Subroto Kav. 51
Perihal : Hak normatif pekerja yang di—
belum dilaksanakan cleh Jakarta Selatan

PT. Djakarta Lloyd

Memperhatikan surat Direktur Pengawasan Morma Kerja
MNo.B.877/BW/NK/S9 tanggal 31 Desember 1999, perihal tersebut pada pokok
surat, maka dengan ini dapat dilaporkan sebagai berikut :

1.  Bahwa PT. Djakarta Lloyd (Persero) Cabang Surabaya telah diperiksa oleh
Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan Kandep Surabaya dan telah diberikan
Nota Pemeriksaan No.B.5164/W.12/K.1/89-G tanggal 11 Nopember 1999
dan Nota Peringatan Il No.B.5462/W.12/99-G tanggal 30 Nopember 1999
(foto copy terlampir).

2.  Atas Nota Peringatan tersebut, perusahaan telah memberi jawaban dengan
surat No.KP.2018/JH/123/1999 tanggal 8 Desember 1999 (foto copy
terlampir).

Demikian yang dapat kami laporkan, atas perhatian Bapak disampaikan

terima kasih.
N
AN. KEPALA KANTOR WILAYAH 1“
Kabid Pengawasan ketenagakerjaan
ASWAR SUGONDO, SE
NIP. 160008382
Tindasan kepada yth.:

1. Dirjen Binawas di Jakarta
2. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim
(sebagai laporan)

2. Arsip
Sriwasmas/4/2000




DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I.

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
Ji. Jend. Gatot Subroto Kav. No. 51 - JAKARTA
Kotak Pos 4872 Jak. 12048 Telp. 5255733 Pes. 600 - Fax. (021) 5253913

Jakarta, €7 Desember 1999,

Nomor 28 ? a}(liéwfﬁuﬁ{fﬁ Kepada
Sifat : Penting
Lampiran : Yth: Sdr. Kepala Kantor Wilayah
Perihal : Hak nermatif pekerja Departemen Tenaga Kerja

yvang belum dilaksanakan Prop, Jawa Timur

oleh PT Djakarta Lloyd JIn.Dukuh Mananggal No.124-126

di-
Surabaya.

Sehubungan surat Sdr. Wahyu Utomo.SE Nomor: 005/SP.01/peng/X/99
tanggal 10 Nopember 1999 yang tembusannya disampaikan kepada Saudara,
perihal tersebut pada pokok surat, dengan ini diminta perhatiannva hal-hal
sebagai berikut:

I. Kiranya dapat segera diperintahkan Pengawas Ketenagakerjaan untuk
menangani kasus tersebut secara tuntas sesuai dengan ketentuan vang
berlaku.

I

- Apabila pengusaha tidak melaksanakan kewajiban agar diupayakan dengan
tindakan hukum melalui proses penyidikan oleh PPNS.

Lk

. Melaporkan hasil penanganannya kepada Dirjen Binawas dengan tindasan
Direktur Pengawasan Norma Kerja dalam waktu yang tidak terlalu lama..

Demikian atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

M ‘u[-.'..'..; -
e’ e, 5
\ /& DCDIRIENBINAWAS
_\Bigtktur Pengawasan Norma Kerja,
1 B L e {

Tembusan kepada vth:
1. Ditien Binawas Depnaker
( sebagai laporan).

2. Kakandepnaker Surabaya.
3. Wahyu Utomo, SE
4. Arsip.




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8292648, 8282374, 8280254 FAC. 8280254

Surabaya. /4y Desember 1999

Nomar B /06316 12/1999 KEPADA:

S ifa Penting YTH. KEPALA KANDEPNAKER

Lampiran .- KODYA SURABAYA

Perihal Pengaduan terhadap Hak JL KEDUNGSAR! NO.18
Karyawan yang tidak dipe- SURABAYA

nuni __oleh pengusaha

Sehubungan dengan tindasan surat dari Serikat Pekeria
FT. Diakarta Lioyd (Perserc) No.005/SP'DL/PENG/A4/9S tanggal 10
MNopember 1999 dan surat Serikat Pekerja Tekstill, Sandang dan
Kulit No.31/OrgM3.01/SP.TSK/XII/1929 tanggal . 2 Desember
1999, perihal lersebut pada pokok surat (foto copy surat terlampir),
maka denaan inl diminta bantuan Saudara agar

J-""'H

1. Memerintahkan Fegawal Pengawas HKetenagakerjzan
Unilk mengadakan pemeriksaan pada PT. Diakara
Lloyd (Fersero) Cabang Surabaya Jin, Prapat Kurung
Utara No.2 Surabaya-dan PT. Siantar Jaya Ekatama Ji.
Sime Kalangan Ng. 1828 K Surabaya.

3

Menyelesalkan permasalahan vang ada sesuai dengan
peraturan, perundang-undangan dan melaporkan
hasiinya ~ kepada kepala Kantor Wilayah Depnaker
Prop datim selambat-lambatnya tanggal 27 Desember
1558,

Demildan  untuk dilaksanakan dan atas perhatiannya
disampaikan terima kasih

)

LKEPALA KANTOR WILAYAH l\@

T e L~

MUZRMI TAMBUZ AL
NIP: 140058574

Tindasan kepada Yih

-

1. Direktur Pengawasan Norma Kerja
ZArs!| p-




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8292648 8294447 FAC. 8294447

Surabaya, / ¢ Desember 1999

Nomor B %£3/6/W 12/1999 KEPADA:

S ifat - Penting YTH. KEPALA KANDEPNAKER

Lampiran L2 KODYA SURABAYA

Perihal - Pengaduan terhadap Hak JL. KEDUNGSARI NO.18
Karyawan yang tidak dipe- SURABAYA

nuni__oleh pengusaha

Sehubungan dengan tindasan surat dari Serikat Pekerja
FT. Djekarta Lloyd (Persero) No.005/SP'DL/PENG//39 tanggal 10
Nopember 1999 dan surat Serikat Pekeria Tekstil, Sandang dan
Kulit No.31/0rg/12.01/SP. TSK/XIIM998 tanggal'. 2 Desember
1898, perihal tersebut pada pokok surat (folo copy surat terlampir),
maka dengan ini diminta bantuan Saudara agar

1. Memenntahkan Pegawal Pengawas Ketenagakerjaan
Untuk mengadakan pemeriksaan pada PT. Djakarta
Lioyd (Perserc) Cabang Surabaya Jin. Prapat Kurung
Utara No.2 Surabaya dan PT. Siantar Jaya Ekatama JI.
Simo Kalangan Np.183 K Surabaya.

M3

Menyelesaikan permasalahan yang ada sesual dengan
peraturan perundang-undangan dan melaporkan
hasiinva’ kepada kepala Kantor Wilayah Depnaker
Fropdaiim selambat-lambatnya tanggal 27 Desember
1898,

Cemikian untuk dilaksanakan dan atas perhatiannya

disampalkan terima kasih

KEPALA KANTOR WILAYAH

MUZMNI TAMBUZA|
NIF. 140058574

Tindasan kepada Yin. .

1. Direktur Pengawasan Norma Kerja
2-Arsl p-
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA W Jwa
KANTOR KOTAMADYA SURABAYA =
Jl.Kedungsari No.18 Telp.5346316, Fax 5467320

SURABAYA
Surabaya, 12 Janunari 2000
Notior .B. B4 rw.a2k12000-G Kepada
Lampiran : 1 (satu) berkas Yth, Kepala Kantor Wilayah
Perihal : Pengaduan terhadap hak karyawan

yang tidak dipenuhi oleh pengusaha

Depnaker Prop. Jatim
I Dukuh Mecnanggal 124-126

di —
Surabaya

Menunjuk Surat Kepala Kantor Wilayah Depnaker Propinsi Jawa Timur

No.B.1063/6/W.12/1999 tertanggal 14 Desember 1999 perihal : sebagaimana pada
pokok surat, maka dengan ini perlu kami laporkan bahwa :

1,

b

PT. Djakarta Lloyd (Persero) Cabang Surabaya yang berlokasi di J1 Prapat Kunung
Utara No.2 Surabava telah diadakan pemeriksaan ketenagakerjaan oleh Petugas
kami pada tanggal 10 Nopember 1999, kepada perusahaan telah diberikan Nota
Pemeriksaan dengan surai No.B.5164/W.12/K.1/1999-G tertanggal 11 Nopember
1999 (copy terlampir).

Atas Nota Pemeriksaan tersebut pada amar 1 perusahaan belum memberikan
jawaban sampai dengan batas waktu yang tclah kami berikan schingga porusahiaan
diberikan Nota Peringatan Ke-II dengan Surat No.B.5462/W.12/K.1/1999-G

tertangzal 30 Nopember 1999 (copy terlampir).
Atas Nota Peringatan ke-T tersebut perusahaan memberi jawaban dengan surat
No.KP.2018/JH.123/99 tertanggal 8 Desember 1999 (copy terlampir)

Demikian hal-hal vang dapat kami laporkan dan atas kebijaksanaannya

disampaikan terima kasih.

Tembusan Kepada Yih,
Direkiur Peagawiran Morma Ferga

1

i

rgip.

g sw ANDLSH
Nip. 160012596




DEPARTEMIEN TENAGA KERJA
KANTOR EKOTAMADYA SURADBAYA
J1.Kedungsari No.18 Telp.5346313-5346316-5346317
SURABAYA (60261)

ERTRTHTaT B ‘;4@{&4. L2/K.1/01999-( Stiraivaya . 30 Nopepber 1986
L i Koe o d o
erchal s NOTE PERINGATAN KE-IT Vil Pimpanan PT, Djsksrta Lleyd

Jl. Prapat Kuruvg Uters Ne.2

ok R B Y G

Fietnun ol Surdakt Kami Mowmor . HBIE‘EW_Lth g Ko B
Cerhanaaal 11 Hﬂ?""mh"‘]' 1939 Freredadyal
vang sampal batas waktu yang telah kami tentukan Saudara
belum memberikan laporan realizasi pelaksanaannya.

= MoLa Pemerikssan,

Untuk itu Kkami peringatkan sekali lagl kKepada
Saudara, apabila dalam waktu 5 ( lima ) hari setelah
menerima Surat ini Saudara belum atau Tetap tidak melak-
sanakan MNota Pemeriksaan vang telah Saudara terima, maka
akan kami ambil tindakan sesuai dengan ketentuan Vang
berlaku,

Demikian untuk menjadikan perhatian Saudara.

Mengetalhuil

KANTOR DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KGTﬁHﬁlYﬁ SURABAYA
Pegawal Pengawas

fs
¥ I" I{.__ e
; 4 o it
LS H#SM ANDI, SH Dra.Ec.Asmaningyah
TTLANIP . 160012996 NIP.160034387
Tindasan ditujukan Kepada Yth:

1. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim di Surabaya.
2. hrsip.




DEPARTEMEN TENACA KERJA
KANTOR KOTAMADYA SURABAYA

JI.. Kedungsarl N 18 Toln 2346316 Fax. 5476320
SURABAYA

sSurabava, 11 Nopember 1999

Nomor B, 616y AW 12752.1/1900.G Kepuda,

Lfi.mpi:ran - Yth. Pimpinan

Sifat : Segera PT.DJAKARTA LLOYD (Persero)
Perihai : Nota Pemeriisaan Jl.Prapat Kurung Utara No.2

di-SURABAYA

Sehubungan dengan pemeriksaan kami di Perusahaan Saudara pada tanggal 10

Nopember 1999 tentang Pelaksanaan Peraturan Perundang-Undangan di bidang
Ketenagakerjaan, maka diminta Saudara memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

1.

Saudara belum mendatiar ulang wajib lapor Ketenagakerjaan diperusahaan secara
tertulis setiap tahun ke Kantor Depnaker setempat.
Melanggar : Undang-undang No.7 tahun 1981 pasal 7 (1) Jo. Pasal 10.

Saucara belum mengikui seriakan secara hesciuruhaa pelerja pada program
larzsostek, dimana niasth ade 3 pekerja bolum mendapat  perlindungan
Tamsopstek.

Melanggar - Undang-undang No.3 tahun 1992 pasal 3 (2), pasal 4 (1) Jo pasal

29.

Saudara kadang-kadang mempeleijakan pekerja lebih dari 7 jam schard dan 40

jam seminggu dhusvsroa bagion opsiasional tadilias iombur sampal melebihi 3

jam tanpa ada ijin dari Depnaker.

Melangear : Undang-undang No.l lahun 1951 pasal 10 (1) kaimat pertama
' J0.Kep. 602'MEN/1289 pasal 2 (1).

Saudara belum mompunyai Peraturan Perusahaan yang sudah disahkan oleh

Kakanwil Depnaker, dimana peheija saudara sudah lebih dari 25 orang.

Melanpezar | Permenaker 02MEN/1978 pasal 21 Jo. UU No.14 tahun 1969
pusal 17

Saudarz belum melaksanakan Xetentuan upah minimum regional Jawa Timur

secara keselmuhan, karena masih ada 26 karyawan organik dan & orang

karvawan non organik menerima upah sebulan kurang dari Bp 182.000,-, untuk

itu diminta kepada Saudara membayar kekurangannva sejak April 1999 sampai

dengan sekarang.

Melangpar ; Kepmenaker NoXKep 23/MEN/1999 Jo Per 01/MEN/1999 pasal
23 Jo.UU No.Kcp tahun 1969 pasal 17.

Saudara belum membentuk Panitia Pembina Kesclamatan dan Keschatan Kerja

(P2k3) diperusahaan.
Melanggar : Undang-undang Ne.1 tahun 1970 pasal 10 Jo.ler. 04/ MEN/1987.



E aan Keten rjaan yaus kiiane baik :

Saudara beium membuat dan memelihara dafar/buki pemberian atau pelaksanaan
cuti tahunan sebagaimana contoh daftar sesuad dengan peraturan pemerintah
No.21 tahun 1954 pasal 8.

Saudara didalam membivar  vpah  lembur  belum  scsuai dengan Kep
72MEN/1984, untuk itu diminta kepada Sandara untuk segura menbayar sesuai
aturan yang berlaku,

Saudara Lelum memberikan fasilitas pelayanan pemeliharaan keschatan bagi
poserta dan keluargannya sesuai dengan UU No.3 tahun 1292, dimana saudara
hanya mernberikan penggantian uang pengobatan saja.

Demikian Nota Pemeriksaan ini kami buat sebagai peringatan dan kepada

Saudara diminta untuk melaporkan secara tertulis tentang pelaksanaannya ke Kantor
Depnaker Surabaya dalam waktu 7 (tujuh) hari setelah mencrima surat ini, serta
memperhatikan petunjuk-petunjuk lisan pada saat pemeriksaan,

L5 Menetahu, Pegawai Pengawas

d
1. Kakanwil Depnaker Prop, Jatim
2. Arsip.

dntor Kodya Surabaya yang memeriksa,

}
jH

Y g Dra, ASMANINGYA
B SWANDI S.H NIP. 160034387

= / NIP. 160012996

ika ada Yth.:




MEMBER OF INSA

P.T. DJAKARTA LLOYD (Persero)

BRAMCH OFFICE JL PRAPAT KURLING UTARA NO 7 SURABAYA - BD1BS, PO BOX 1042 BANKERS

BANK HEGARA INDONESIA 46 TG PERAK
BANK BUMI DAYA TANGJUNG PERAK

64T - 3297802

TELEX 12624 DL SUB 1A - 32625 DL 508 14

2IRINSANIIED PHOMES 031y 2201516 . 3263219
FAX 1031} 3281648
Nomor © KP.2018/JH.123/99, Surabaya, 8 Desember 1999
Klasifikasi : Penting
Lampiran : -
Perihal . Nota Pemeriksaan Kepada
Yth. Kepala Kantor Departemen
Tenaga Kerja
Kotamadya Surabaya
di
SURABAYA

1. Menunjuk surat dari Bagian Pengawasan Depnaker Kodya Surabaya
No. B5164/W.12/K.1/1999-G tanggal 11 Nopember 1999 dan No:
5462/W.12/K.1/1999-G tanggal 30 Nopember 1999 perihal nota
pemeriksaan, telah kami teruskan ke Kantor Pusat kami di Jakarta
karena kantor kami disini adalah merupakan Kantor Cabang.

2. Mengenai point 1, 2, 3, 6 akan segera Kami tindak lanjuti realisasi
pelaksanaannya, sedangkan point 4 dan 5 menunggu penyelesaian /
keputusan dari Kantor Pusat kami di Jakarta.

3. Demikian untuk menjadikan maklum dan atas perhatiannya kami
ucapkan terima kasih.

KEPALA CABANG

Ly 4

o [ | "\q‘q
UYUNG ABDULLAH

Tembusan :
- SDM DL, Jkt.



SERIKAT PEKERJA PT. DJAKARTA LLOYD (Persero)
SP-D'LLOYD
Sekretariat ;: JL. Prapat Kurung Utara No. 2 Surabaya
Telp. (031) 3291516 Fac. (031) 3291645

Kepada Yth,

Menten Tenaga Kerja Replublik Indonesia

Di - JAKARTA

Nomor : 005/SP’Dl/peng/X/99

Lampiran . Bukti — Bukti penyimpangan

Perihal - Pengaduan Penvimpangan Manaijemen Perusahaan

Terhadap hak - hak karyawan.

Dengan hormat,

Mengingat perusahaan tempat kami bekerja adalah perusahaan negara (BUMN) PT.
DJAKARTA LLOYD ( PERSEROD). yang seharusnya dapat menerapkan perundang -
undangan ketenaga kerjaan secara baik dan benar serta dapat menjadi suri tauladan
terhadap perusahaan - perusahaan swasta murni lainnya. Akan tetapi PT. Djakarta Lloyd (
Persero) dan anak perusahaannya selama ini tidak permah menjalankan perundang -
undangan tersebut.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas bahwa PT. Djakarta Lloyd telah melakukan
penyimpangan - penyimpangan terhadap perundang-undangan yang berlaku (
perundangan tentang ketenaga kerjaan ) terhadap para karyawan, dimana hampir
keseluruhan perundangan yang berlaku tidak pemah dijalankan. Dan hal tersebut di atas
kami atas nama SERIKAT PEKERJA PT. DJAKARTA LLOYD dengan Nomor surat
keputusan NO. : KEP.4596/W 12/K.1/99.F mengajukan agar dapatnya perusahaan tempat
kami bekerja agar dapatnya di sidik terhadap penyimpangan di bawah ini,

Penyimpangan - penyimpangan tersebut Antara lain -

1. Dalam pembentukan serikat pekerja tersebut kami selalu di halang - halangi
oleh Kepala Cabang PT. Djakarta Lloyd Cabang Surabaya. Bahkan pada
waktu Staff  Departemen Tenaga Kerja Kotamadya Surabaya mau
mengadakan penyuluhan tentang serikat pekerja atas undangan sebagaian
karyawan, staff Denaker tersebut di usir dari kantor oleh manajemen cabang
PT. Djakarta Lloyd, ketua dan sekretaris komite pembentukan di beri surat
peringatan dari Kepala Cabang. Hal terscbut sangat bertentangan dengan
PERMEN tentang pendirian serikat pekerja pada perusahaan serta surat
Fdaran Asisten menteri negara BUMN tentang Direksi memfasilitasi
pembentukan Serikat Pekerja pada lingkungan kerjanya



10.

Penyimpangan terhadap Per-Men No.PER-23/MEN/1999 tentang Upah

Minimun Regional dimana perusahaan kami sampai saat ini belum
melaksanakannya. ( Data gaji terlampir ).

Per - Men No. PER.72/MEN/1984 tentang perlindungan terhadap Upah
khususnya terhadap upah lembur pegawal.

Per - Men No. PER-06/MEN/1985, tentang biaya pengobatan pegawai non
organik. Dan Jamsostek bagi tenaga Kontrak.

PER-MEN NO.PER-03/MEN/1996 Tentang pemutusan hubungan kerja,
Memberikan Surat peringatan dan schorsing kepada pegawai tanpa dasar
hukum yang Jelas ( Surat peringatan dan Schorsing terlampir ). Sedangkan
yvang bersangkutan belum pernah di beri peringatan scara lisan

PP.NO 8 TAHUN 1981, Dilakukan pemotongan gaji terhadap karyawan yang
menderita sakit sampai mencapai 40 % lebih. Sedangkan vang bersangkutan _
benar - benar sakit selama 2 minggu di buktikan dengan surat keterangan dari
PUSKESMAS. _
- Upah / gaji di potong sebesar Rp.97.800,- dari total upah Rp.
250.000.-.

Sedangkan karyawan tersebut pada hari  kedua sakit telah
membentahukan lewat telpon dan pada hari selasa tanggal 14 Septeber
di dalam dafiar absesi tertulis sakit oleh kepala Umpres.

Pade han penama masuk kerja karvawan tersebut menyerahkan bukti
tertulis dari PUKESMAS di mana penderita di periksa.

Sangsi pemotongan uang makan jika datang terlambat dan di putuskan secara
sepihak yaitu 50% uang makan jika karyawan datang terlambat atau

pulang cepat dan surat keputusan pemotongan tersebut langsung di terapkan
di perusahaan,

. Tidak adanya kepastian terhadap pegawai non organik di mana sebagai tenaga

harian, maupu dengan perjanjian bahkan ada bebarapa karvawan yang telah
bekerja lebih dani 10 tahun.

Tidak adanya peraturan yang jelas lentang ijin dan cuti terkadang ijin
dimasukkan ke Cuti padahal seluruh tunjangan tetap tidak di bayarkan.

Tidak diakuinya masa kerja sebelumnya Jika seseorang karyawan non organik
di anggkat menjadi tenaga organik.



1. PER-MEN NO.PER-02/MEN/1993 lentang

dimana perjanjian yang di buat oleh perusah
peraturan menteri tersebut.

tenaga kerja dengan perjanjian,
aan sangat bertentangan dengan

12. Sampai saat ini perusahaan belum mempunyai Peraturan Perusahaan atay

Kesepakatan Kera Bersama sehingga sehingga pengambilan keputusan
didasarkan atas SK Direksi

Demikian pengajuan dari pthak kami,

atas segala tindakan yang akan diambilnya kami
ucapkan terima kasih. Dan seluruh bukt

1 — bukti yang di perlukan seluruhnya terlampir,

Surabaya, 10 November 1999

\&_o_‘w

Wahvyu Utomo SE. Bago

Ketua Umum Sekretaris

Tembusan :
I, Direktur ILO Indonesia
2. Dirjen Binawas Depnaker
3. Kanwil Depnaker Jawa Timur.
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SURAT - EDARAN
Homor : Dirut 173K U010M1LAV 98

FHENTANG
PENGENDALIAN BIAYA RAWAT INAMIALAN |
v dobin enghy pengendobon Binys  oovet mopGelan untuk efisiens i nadn o
pemelibineann kesehatan pegawai khususnys ketentuan tempat mawat inap dan mwat Jalan berduaarknn
Sl Keputusan Direktur [nma Nomor ¢ Din. 229/K 0 801/D1.-84 DBab 11 Pasnl (1Y Taatruk s

Prektur Utniay Momor 0 Dieat Z56/K 1P, 801/VITVRS Momor 12 dan Surt Edaran Dieektoe i

Momor 2 A SESKPSOUDIrl/XTIAN. dianppap perlu untuk dindakan peniniauan kembali antara lain
«hagnt benkut

I Rawat Inap

Perubahan tempat rawat inap berdasarkan Peratwran Pokok Pembinaan dan Pemelihaman

Keschatan Pegawai T Djakarta Lloyd No. Dirut 229/KP.801/DL-84 Bab 11, Pasal 4 (1)
menjah sebagn benkul

Tempat rawal inap bagi pegawai dan keluarga yang sakit dilaksanakan di ;

7. Rumah Sakit Umum / Pemerintalh,

h. Rumah Sakit langganan (yang ditunjuk olch perusahaan, hanyp dengan persetujuan/
jaminan dokter perusahanndVidang Keschatan),

Bapi yang menjalant mwat inap lanpsung, atas kehendak sgndin, akan mendapatkan
restitusi schesar tanl standard Rumah Sakit” Unium / Pemenntah sesuai dengan jabalan/
peringkat/hak masig-masing

c. [umah Sakil Swasln

Bagi yane menjalani rawat inap langsung di Rumah Sakit Swasta, atas kehendak sendin,
aban mendapatkan restitus sebagai benkut -

1} Restitusi perawatan sebesar taril standard Rumah Sakit Umum/Pemenntah,
M Hesnitsr nhat-olatan sebaga benko -

) Rumah Sakil Swasta tvpe A sebesar 201%




| . |

B Rl Sakit Swnsia fype IV sebesar 407,

) Rumah Sakit Swasta tvpe € sebesar S004

3 Rests remenhsaan penumang, seperty Laboratoriun.

Radioflogi, dsb diganti sebosar
Bentl standare Womah Sakin 1 M « Pemennh

Utk mendapmtban restinsi da butir 1, 2 dan 3 tersebut  diatas, diwajitbkan  melapor
ke Bidang Kesehman 5;-_1_,'t.+_r1h_.-|.l;1_.'r.=_1¢,'!|_1_1_r_;g 3 x24 jam selak vang betsangkutan dirawat/dioperas:

———— —

Penyimpingan dan hal.hal terselnt dinlas tdak mendapatkan restitisi tan perusahaan

Rt Jaban

A Menmmbabimemperhiki S Firan Dot N ASRSIRD RO D X 11w

‘ngeenl
IR Pesemnber 1990 ks Pk

Aan eln-oban seluypnt ek

LY Oan gobonim Pravaststm
23 O prolongnn L pstits
3 Obat polonpan Simyvaseaim

hdak mendapint pengpantian dan pernsalim :

b Merubaliimemperbaiki Petuguk Pelaksanaan Pemturan Pokok I'embinaan dan Pemelibnrnan

Keschatan Pegawai PT Djakana Lloyd sehagaimana diatur dalam Instruks: Direktur Utama
No. Ditut 256/K 1. 801/VITII98S No 113 sebapai berikup

Py Pemenksaan langring - ke dokier - spesialis, anpa melalm Bidang  Keschatan:
Pokter 'erusahaan, akan mendapatkan restitusi sebesar honor dokter umum.

U
2) Penpambilan resep obal dari dokter spesialis hukan langpanan, langsung ke apotk luar, akan
dapal pengpantian maksimum 10 %%

3) Pemenksann penuniang sepertt Radiologi, USG. CT-Sean, laboratorium  dan sebapninyg,
loogsung o dokier gpesutis ukan langpanan ke rumah sahivlaboratorium, akan dapat
penppaninn maksunum 10 %

3 Surat Edaran e Dberlaky bagr semua Karyawan Kantor  Pusal. Anak Perusahaan  dan
Cabang-cabang Dalam Newer -

4 Surat Edaran i berlaky sejak tanpeal diterapkan,

|
Dikeluarkandi - Jakarta :
Pl “Pada tanpgal 1 Juli 199R
.F: e e S ——
Lembusan ; fi Fi\"" N
LJ O S SN -
f Faen et (TR

C R ST ke handie ek o

Yo Repala Calsing Dalam Poepen

s dab hioddo Kol et Db | [yl I
Dapphar Snak Pegmihon DIRS, AL STEIN LA A :
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3

Semua Rumah Sakit

[Temverintah

S Penvakat Indeksi
ol D Solumh Soroso

R.S. Ishim Jakarta

SRS sl

R.S.A L Mintohardio

DIAFTAR RENATL SARTT D WIEAY A DKL YA
PERUSATTAAN SEBAGATTEMPAT RAWAT INADP ¢

1. Ram
Sunter Pennn,
Jakarta Ll

Cempaka Putth
I engnh,
Jakarta Pusat

NMondok Kopi,
Jokarta Timur

Bendungan
ilir,
Jakarta Pusal

N |3['!"L(N.IU1~U1 NANJURKAN

- Berlaku hinya untuk
praktek pagi,

- Bukan (Pelayanan Keseha-

tan Swasta/PKS/Sore).

- RS Langganan,

IS Langeanan hanya
Jentgann Rupukandnmiman

Dokier Perusalim.

el

idem
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Trip b
KEPUTUSAN HI-‘.I'M,IA CABANG T {l’l-:I{RI-'.!{Uj DIAKARTA LLOYD SuRA BAYA/
PENANGGUNG JAWAB PT. DitARM A LAUTAN NUSANTARA SURABAYA. » /
N(), Kjr{nf{llflll,-HI,NH'I:"}? ¥
= S i UL G

Tenlany /EMM e
t Pemotonpan Uaing miakan lerhaday Pelanpparan Ketentuan Jam Kerja /’/,‘J
Kln:pnhl Calvang P71 (p

Sinks

crsera) Dyakanta Lloyd / Penangpung jawal PT. Dharma Lutan Nusantaia

Mentmbang - 1. Bahwa uniuk meningkatkan ketertiban  dan

dipandang perly untuk menpeluarkan aturan mengenal pemberian sanksi,

2. Pemberian sanks pemotongan uang makan terhadap pelangoaran ketentuan jam
kerja diharapkan mencapat hasil kearah perbaikan,

kedisiplinan pepzawal  maka

Mungingat + 1. Surat Keputusan Direksi Nomuor: Dirut,01 1/KP.009/11.-98 tangeal 2 Pebruar

1998 lentang sanksi pemolongan vang makan terhadap pelangparan ketentuan
- Jam kerja.

2. Surat edaran Direktur Utama No.A 4 I8/KP.009/Diruv1X/98 15 Seplember 1998

. MEMUTUSKAN
Memtapkan. : Sanksi dengan pemolangan pemberian Uang Makan bagi Pegawail yang melakukan
r-uhmggnrnnj:un kerja | '
Fertarma - @ Datang terlambat
\ - Antara pukul 08,16 sampa dengan 09.00 sebesar 50% |
- Antara pukul 09.01 sampai dengan dan seterusnya tidak diberi uang makan :
b. Pulang cepat
- Antara 10 sampai dengan 30 menit sebelum jam kera berakhir (17.00)
schesar 50% ! L
c. Kepada pepawai yang melaksanakan absensi masuk letapi tidak melaksanakan
absensi pulang dan atay schaliknya tidak diberikan uang makan.
Fedua P Dagi Pepawai Harian sanksi Femolongan Uang Makan scperti diktum Pertama
disesuartkan dengan uang makannya. '

b, Bagi Pegawai Kontrak sanksi diterapkan seperti Pegawai [larian tetapi dipotong
melalui gaji akhir bulan, '

Ketign g 'I'id:lkhdiimnmknn seorang karyawan meminta tolong kepada karyawan lain untuk f
diabsenkan, : g
i Terhadap keduanya akan mendapatkan sanksi peringatan dan tidak c_hb-cnkan uang
makan, . <+
Keempal . Pengecualian bapi seorang karyavvan di Bagian Operasi yang telah melaksanakan

kerja lembur semalam diberikan dispensasi untuk datang terlambat,

Kelima : Dengan pelaksanaan keputusan tersebut diatas, maka semua ketentuan yang pemah
diterbitkan di Cabang yang bertentangan dengan keputusan tersebut dinyatakan
tidak berlaku lagi.

keemim : K{.‘pnlh’tnn e berlaku mular tangpal 14 Juni 1999 dengan ketentuan apabila

b " 4 ik : .
dikemudiam han tweenvata terdapal hekeliruan dalam Keputusan im akan diadakan
pethaiban selspaimana mestinga

Py

Ihtetapkan di : Surabava
Padatanggal - 1dJuni1999
Kepala Cabang
T (Persern) Djakarta Lloyd Surabaya /
Penanggung Jawah
PT Dharma Lautan Nusantata Surabava,

¥ = ' 5 : " s |i| , .
Lembusan Keputusan mdisamparkan kepada . ; :
b Pimpinan Hagian BT DN Surabaya _ ! ‘__Otff"-‘-f“-::f _"'1‘
Semu Kabag D17 DIN - vXT
Semua Kasubayg DL/ DIN _ UJUNG ABDUILL

2.
: slferEE—



L DIAKARTA 1LOYD Memorandum Antar — Baginn
Inter — Office Cig r':'s;mutlun;r

" & . 1

{ ey + Kepaln Cabung PT 1./

Frinm Pennngpumge fuwnh 101 11N el I LT ) 1,

Kepudn t Kobog/Kasubag/Kasie dan Tgl, dod Nopuimher |90y

I seluruh pegawa D1, ¢ DN To

Perihml H Kr.;.-nnr'knnja_.r_i_!‘_ggmr_:_ri_k_,_:_:mn dokier

t'J'rJ ;' .-_B’
e

. Menbinuk Instruksi Dircktor Utama No Dirut. 31 1/KP 801/DL-98 tangpal |
L’I}kmbcr 1998, 1entang Petunjuk Pelaksanaan Peraturan Pokoh I"»::n1h1r1rmn-|‘.lﬂn
Pemeliharaan Kesehatan Pegawai PT Djakerta  Llovd, maka bersama ing

"5 Hiberitahukin bobsa terhitung mula tenggal 1_Oktober 1998 tanl jnsn dokier

thinmikkan sehagan berk

a. Tanl dokter umum dari Rp. 5,000, per satu kal) dateng dinatkkan menjad

Rp 7000, per sadn Kah datang

b, Tanl dokier spesialis dan Rp. 8.000,- per satu kali datang dinaikknn ienjad

Rp. 10.000,- per satu kali datang,

i

2. Denubnnt untuk dimakluini.

T . ' Kepala Cabang DL /
Penanugung Jawah DLN
e

Ugung Abdullah

..l-‘

Pimpinan Hadan 1'T DEN




T DIAKAICEA LLOYD Memorandum Antar — Baginn

Inter — Offlee Corcespondence

i}:m_ Kepala 'LTFlmng-"l’un:mggung Juwnh
FFream [ Refl ¢ 37D /R
_*‘Lﬂ'_ Al Rabap/Kasubag/sehnah Tl 15 Sertember 10ax
Liy Pegnwm EIIJL FIHH “_,__h
e J —— —_?".—_____.._._____.___ —_— —_—
B i kﬁ’whnﬁ. ALoTH
LAl BT : |

i 4 8l

L Meninjau kembaly upath kerja lemior pegawai, maka dipanding perlu mencabot

e Kr,f;mfn Cabang No. 11/D1.98 tangual 20 Maret 1998 dan die

dencan Surat Keputisan Direktur Utama Mo, Lirut 625500 201/DL-05 tanggal 20

Januar 1?95 butir enam, ditetapkan sebagai berikut -

estiniban

a Untuﬂ kegja lembur Pegawai/Kasubag sekurang-kurangoya 2 (dua) jam sceara
lerus mencrus dengan batas maksimun 4 (empat) jam dibavarkan upah scbesar
Rp. 2i000,- (dua riby rupiah) dan untuk Kepala Bagian diberikan insentif
sebesir Rp, 2.500,- (dua ribu lima ratus rupinh)

b. Untu i-!-'.r:rjn lembur Knhng.fKns:u@mng'cgnwni sctelah jam keria atau pada hari
thln"t!an'h:ui hibur lainnya yang melebihi 4 (empat) jam scearn teris meners
dihcri!::nn uanyg makan Rp, 6,090 - ienam ribu rupiah)

¢, Untuki kerja lembur Kahngﬁamrhnp’l@gnw&i pada hari sabtu dan hari blur
dibenhan vang transport yang berlaku _ |

2. Butir | di%ms berlaku terhitung mulai tanggal 1 September 1998,

3. Dcmikimq;Uniuk dimaklumi.

Kepala Cnhnttg"]’cnﬁl‘_%:gung!nunh_.__

‘n\
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PLDIAKATITA LoD (Mersern)

PERJANIIAN KERJIA

ATV TEAREINE SULASA TANGGAL SATU PEIE AN JUNTTAHUN SERIBUE ST K AN REAT D BRSNS

NI AN N ANG BERTANIIA FAMNCEAN DIDAMW AL INI

PAESE ARDUL L ATL KEPALA CAIANG 1M1 IIAKARTA Li.i;\"l) (PERSEROY YANG BERKL DI K AN
SERABAY A SELANHEENY ADISERUT SEBAGAI PINAK PERTAMA
TR ANTOL. 8808, ALANAT I

i1

I ANWARD NCY 1A - SURADANY A, LATNY I PANIARNEGARA, T ANGE AL

SAPRIL 1971 DALAMITAL INI BERTINDAK UNTUK DAN ATAS NAMA SENDIRI SELANIUTENY A DISERIN

SEIAGAL PLITAR REDUA,

S LTS L 0 B L N I S B MIENY T UNTUR MERGADAKAN PERJANIIAN KERIA DEMGAN SY AN

AN RETDNTUAN SETAGAT RERIKLT

IWEAMA MEMBERIKAN PEKERIAAN KEPADA PIHAK KEDUA DAN PIHAK KEDUA MENERIMA

PEREIEAAN DART PITAK PERTANMA |

[ lEh s i

PASAL 2
PHEAR KEDUA BERSEDIA DITEMPATKAN DINMANA SAJA DAN PADA UNIT KERJA APAPUN DI LINGKUNGAN
T DIAKARTA LLOYD (PERSERO) BERDASARKAN PENEMPATAN ATAU PENURNJUKAN PHIAK PERTAMA

PASAL 3 ;
FHIAR S REDUA - BERSEDIA. MEMATUIL SEMUNA - PERA TURAM-PERATURAN. YANG DITETAPKAN  PIIAK
FERTAMA DAN PATUIL KEPADA PERINTALL Y ANG DIBERIKAN OLEI ATASAN YANG DITETAPKAN AT AL
DEANGRAT O EHPITAK PEREAMA MAUPUN PERINTAN LANGSUNG DARI PHIAK PERTAMA
Mﬁr ;
PIEAK PLITAMA SETIAP SAAT BERIHAK MENGAKIIRI PERJANJIAN KERJIA INI TANPA PEMBERITAHUAN
PEREEIILDATIUEL DAN TANPA PESANGON DALAM RENTUK APAPUN JHGA KARENA ALASAN-ALAS AN
NOPIAK KEDEUA KUIRANG CAKAP, BERKELAKUAN BURUK, LALAL DALAM MELAKSANAK AN TUGAS DAN
REW AMIANNY AL TIDAK MEMATUHT PERINTAIL ATASAN, MELAKUKAN PERBUATAN T1TRUELA DAN
NERUIGIKAN PHTAK PER TAMA
2 TMUAR KEDUA METAKUKAN TINDAK. PIDANA ATAL MELANGOAR  UNDPDANG-UINIIANG  ATAL
PERATURAN Y ANG DERLAKLL '
I PHIAK PERTANA TIDAK MEMBUTUITKAN LAGHTENAGA PHIAK KEDUA KARENA SUTAST DAN KONDISI
PERUSATTAAN
PASAL S :
FINAR T IUTAMA AESTEAY AR GAHL KEPADA PIIAK KEDUA MAXIMUNS BRI ZS0 00 0 10 A RATES 1IN
PR R TUATT 1 SECAR A DUNEPSUING SERUVTAN TERAASTE TANG STAKAN AN UIANG TRANSEOR]D

SESTOAT PERRA TR AN YANG BERD AKL

PASALG
v b S AT I R RS TN T AR S AR DRI TANE A SUIATIL AL AR NS Y S ASS FEREENTY AT
PIEAE RO DIKENAKAN PEMOTONGAN ATAS GAJINYA SEBESAR 128 KALL GoVTE FEAI R AN

el [ YR RSO TR O TR 1 18 o TR T S




-2- 1
1

= IU:!F:N”.!-""'-?‘-! DAL AN PASAL 6 BUTIR (1) DIATAS MERUPAKAN SALATT AT DAKTOR PUNH AlAN
RONDITE ATAS PHIAK KEDUA DAN SEEALIGUS AR AN BERTERGARLI UNTUR PENGANGRE ATANTIHAK
EDUEA RTENIAD PEGAWAL ORGANIK

r PASAL T

PALAN TIAL PHIAK KEDUA MEMBERIKAN KETERANGAN PALSU ATAU KETERANGAN YANG TIDAK
SERENARNYA TERHADAP PIHAK PERTAMA SEBELUM DAN ATAU SESUDAT MAUPLIN PADA W AKTU
PERIANTIAN KERIA ANTARA PHIAK PERTAMA DENGAN PIHAK KEDUA DILAKSANAKAN, MAKA PIIAK
PERTAMA BERIAK UNTUK MEMUTUSKAN HUBUNGAN KERJA TANPA KEWAJIRAN APAPUN .

PASAL R »
R HELANL IMHIAK MENYETITHUL BATIWA SELAMA PIHAK KEDUA HEKERIA PADA PIHAK PERTAMA
PRV SR DINEIRTR AN FASILITAR PERAMWATAN KESEHAT A [MILUIMALL SAKTT RECUALL PENGODAT AN IALAN
PUTEY DK UER YANG DITETAPRAN OLEN PHIAK PERTAMA

PASAL S .
PERIANIIAN KERJA INI BERLAKY UNTUK | (SATU) TAHUN TERHITUNG SEJAK TANGGAL DITANDA
PANGANL KARENA TTU BERAKHIR PADA TANGGAL TIGA PULUHESATU BULAN MEL TAHUN DUA RIBL

PASAL ID
PMITAK PERTAMA DAPAT MEMPERPANIJANG PERIANIIAN KERJA DAN ATAU MENGANGKAT I"‘IH;\K KEDUA
MEZEADT PEGAWAL ORGANIK, APABILA BERDASARKAN PENILATAN PITAK PERTAMA, SELAMA TENGGANG
VWAKTITTESATUY TATHUN SEBAGAIMANA DINMAKSUD DALAM PASAL 7, PIHAK KEDUA DIANGGAP MEMIL 1KI
RECAKAFAN, KEMAMPUAN DAN SYARAT-SYARAT OBYEKTIF LAINNY A

PASAL 1L
PIALANM AL PIHAK KEDUA TIDAK MASUK BEKERJIA SECARA TERUS-MENERUS SELAMA 6 (ENAN) TIARY
LEREA DENGAN TIDAK MEKMBERIE AN ALASAN YAMG JELAS DAN APAT DIPERTANGGUTG TAMY ADTK AN,
MARA TIHAK KEDUA DIANGGAP? TELALL MENGUNDURKAN DIRL 7 MENGAKHIRI PERJIANJIAN KERJA
AU ARA ‘w‘ll'H.«"-. RELA TANPA MENIMIULKAN KONSERWENSI KEUANGAN BAGI PHHAK PERTAMA

PASAL 12

A REDUA BELAT PHTAK MENYETUIL BAIIWA APADILA TERJAD! PERSELISUIAN, MAKA PURSELISHIAN
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PT. DJAKARTA LLOYD Memorandum  Antar -

Bagian
Inter - Office Correspondence
Carl s Repalla Cabang. o 35 /X/1999
Fenm Rel El A an N me e e e R N
Sdr _HABRLANTO .S .50s 11 Okt 1939
Kﬂgﬂdﬂ {f‘ffﬂ':"'f}ﬂ't""Hﬁ'ﬁh\:ﬁ'ﬁ'r_‘I'*E!'I::'ﬁ"h'"'”“' TE]. - AREss i A sEammmm BESEe RSB
To NDate
Ferihal Peringatan.
1. Dalam rangka menegakkan kedisiplinan keyis dan
tertib administirasi dilingkungan P.T. Niakarta
1layrd, dipandeng prerlo untuk memberikan peringatan
Keparlan Saudara olel karens
a. Bering meninggalkan tugas Fadas wakty  jam keria
sehingga menggnngan tngas pehkeriaan  dan pulang
tanpa ijin Kepala Subi Bagian, Kepala Baginunya,
b. Sering ijin mendadak tanpa memberi tahukan terle-
bih dahuln keparla Kepala Bagiannya.
c. Telah Twerksli kali hiberibtahu/ditegm secnrn
lisan oleh Kepnlna Ragiannya tetapi sAmpnil seka-
rang belum ada perubntan.
2. Sesusi dengan hublir 1, maka { Sandara mendapatkan
peringatan Pertamna dan_Terakhir atas tindakan Sauda-
ra yang indlisipliner.
3. Demikinn harap diperhatijnn
A
L]
Tenbusan
1. Biw, SODH DL %L

G201




PT. DINKARTA LLOYD Memorandum  Antar -  Bagian
Inter - Offiege Correspondence
Darl s ReRaln Cabane L L 34 /X/1999
ﬁ;"J“ Itel L e A Ve e o e i e
S HANTH T, e f 't Dkt 19099
Kepada , : ER AT A P o e s e ana TR, 3
To Date
Payilas] eringnlan.
L. Dalam  vangkn mEnegakkan  kedisip ) inan ke §a fdan
Lert il acdeiiniatpaei dilingkangan B, Ninkarts
ll]"_"-"i. |||r-1”_|:1-|”-.r s I vk nle peeepibia g e Bt i e
Repann Saapdl=ngs almh Batave
A, 501 ing men inggn llian Fhafas pacda HakEn dam keris
F:I"’]:lj[Tr-T}':'1 R e N Ao TN R L T T
bee Ber fresr 1550 mendadnk tanpa membia s 1 Lakbnkag terle-
- Il dalinly Leapoaey Repaln Bagianunva,
L
e, Telal, Hepkali [ dibelil1hu5dit9gur Secara

Listan  nilal
rang bielom ods Porvubalvan

=J

Sesuai  dengan Butic 10 dan
telah Sandnra tanddn Fangnani
fal A1 Agnstne (ga;
Rar/menginglenyi Pernvatangy
rlEﬂEE’IH i Frrisalhann
PerLamn__ dan __Terakhir alae
indisipliner.

3. Demikian hoarap dipevrhatikan.

Tenbusan

1. Div. SDNM DL Jkt,

C.4207

Keoprla Dﬁniﬂnuyn

Gudal
dialas
Lernyala Snadnga

menlierilan

Kepala Cabang

tetapt Sampni seks-

Fernyvatanan
meterai
Helah

yang
tevbang-
me ] ang-

Samdarna  sendipi. maka
ey ingatan  vang
Eindakan Saucdars yang






