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'DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MEMANGGAL NO. 124 -126 SURABAYA (60234), TELEPON 8294447 8292648 FAX. 8294447

Surabavya, f] April 2000

MNomor By /6/W. 12/2000
Sifat - Segera/Penting Kepada
Lampiran - Yth. Kepala Kantor Depnaker
Ferinal  Nasib buruh harian lepas Kab./Kodya Kedin
PT. Gudang Garam Kediri JI. Erlangga No.14

KEDIRI

Memperhatikan  surat Direldur Pengawasan Norma Kerja
MNomor : B.134/8W/NK/00 tanggal 13 Maret 2000, perihal tersebut
pada pokok surat, yang mana Saudara juga menenima tindasannya,
maka dengan ini diminta bantuan Saudara agar

1. Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan dan Pegawai
Perantara untuk mengadakan pemeriksaan pada perusahaan
dimaksud

2. Menyelesalkan permasalahan yang ada sesual dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku sampal tuntas dan
melaporkan hasil penyelesaiannya kepada Kepala Kantor Wilayah
Depnaker Prop.Jatim pada kesempatan pertama yang tidak terlalu
lama.

Demikian untuk menjadikan perhatian dan pelaksanaannys.

L ; An. KEPALA KANTOR WILAYAR
* Kabid Pengawasan Ketenagakeriaan

I e

ASWAR SUGONDO, SE
MNiP.160008382
Tin da vth

1 Direktur Pengawasan Norma Kefja

2. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim
(sebagal laporan)
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1) KEPALA KANWIL 5. KABID PENTA KERJA I
2. KOORDINATOR UPT ' 6. KABID LATTAS
3. KABAG. TU 7. KABID HUBIN SYAKER
8. KABID PENGAWASAN KK ]I

“ 4. KABID BINAGRAM :
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.L

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

DAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
JI. Jend. Gatot Subrote Kav. No. 51 - JAKARTA
Kotak Pos 4872 Jak.12048 Telp. 5255733 Pes. 600 - Fax. (021) 5253913

Jakarta. /3 Maret 2000.
Nomor :af>.f35ﬁ¢%ﬂuﬁﬁdf§ﬁ?u Kepada
Sifat : Penting
Lampiran I (satu) exemplar Yth. Kakanwil Depnaker
Perihal Nasib Buruh Harian Lepas Prop.Jawa Timur
PT. Gudang Garam Kediri. di -

SURABAYA

Sehubungan adanya copy surat dari Tim Khusus
Ditjen Binawas tanggal 21-2-2000 ( copy terlampir |}
perihal seperti tersebut pada pokok  surat. maka
diminta agar Saudara kiranva dapat

1. Memerintahkan FPegawai Pengawas Ketenagakerijaan

untuk melakukan pengecekan atas kebenaran informasi
tersebut.

2. Menangani permasalahannva sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan vang berlaku sampai tuntas.

3. Melaporkan hasil penanganannva ke Dirjen Binawas
tembusan kepada kami dalam jangka waktu vang tidak
terlialu lama.

Demikian atas perhatiannva disampaikan terima
kasih, J

&/ A.N.DIRJEN BINAWAS
Di;ﬁklur-EEﬂgawasan Nnrm?—Kerja
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\“ prs.Samidi Adimartono

i

“NIP.: 160008433

Tembusan kepada Yth.:

1. Dirjen Binawas (sebagai laporan)
2. Kakandepnaker Kediri
3,
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Perihal ' NASIB BURUH HARIAN LEPAS PI.
GUDANG GARAM KEDIRL.
Tanggal  :21 PEBRUARI 2000

1. PADA 21 FEBRUARI 2000, PK 10.30 siD 11.45, TERCATAT 11
HARIAN LEPAS (BHL Ik ROKOK PT GUDANG GARA
MENDATANG| SEKRETARIAT DPRD KODYA KEDIRI JLN MAYOR BISMO KEDIRI, DENGAN TUJUAN
ANTA RA LAIN MENGADUKAN NASIB DAN MASA DEPAN SEKITAR 700 ORANG BURLIY HARIAN

LEPAS DI UNIT VIl PT GG, SEBAGAI AKIBAT ADANYA DISKRIMINAST FIANAJEMEN DI PT. GG
KEDIRI. DISKRIMINASI TERSEBUT ANTARA LAIN

ORANG PERWAKILAN BURUH
M (PT GG) KEDIRI UNIT Vil

A UPAH HARIAN YANG RENDAH MASIH DIBAWAH UMR, YAITU RP 31.000,-MINGGU ATAU
SEKITAR RP 4.500,. / HARI.
B TIDAK ADANYA TUNJANGAN KESEHATAN DAN KECELAKAAN KERJA,

T MINIMNYA THR BILA DIBANDINGKAN DENGAN BURUH HARIAN TETAP (BHT), YAITU sE
KITAR RP 130.000,- SEDANG THR BHT SEBESAR RP 750.000,-.

2. DALAM DIALOG DENGAN PARA ANGGOTA DPRD KEDIRI, DIPERCLEH DATAS

& PERWAKILAN BHL PT GG EKO HARI MENYATAKAN ANTARA LAIN -
- - RATAS BHL DI UNIT VIl PT GG MEMPUNYAI MASA KERJA ANTARA & S/D 25 TAHUN,
- BERDASARKAN PERMENAKER NO.05/85 PASAL 5 siD 7, TERDAPAT PENEGASAN YG

ISINYA ADANYA PERSAMAAN HAK BAGI BHL DAN BHT, TETAP| DI PT GG BHL NYA DI
BERLAKUKAN TIDAK MANUSIAWI.

PT GG TELAH MELANGGAR PERMENAKER NO. 08/85 YG MENGATUR PERLINDUNGAN
TERHADAP BHL

B WAKIL KETUA KOMISI A DPRD IR KASMUJI MENYATAKAN ANTARA LAIN :
- DPRD AKAN MEMANGGIL PIHAK MANAJEMEN PT GG DAN DEPNAKER KEDIR!,
- PT GG SEHARUSNYA BEROREINTAS| PADA STAKE HOLDER BUKAN LAGI PADA SHARE
HOLDER, KARENA MAJU MUNDURNYA PERUSAHAAN JUGA TERGANTUNG PADA BHL.

3 NAMAS PERWAKILAN BHL PT co
(ANGGOTA SABURMUSH, MATPURNI
PRIADI, ROHMAN, MOH SAHRON!.

4 SELAMA KEGIATAMN DIATAS BERJALAN LANCAR DAN AMAN, INI KARENA PARA BHL YANG DI
PABRIK TETAP BEKERJA SEPERTI EIASANYA,
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UNIT VIl KEDIRI ANTARA LAIN EKO HARI, NURCHOLIS
, HARTOWO, DARN| s, SUTRISNO, MISLAN, JAMIN, sSU
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONES| A
KANTOR KABUPATEN / KOTAMADYA KEDIRI

JL. ERLANGGA 16 TELP. 687687 - 687690 FAC. 687687 KEDIRI 642122

S ——

Kedird, 25 = April - 2000

Fomor ¢ Be G772 . [Na12/K45/20000 Kepada

Lampirean § = Tthe DIREKTUR UNUM dan SDM

Perihal 1 Penjelasan status kaxyawan PTy Perush, Rokok Tjap CUDANG GARAM
s - “ gapzgg.

Berdagaxkan Peraturen Menteri Tenags Kerje NO, PERL06/MEN/1985 -

tentang Perlindungan Pekerja Harian Lepas, antare lain tercantum s

1. Pagal | huguf (a) s Dalam Pereturan Menterd ini yeng dimaleswd =
dengen » Pekerja Harian lepas adalah Pelerje yang bekerjs pada pe-
ngusaha wntul melakukan sustu pekerjean tertentu dan dapat berubsh
ubah dalam hal waktu maupun volume pekerjean, dengen menerims upah
yang didagarian atas kehadiren pekerja secars harian,

2, Pagal 2 ayat (1) » Pengussha dilarang mempelerjaken pekerja harian
lepas terhadap pekerjaan yang berwifat ruting, tetap dan berlanjut,
kecuali terhadap pekerjesn yang memurut jenis dan sifatnys harus -
menggunakan koperje barian lepas.

Pagal 2 ayat (2) 1 Pekerjean yang memuut jenis dan sifat sebagaie

mana dimakewd dalam ayat (1) adalah s

8, Jangka wakiu wuntuk mengerjakan pekerjean - pekerjaan dilakuican
dalam waktu yeng relatif singkat dan tidak melebihi 3 (tiga) bu
lans

be Pekerjean dilalodcmn tidek melebihi 20 (due puluh) hari kerja da
lam satu bulan dan tidak terikat pada jam kerja yang secare ume
um berlalm diperusahasns

¢es Pekerjaan yang dilaloukan memurut musim tertentu seperti musim -
tanamy musin paneny masa giling dan sebagaimnyas

de Pelcerjesn bongiar mué yang dilakuican secars tidak tetaps

3s Pagal J ¢ Pade asasnya semus peraturen perundang undangsn dalam bi
dang ketenagacerjasn berlaion terhadap pekerja tanpa membedakan sia
tusrgyae

4¢ Pagal 4 v Pengusaha yang meupekerjakan pelerjas harian lepas lebihe
dari 3 (tiga) bulan berturt-turut dan dalam setisp bulammya lebih
20 (dua puluh) hari, make pekerjs harian lepas tersebut mempunyai
hak sams dengen pekerja tetap &

Demilcion ¢ ¢ o » o



Haxian
Demilian hal hal yang berkaitan dengan status kaxyawan
Lepas, yutuk dapatays dijedilen petunjulc selanjutnya
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