DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA - TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 — SURABAYA (C.P. 60234)
TELPON 8280757 — B280254 FAX. 8280757

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

-
-

Surabaya,‘® Januari 1993

Kepad:a

R i4)-D/W-12/1998. Yth. ASISTEN WAKIL PRESIDEN R I
Penting, U.p Urusan Pengawasan

1 (satu ) bendel. di

Penyimpangan oleh PT, JAKARTA

PETEC OXO NUSANTARA
di Kab.Gresik,

Memenuhi surat Nomor : R.ZSII!Wk.Prestast{llf
1997 tanggal 14 Nopember 1997, perihal tersebut dia-

tas,bersama inj dilaporkan hal sebagai berikut

1. Sesuai dengan surat Kepala Kantor Depnaker Xab.

Gresik

Nomor B.Elﬁl—G!W.iZKK.]4K9? tanggal 17 Desember

1997, melaporkan bahwa

a. Benar bahwa PT PETRO 0X0O NUSANTARA mengadakan

rekruitmen calon karyawan baru sebanvak 193
70 % berasal dari penduduk diluar Gresik,

b. Proses rekruitmen yang dilakukan oleh

orang,

Kepala

Bagian Personalia ( General Affairs) tanpa melalui
Presedur sesuai dengan KEPPRES Nomor : 4 tahun 1980

tentang Wajib Lapor Lowongan Pekerjaan.

" L]

€. Menurut keterangan Direktur PT PETRO 0X0O NUSATARA
dalam penerimaan karyawan baru tersebut, General
Affair meminta uang pelicin kepada calon karyawan

tanpa sepengatahuan Direktur PT. PETROD OXo
TARA.

Tindakan vang diambi] Kakandepnaker Gresik
lain .

NUSAN-

antara

8. Memberikan tegoran secara lisan maupun tertulis
kepada perusahaan tersebut agar dalam melaksanakan
rekruitmen calon karvawan memenuhi Prosedur KEPPRES

Nomor : 4 tahun 1980,



-

b.

Uang pelicin vang diterima oleh oknum General
Affair agar dikembalikan kepada karyawan.

Memberikan informasi dan menyerahkan kepada Kepoli-
sian Resort Gresik sehubungan ada unsur tindak
pidana vang dilakukan oleh General Affairs terse-
but.

Sebagal kelengkapan kami lampirkan photo copy surat
tersebut diatas,

2, Apabila ada perkembangan lebih lanjut akan kami la-
porkan kemudian.

Demikian laporan kaml atas perhatiannva disampalkan
terima kasih.

~Fembusan -disampaikan kepada Ythy

KEPALA KANTOR WILAYAH

v

dr .MUZNI TAMBUSAI

NIP.140058574

S

2. Irjen Deppaker

Wakil Presiden RI

3. Dirjen Binapenta Depnaker
U.p it . Pendegri

4. ARS1IP.

tapresDisk J4j1095
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KABUPATEN GRESIK

J1. Dr. Wahidin Sudiro Husodo No. 233 Telp. (031) 3951259
GRESIK 61161

Gresik, tanggal 13-Januari-1998

Kepada :
Nemer : B.l/-G/MW.12/K.14/98
Lampiran: 7/Care; Cer. Yth.Kepala Eanter Wilayﬂ.l
Perihal : Penyimpangan eleh Depnaker Prep.Jawa Timur
e e O GRA TRGARTARR J1. Dukuh Menanggal 124

4 SURABAYA.

Memperhatikam surat Saudara memer : R.28-D/W.12/1998
< tanggal 6~Januari-1998 perihal tersebut pada pekek surat, de-
ngan ini dilaperkan bahwa masalah tersebut telah dilaperkan
ke Kanter Wilayah Dep.Temnaga Kerja Frep.Jawa Timur dengan su-

rat nemer : B,2192-G/W.12/K.14/1997 tanggal 17-Pesember-1997
( fetecepy terlampir ).

Demikian harap menjadi maklum.

AN, KEPATA KANTOR BEP.TENAGA KERJA

EANTOR DEFAATEAN
WABF A TES O

TJ%:\DRE - Z : =
~HI#, 160012291,




DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KABUPATEN GRESIK

JL Dr. Wahidin Sudiro Husodo No. 233 Telp. (031) 3951259
GRESTK 61161

Gresik, 17 Desember 1997

KEPA DA

HOMOF ! B.21926/1.12/%.14/97  Ythe HEPALA KANTOR WILAYAH
Lomwpiren 14 lembar Deportemen Jensga Kerja
Porihel ! Leporan Gomentars fropinel Jewna Tlavr
Pensngonon Penyim - Jl, Dukuh Mencngrel 124126
pengon oleh PT,PETTO ) =
A NUSANTARA di - S8 U F
GI ESTK,

Vonindek lonjutl Surst Wakil Presiden H.I Ho, o
1=2811/%ke Pres/Vica/T/11/1997 tentong penyimpangen oleh
JULPETEOQ OXO RKUSANSAFA 81 Orasik, moka detgan ini kord
laporkan sementarn penongonsn oleh Kandepnesker Cresik abb,i

L. takondspnolier tresik molalud Pegnwel Ponguwos Ketencogoe
kordosn (Drs, Sumdnto) feleh memongril Mrektur PT.PERO
UXO HUSAITAEA Ureeilt densen surat N0, B,2013%=3/W,12/
6l /1%y Lortonggal 2 Desember 1957,

Ile Boerdoeczioi hzol) o vererdncasn Pecowsd Penitowas Ketenago-
Rarjron teb., wdrektur PILPEILO UKD NUSAUTARA Gresik
yelond lvlTo  UNTOLIP SAILUSA nemberdl keieransgan sbb,:
1. “emanl; benor bohws PUL.PEINO OXD KUSANDPARA Gresik

“erah wongodsion velkrulbmen celon karyowan boru 86 =

. DONFLK 193 orang.

2 "tDonyoit g3 orang tsb, memonyg benar bohwa sebaglan
besar (70.) dovd penduduk diluar Gresik.

Je ddokul jugo olah Idrcktur PI,PEITIO 0OX0 HUSANTALA
treciit, bohwo rekruitmen cslon karyowon baru teb,
tldal melelul proscdur sscual dengen nepreg noe. 4
tohun 1980 tentang WoJib Lapor Lowongsth Feitersuan,

e Poida sost rehrultwmen colon kelyawan bard tob, di =
lzitvbeen oloh Kepola Haplon Forgonslia (General
AMTfeirg), sedangkon Mrektur i,PEDNO OXO BUSANTALA
tireslk sedong monglkuti treining ke Japang.

2o Mrekiur PL.PEID OXO HUSANDALA GEHESIR Juga mengeaitul

bohwea dolawm penciiucen koryowon boru teb. gengsung -
kon wong pelicin, curanye surat ponyg;ilan dibeérikan

seteloh Ltu celon kesryouwen yba, dimintol uong pe =
licin oleh oknum Generel Affelrs tsb,

Pormintoan SRR E



Ga

Permintacn ucng pelicin tsb. tonpa sepengetahuan
Mrektur FI.PECED QX O HUSAITANA Gresik.

Untuk lebin jelaenya korml loapirkan foto copy tanggap=
an darl peruscchsgn PL.PEMNOD OXO HUSARTALRA Gresik

I1II. Iindsikon Psgpowpl Pengawac detencgoxorjzan @

1.

e

‘lgmberld tepgoren secorz lisan don tertulie kepada
Mdrektur PULPEAU vaw HUSALIARA Greelk, oger didalem
vonprodokan rekrultmoen colon koryowon baru horus neme =
nuhi progedur scgucl nepres llo. 4 tahun 1980 tenteng
.gjib Lzpor Lowongen relterjoan (foto copy terlempir).
Uang pelicln yang teloh terlanjur diterima oleh oknunm
Genersl Affalrs supsys segera dikembelikon kepada
Raryowoan yoang borsoughkutone.

Memborikon informaci den menyerghlipn kepada plhok
Kepolision flesort Urocik sehubungon ade tendo-tanda
terjedinys tindok pidsne penipusn yang dilokukon olch
oknun fenercl Affalrs tebe.

Demikion sementers youg dopat kemi leoporken sehubungaon

dengan pononganan penylopongon di DPO.PEVEY OX0D HUSANTAEA
dreclk oleh Pegswnl Pungowos Kutenagokerjeson don spabila
nenti terdapot perlicubangon skon kowl leporkan kemudiane

HENGEDMIUT YAuG (IEMBUAL LAPOKRAN

A PEPHARIE Gl PESAAL PE mm.

////

-|T"‘*

'"““fxp.'ﬁuauj3;9 . .160012291

iindosan kepodn Ythe:

l. 3p.ilgkil Preciden |'.I (sebogsi laporan)
2e Ipelrjen Depncoker 1.1 (scbogel lsporan)
Je Kaopolres Ureczik (scbagal loporan)



DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KABUPATEN GRESIK

JIL Dr. Wahidin Sudiro Husodo No. 233 Telp. (031) 3951259
GRESIK 61161

Gregilk, 1Y Lesomber 1997

EEPADA
liomor ! Be2188 B/ Vel2/Ke1 /1997 Ythe DILEKIUR UMUM
Lanpiren ¢ - PL4PECKY 0X0 HUSANTARA
ferlhal  HNot a ko s Jl, Gubernur Suryo

Ty F
‘ i

Schubungon dengon peuerikecsn kepods Ssudara tentamg
Penylmpangon olch PUO,PESHD OXD HUSANTALA Gresik berdasarkan
surai dorl Vekil Presiden No,1=2811/Vk,Pres/Vas/E/11/1997
tertongpsl 14 llopember 1997, moks dicdnta oger Saudara
nemporhatlleon hole=hsl diboweh 4ini

l. Soudora tidok moloporken secors tortulie sotiop oda 10 =

wongan pekargaau lhopoda fondepnoker sotempat pelambot =
@ 1o mbatnys 3(tigo) hari sebelum lowongoen pekerjoen tab,
dii

2s Sopudera tidek moloporken secsrs tertulls kepada Konde
noker getempol selombot-laonmbo  tnyo l(satu) heri setelnh
lowongon pekerjonon ddiel,
Atos tlindokon Saudora teb, dopat dionggop wmelaonggar i
veputuscon Presiden lo. 4 tohun 1980 posol 2 syot (1,2)
dan pasel 5 Jo. Undongeundang no. 14 tohun 1969 pasal 17,

bewmllkion noto pomorikooan ini dibuat sebegel peringeten
don kepadn Soudsre dimints untuk menjoweb dan meloporkon
ite Landepnokor setempat guno menlzdokon pelanggoron teb,
poling lomn ¥ (tujuh) hori setelah moncrima surat ini,

HEG R AU
' kandepnnk@r Pegawsl Pengawos
Groelk Yang MHemeriksa

e SULLNEQ
NIP.160012291

e

] -l
1, Hekonwil Depnoker Prop. Jatim di Surshoys
e SBupoti HDH ThelI HabeGrecik di Grocoik
2s Hopolreg Grocik di Greoik
'[}- M‘Eip.



P.T. PETRO OKO NUSANTARA

Office . Jalan Abdul Muis 28, Hagabank 4th Flaor, Jakarta 107160, Indonesia
Phone @ (62-21) 345 3045, Fax : (62-21} 384 0934
Factory ©  Kawasan Industri Gresik, Jalan Gubernur Suryo, Gresik, Jawa Timur

Phone - [62-31) 397 3559, 397 3560, 397 3561, Fax:(62-31) 397 3558

Fef. NO. - L-PON/Depnaker-053-97
Tanggal - 15 Desember 1997
Kepada Yih.:

Departemen Tenada Kerja
Kantor Kabupaten Grasik

U.p. : Bp. Drs. Suminto - Pengawas Ketenagakerjaan / PPNS

Perihal . Tanggapan sehubungan dengan penyimpangan di PT. PETRO 0X0
NUSANTARA sesuai surat Assisten Wakil Presiden No.:
R.2811/wk.Pres/WWas/E/11/1997

Dengan hormat,

Menanggapi surat Panggilan Depnaker Kabupaten Gresik No.: B.2013-CAN A 2/K. 141987
tertangoal 2 Desembier 1997, perihal kasus uang pelicin dalam rangka rekruitmen calon
karyawan baru PT, PETRO OXO NUSANTARA, perlu kami jelaskan sebagai berikut :

» Rekruitmen karyawan baru PT. PETRO OXO NUSANTARA tidak dipungut biaya dalam
bentuk apapun,

W Calon karyawan baru mengikuti seleksi prosedur PT. PETRO OXO NUSANTARA
sehagai berikut :

Mengisi Formulir Lamaran Kerja
Tes Tertulis

Tes Psikologi

Tes Kesehatan
Wawancara/interview

Adapun pemberian uang pelicin dalam rekruitmen karyawan baru bukanlah standard
prosedur yang ada di PT. PETRO OX0O NUSANTARA dan bukan menjadi tanggung jawab
PT. PETRO QX0 NUSANTARA.

Tindakan vang dilakukan PT. PETRO OXO NUSANTARA secara preventive mengadakan
penyelidikan seluruh karyawan dan hasilnya ada beberapa karyawan terlibat memberi
dan menerima uang pelicin tersebut.

Bagi karyawan baru yang masih dalam masa percobaan dan oknum yang terlibat dalam
kasus tersebut telah diberhentikan, hasil penyelidikan telah kami laporkan kepada
kantor Depnaker Kabupaten Gresik melalul Bp, Drs. Suminto sebagal Pengawas
Ketenagakerjaan / PPNS.

MEABWANGD



Hal. 2
L-PON/Depnaker-053-97

Perlu kami jelaskan penyimpangan rekruitmen tersebut terjadi pada saat Technical
Team sedang training ke luar negeri (Jepang). Tindakan tersebut dilakukan oleh salah
satu oknum General Affairs dan yang bersangkutan telah mengundurkan diri sejak
tanggal 1 Desember 1997.

Untuk menghindari terjadinya kasus yang serupa, maka PT. PETRO 0OX0O NUSANTARA
telah melakukan tindakan external sebaagal berikut :

1. Pada tanggal 21 Nopember 1897 telah diadakan pertemuan dengan Aparat
Keamanan, Kepala Desa, Tokoh LKMD, dan tokoh Organisasi Pemuda/Karang
Taruna kelurahan Tlogo Pojok dalam rangka penjelasan Direksi atas kasus uang
pelicin tersebut yang tidak sesuai dengan prosedur penerimaan karyawan di
PT. PETRD OX0 NUSANTARA.

2 Evaluasi secara obyektif terhadap karyawan baru/dalam masa percobaan dan
memberhentikan karyawan baru tersebut sesual dengan  ketentuan
ketenagakerjaan, apabila dalam masa percobaan tidak dapat menunjukkan
kinerja seperti vang diharapkan perusahaan.

3. Penerimaan karyawan baru dengan memberikan prioritas kepada warga sekitar
lingkungan perusahaan, terutama warga Tlogo Pojok, dan sesual dengan saran
Kantor Depnaker Kabupaten Gresik (Kepres. No. 4 tahun 1980,

Perlu Bapak ketahui juga bahwa jumlah karyawan PT. PETRO OXO NUSANTARA sampai

dengan tanggal 12 Desember 1997 sebanyak 193 orang, dengan perincian sebagai

berikut :

Karyawan asal kota Gresik ; 68 orang
Karyawan diluar kota Gresik ¢ 125 orang

Demikian penjelasan kami dan terima kasih atas perhatiannya.

Hormat kami,

Muntalip Santoso
Direktur Umum

MSABWANDD



DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

KEPANITERAAN PANITIA PENYELESAIAN PERSELISIHAN PERBURUHAN DAERAH

a9 ww 12-P4D/I1 3/3/1969

JLN. Dukuh Menanggal 124 - 126 Telepone 8284037 Surabaya 60234

Surabaya 29 Maret - 1839

Nomeor Kepads

Sifat : Penting

Lampiran 1 { satu ) Expl, Y¥th. Kepala Kepaniteraan 144 Pusatl
Perihai | Pengiriman Berkas perkara permohonan Gedung Deparlemen Tenaga Keijs

Banding atas perkara PHK Sdr. TATANG Jl. Gatol Subrote Kav 51
SUGENG K Oleh PT PETRQ OX0O NUSAN JAKARTA SELATAN 124950
TARA GRESIK. A

Diberitahukan dengan hormat bahwa Kepanileraan Panila Perrmgulesionim
Perselisihan Perburuhan Daerah Propinsi Jawa Timur di Surabays pada tanggal 10 Maret
1998  telah menerima Surat Pernyataan Banding dari Perigusaha PT. PETRO OxXO
NUSANTARA GRESIK (ertanggal 10 Maret 1899 dan Meamori Bandingnya tertanggal 19 Marat
1898 telah dilerima oleh Kepanileraan P4D pada tanggal 23 Maret 1890 ey maksutinga
adalah mengajukan banding atas Putusan Panitia Penyelesaian Perselisihan Parburuban Dol
Propinsi Jawa Timur di Surabaya

Momor D323 1 286 - IXINPHKAMD -1988

Tanggal :12 —Oklober - |998,
Sedangkan pada tanggal 11 Maret 1999 Kepariteraan P40 telall imencums o
Permohonan Banding sekaligus Memory Bandingnya dari Pekeria | Sdr TATANG SUSTNG (0

tertanggal 10 Maret 1998 dengan maksud yang sama.

Perlu diketahui bahwa Salinan Putusan tersebul telah dikinen kepada paia ol
melalui Pos Kilat khusus pada tanggal 1 Maret 1999 yang diterima oleh Pengusali (ol
tanggal 5 Maret 1999 dan oleh Pekerja pada tanggal 1 Maret 1599

Bersama ini kami sampaikan berkas perkara tersebut guea  mendapaton
penyelesaian lebin lanjut :

Demikian atas perhatiannya disampaikan terima kasih

i #

Kepala

{/

Tembusan Kepada Yth .

| Kakanwil Depnaker Prop. Jatim
di - Surabaya,
. Ketua P4D Prop.Jatim di Surabaya
j. Kakandepnaker Kab. Gresik,
Jin. DR, Wahidin Sudire Husoda Mo : 233
Gresik

4. Sdr. Pimpinan PT, FETRO EX0O NUSANTARA

KAWASAN INDUSTRI
JL. Gubernur Suryo Gresik,
Scr TATANG SUGENG K

JI Karangrejo VI/47 Surabiaya
B A 5 i 5]

en

% S T -
_. TR \t\" ‘ L

\;'__-:.:-—
-

{

H. DWIDJCGING SOEEITING, ¢

BIP. 360013523
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESTA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR
KEPANITERAAN PANITIA PENYELESAIAN PERSELISIHAN PERBURUHAN DAERAH
PROPINSI JAWA TIMUR DI SURABAYA
IL. DUKUH MENANGGAL 124 - 126 SURABAYA TELP 8284037 SURABAYA ( 60234 )

Surabaya, 11 Maret - 1999,

Nomor  : B. 74 /KW.12-PAD/I13/3/99. Kepada:

Sifat : SEGERA. Yth. Sdr. Pimpinan Perusahaan
Lampiran : -- PT. PETRO OXO NUSANTARA
Perihal i Pemberitahuan KAWASAN INDUSTRI

dn. Gubernur Surve Gresik.

Dengan ini  diberitahukan  bahwa dengan terkirimnya Putusan P4
Daerah Jawa Timur di Surabaya tanggal 12 Oktober Nomor : 1323/286-
YXUVPHK/O - 1998 ke pihak pihak , Kepaniteraan Panitia Penyelésaian
@ Perselisihan  Perburuhan Daerah Propinsi Jawa Timur di Surabays  pada
tanggal 11 Maret 1999 telah menerima Surat pernyataan Banding dari Pekerja
PT. PETRO OXO NUSANTARA KAWASAN INDUSTRI GRESIK ( Sdr.
TATANG SUGENG K ) tertanggal 10 Maret 1999

Untuk itu apabila Saudara berkehendak membuat Kontra Memory
Banding atas perkara tersebut kami beri waktu satu Minggu setelah menerima
pemberitahuan ini.
Demikian juga kami memberi kesempatan Saudara untuk  melihat Memory
Banding pihak Pengusaha pada jam kerja di Kepaniteraan P4D Prop. Jatim Jln
Dukuh Menanggal 124 — 126 Surabaya.

Demikian atas perhatiannya diucapkan terima kasil,

e,
G i o
‘T-".'-r \fK C | il
S A0
Yk #Péifi.ﬁj *l’;' 1
LT int

-.1 LRy j:f
H. DWII fono sor TONO.SI
=Y NIP. 160012335,

"

Tembusan Kepada Yth

i1 Kakand er Ksbe Gresik
Jlie Drle Wahidin Sudirohusedo No 3 23
o :
2. 8dr. TATANG SUGENG KRISHDIANTO
. Karangrejo VI/47 Surabaya

A s g p.
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ﬁEPARTEh'IEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

LPANITERAAN PANITIA PENYELESAIAN PERSELISIHAN PERBURUHAN DAERAH
JI. Dukuh Menanggal 124 - 126 Surabaya 60234 Telp. 8284037

Nomor  : Tar /08 fuw,12-PAD/IT.2/02-1999, Surabaya, 27 Pehrueri 1999,
Lampiran : | ( satu ) Expl.
Perihal  : PUTUSAN P4 DAERAH JAWA TIMUR

DI SURABAYA Kepada

Nomor ! 3n1/586.3/XTTT/PHK/10=1998, Yth. 1, Pimp., PP, Petro Oxo Nu-

gantars Kowassn Induetri
Tanggal : 12 Oktober 1993, Jl. Gubernur SUuryo.

Greaes ik,
2e 0dr, Tatang Sugeng K.

11, Kerengrejo VI/AT
Sureboye,

Bersama ini kami kirimkan dengan hormat Salinan Putusan Panitia Penyelesaian Perselisihan
Perburuhan Daerah Propinsi Jawa Timur di Surabaya.

Nomor  :329/986-13/XIII/PHK/10-1992,
Tanggal 12 Oktober 1998,

Untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dengan permintaan agar Sandara segera menyampaikan pemberitahuan kepada kami, sejak kapan Salinan
Putusan tersebut diterima, serta tanggapan Saudara dalam hal dapat menyetujui atau menolak isi atas
keseluruhan Putusan tersebut,

Bilamana Saudara menolak dan bermaksud untuk mengajukan banding ke P4 Pusat di Jakarta, Saudara
dapat menyampaikannya kepada Panitera Panitia Penyelesaian Perburuban Daerah Propinsi Jawa Timur
di Surabaya dalam batas waktu selama 14 ( empat belas ) hari sejak diterimanya Salinan Putusan tersebut
untuk selanjutnya kami teruskan kepada Panitia Penyelesaian Perselisihan Perburuhan Pusat di Jakarta.
dengan kelengkapan yang harus Saudara sertakan berupa

. - Memory banding ( alasan banding );
- Foto copy Putusan dan lain - lain yang berhubungan dengan perkaranya ;
- Masing - masing dalam rangkap 3 ( tiga 3;

Demikian atas perhatian Sandara disampaikan terima kasih.

T,

Tindasan kepada Yth, : = H,DV IDJOFEQ SOEDJORO.JI!

Bpk. Menteri Tenaga Kerja di Jakarta, - HIP @ 160013523
Bpk. Dirjen Binawas Depnaker di Jukarta

Ka. Biro Hukum Depnaker di Jakarta.

Panitera Kepala Kenapanitiaan P4 Pusat i Jakarta,

Ka, Kanwi! Depnaker Prop. Jatim dib Surabaya.

O Ka. Kantor Depnaker Kab. / Kodya di @reuli,
AT s i p.

PHK.

b e e o il




¢} PENYELESAIAN PERSELISIHAN PERBURUHAN
SAERAH PROPINST JANA TINMUR DI SURABAYA
UH NENANGGAL 124-126 TELP, 8284037 SURABAYA 60234

A emmmomE=aITEEE :..'_"'.::==:t==:===:== Smo=meTs e =] memsEmEO 2R
PURUSAN [_ff*‘
PANTTIA PENYELESAIAN PERSELISTHAN PERBURUHAN
DAERAH PROPINSI JAVWA TINUR DI SURABAYA

NOMOR & 323/286-~3/XIII/10~1998.

tentang
PRIULUSAN HUBUNGAN KERJA
entara

PT. Petro Oxo Nusantara Kewasen Industri.
J1., Cubernur Suryo Gresilk. yang gelonjutnya
disebut 3 PENCUSAHA .

dengen

sdr, Teteng Sugeng Krishdianto. d/p.. Jl. Ka
rangrejo VI/4T Surabaye. Yeng agelonjutnya
disebut : PEKERJA.

® PMHHPWE@HMHEM%EHMPMHMMH
DAERAH PROPINSI JAWA TIMUR DI SURABAYA

MEITTACA : - Surat Departemen Tenage Karqa Kentor Kebupeten Gresik di-

Gregil no. B.1264=F/W,12/K.14/98 tgl. 7 Juli 1998, perl -

hal penyershen beries perksrs pemutusen hubungan kerja I'e

kerja oleh Pengusaha, yang diterima oleh Kepenitersan Po~

nitia Penyelesalen perselisihen Perburulien Daersh Fropon-~

a1 Jeawa Timur di Surabeye pede tgle. 24 Juli 1998, besgertn
lampiren-lamplrannyea antara lain §

- Surat pengusaha No,01/ERD/PHK/EII/98, tgle 30 Mnret =
1998 perihal permohonan 1Jin PHK 3

-~ Surat Pegawal Perantare Departemen Tenags Kerjn ¥Fontor
Kebupaten Greslik di Gresik 0.0, 1055~P/.12/K.14/1998,
tgl. 26 Juli 1998 tentang snjuran perantare §

& - “urat Fepgawai Pergntors Departemen Tenoga Kerja Kantor
Kebupaten Gresik di Gresik Ho.B.?EE¢—FIW.1EKK.14}1996,
tgl, 7 Juli 1993 tentang laporen hasil perantarean ter

hedap perksra pemutussn hubungan kerje tersebut diatas.

_  Suret.pengusehs No.01/PGHRD/TAT/IV/90 tentong inventol
ris dokumen perusahsen yang dibaws pekerjae j§

- Surat Tengusahsa Ho.ﬂB!POH!DETHﬂHEEIIV}HE, hinl tambohon
nlogen THE Sdr, Tatang Sugens Krishdlento j

-  Reriia scara terjadi Irip 14strik tgl 16 Pebrusri 1928
Greail j

T e - Suret pernystaon sdr. Suwarno tgl. 5 Pebrueri 1990,

=\ Surat pekerja sdr. Taleng Sugeng K tentong kronolopls -~
)\ terhedap pemutusan hubungen kerjehya 3

-j 5Surat kuasa PT., Petro Oxo Nusantara tgle 13 April 1998

Suret pemutusan hubungan kerja Yo 01 /HRD/FHE/IIT/1998 n./i
edr, Teyeng Sugers K stel, 20 voret 1998 dari pengugeht. |
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Surat pengusaba tgl, 8 September 1998 tentang penjelasan

kronoclogl PHE

[sntara lain

: = TIohwa dldalem sidang~sideng Fenitla Docrah dl Surabaya
Fengusehe telah memberliken keterangen/sebogal berikut §

T

T
A
Elay

. _'\.
'I_l..-_

.-'-f.

Sdr. Tatang &.4. mulel bekero tgle 2. Desember 1926
acbagai llechanicel Englneer dengen status kontrek sem
pei dengan tgl. 1 Degember 1297 3

[gle & Aprdl 1997 adr, Totang =l margajuksn surat -
p§ngun&uran diri kepeda HRD & CA Menceer den Construc
tion loneger terhitung mulel tgl. 28 April 1998

Pgl. 1 HMel 1997 Sdr. Tatang 5 K., sebagol ilechanical -
Superintendent dengan perjanjlon lerja untuk waktu =
tertentu |

Tgl, 2 Juni 1997 Hew aggiggment sdr. Tateng.5,K. 8e-
bagel Mechenical Engeneer §

Ferformence sdr. Tatang & ¥, tampak kurang Qualified =
den pttitude yeng kureng bail, Disamping itu pernah =
mengajukan pengunduran Sipi ( tgl. 8 April 1937 ) pa~
da =saat peak lopd dan menegoslagi perubshan gajinye. §

Pada sant program traialn ke Jepang ( tgle. 78 Juni -
1997 a/d 11 Agustus 1997 % Sap. Tateang S.K. menolsk -
gnitnle ilut dengan alasan y4dal mau terikat dengan per
janjien / ilkotan dinns getelsh training teraebut 4

Didelom pelaksensall konstruksi dan commisiioning, ba-

nyek kosalahen atau ketidek bonoran kontraktor/sub -

kontraktor yang dibiarken saja dsn aalnlu meng-explain
bahwa 1tu masih tanggung Jawab kontraktor 3

Ketidale = cokopen/tidek memenuhi stendar/terget peker
juan antalre lain 3

~ Sering terjsdinyo trip karena folktor-faktor teknis-
karena nroblem boiler, compPresnr:, 1istrik den lein-
1ain. Den jikepun sampai terjodl trip Mechenical =
Superintendent ( sdr. Talsng 5,K ) tidek terus ke -
Lopamnpgan unbuwid JegcTa mengatnal magalnh trip terse-
Wt

wetidek mampuan/kureng cakap ( capable ) operate pe -
hingge terjedl kerusaksn j

rerusalkan sntars 1ain/tangki TK 931 sampail kempot.
Compressor C - 011 dan C = 03

Pipa~pipa banyak yang vGcoT .

Troblem Bperating Procendur di valve Tompa P 325.

IS ol

nari sepl Leadershlp adr. Tateng.S:K. belum matuwrity-
ini dopat dllihet pade kesus £4r. auuerno (Mechsnical
Paremarn) bawahannys yoang melalkulkon penyipongon denmon
menerima uang pelicin Ahe 540004000~ untuk proses DC
nerimaoan karyawen dgri ai EFU, Petro Oxo Uusontsra .
Tni terbukti dan dari sisi sdr. Tateng 3,K ingln mem—
pertahanian gdr, SUNEIRO untuk tetap bekerje 1§

Y Btondart peknrjaan.target yengrditentuken tldok tercs
'pni dengan +ydek dibusinya atandard operabing Dproce =
[dur di. Mointenence Departemenkhuauanys di lcchanicaly

. Secora kegeluruhan pPerformaonce. Sul's Tatong S8 dopat-

dikategorikan K ( kurong ), sehingns helerin dengen =

Gﬂrﬂhﬂhf'tidﬁ.k PP



cerohoh/tidak depat dipertenggung jomabken sehinggo dam-
paknya meruglkan perusahsan bahkeon dengan seng&jaftenpnw
cenraje merusel harte milik perusshantl j§

Imiul itw pede pertengahen bulen Moret 1998 tim lainte =
nonce diminte pertanggung jaweban performance-nya yong -
rpo. okhirnys, tengsel 20 Yerst 1998 Mpintensnce Hanager
dipongsil HRD & CA MenspgeT den mengoloul kelemohan/kaga -
1Tohonnye seleme indl yang mens alhirnya mengundurkon diri
tangral 22 Meret 1995 -

Dan borkeiten dengon itu adr, Tatang 5.K. pun diponegil-
oleh IED & CA Menegexr mengenal ketidok maapuan/lkecokepoi

tim Meintensnce sdr. Tatang S bersedis mengundurion di
i genpon sysrat teagpsl 28 Merat 1998 i

nerdogarkan surat pengundurall diri bhevsyarat tersebut
mD & CA eken mengejuken 22 Mennjemen PL. Petlo Oxo HNu -
pantare untuk dilapnrkandiﬁﬂa tanggel 20 llnmet 1998 8dr.-
ﬂﬂ%ﬁng 8.k, menanysken maseleh surat pengunduron diri ter
sebut yeng pade intinya pengunduraen diri yeng bersengkul-
an ditrime tapl tenpa syarat den tidek menutupl okan ado-
nya lkaebljaksensan dari Monajewen don sulcon merupekon neso
aiasl sdr, Tatong 5,K minte untul di FHE soje

sepdasarken kemsuon Sdr. Pgtang 5.4, untuk di PUK dan min
ta mendesek untuk dl PR make diterbltkan surat HIK Hoe =
O1/1RD /FIK/IV /1556 tertanggol 30 Maret 1558 don yang ber-
sangltutan menerimanya

Karens adv Tetong S.X rondegslk wituk minta di THK molka
mi peds hari itu tanggal 30 Meret 1908 membuat permobonod
ijin PIX, selonjutnys pois Lingkat persntire Depneler =
tangeal 29 April 1928 kedapaton beberopa dokumen porusalin
an persda di sdr, Tate 5,k yakni, dolumen Tankape, Il -
ping dan Instalation dan 1gin-~lain berada 5 map pucih -
Acco yong merupglkan map qtandard/cirl khusus IT. Petro -
Oxo lusantara . Untuk Ttu komi mengirlmkan surat kepeda -
adr,., Tetcing 3 K tenggal 29 April 1998 dan dibelag via Iar
tangsal 12 liel 1998 - 1 hari aeteloh dend = line yong lea--
ml beriken tenggel 11 Med 1998 3

Tpitene dengan jelas. dan teprbukti sdr, Tatang 3.K dapat -
dikmtagoriken melakukan pancuri&n!pengelapan dokxumen tan-
pe ijin/sepengotahnan porusahaan, sedengian adr, Tateng
§,K telah terikat dongen perjanjlen rerghoaicon don ind ,
waml enggap pelengporan yang cukup verat, mela komi meif-
ajuken tombahal aiasan FPHR dan tidak menutup kemungliinan-
dapas jugd kani lsoprian kepibok henrwejlb kerene berkelt-
an denpan mesalah pidans. §

runtntan sdy, latang LK ndslal Aibrrilon uang pesengon =
gegnal pasal 25 permenaker Tic. 03 /1en/1996 dan upnh selo-
ma Aolnm proses dibayar penull 3
+, Pasal 25 Pamenaker 03/ Wen/1996 ;
Dolam hal BHK percrangan bulton Lnrend kesalehen peker-
jeon, melko uang pesangon ditotaplon sabpeser 2 (dua) kr
ii letentuan pneal s dan gohorusnyt

Uengacu rermern 03/Men/19326 pasal 183 Ljin Vi dapadt dd-

perilon kepade paker;js melokukoen keanlehon vernt sebn-

rod borikut §

D FEILTUAM, naneurlan dan nengrolopan pareng/unng mi-
11k perngahnen sten den ceteruanys §

b Jengsn Keegwobondll ptou seupedld sepasok, mnerugllan

aboan menblazkan dalem keadson boebshoye borabg i
141l perudshoan

c. HMombonglor Lo aeeer
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¢. lembongker stau/membocorken rahasia perusshaen den -
seterusnya 3

0leh korene itu, tidsk sepatutnye tuntutan sdr,. Tateng

g.K tidek dikabulken dan masih cukup lidjok ppoblle mesa
1oh pencurion tidek diproses/diloporken kepaiia pihek -
vang berwajib i

0, Adeleh kemesuen sdr, Tatang S.00 gendiri untuk minta FHE -
ini depe: dilihet psde surat pengunduren diri yang bera-
songkuten dengen mengajukan syorat sehingpe memakse kami
untuk mengelusrken suret PHK , karena kamd, enggap ini -
adealah THE yvong mendesek ntas kemouan yong bersangkutan, ,
Untwie 1tn sudeh sepsatutnyn dalom Linl ini pekerje tidsk -
memenuhi kewajiban stns kemauan pekerjo sendiri, make ka
mi tidak wajib membherikan upch seleme delem proses (posal
17 Permon 03/1596) 1

Sudeh dilakukan upaya-upays penyelesalen baik secers bipar-
tite moupun ditingkat perantaraan Depnoker ( sesudal maupun
sobelumnya ) sgor dapat dimeleseilnn gecnyn kekeluarpgoan, -
muayawarah maupun mufaket don win=win (meneng-mena)

Perusaoheon menolak tuntuten sdr, Tapeng 5,00 don masih cukup
bailk den bijakscno tidak memproges/melaporken kepada pihak
berwajib, dengan catoten agar semus doloaen yeng berada pa-
de =dr, Tatang S5.K depot dikembalikon kepnda perusshasn j

Pahoa didalom sideng-sidsng FPanitls Neerall o di Surabayoe .
Tekerje telsh membarikan keterangun antara sebagni beriiut

~ Poda tangeol 28 Maret 1998 sayo diponeril oleh HRD Meno-
gor & diminte untnl mengundurkon dird. Dikorenskon saya-
fidalk pernah berbuat galnb pteavpun belum pernah mendapat
aurat peringatan, maka gave bersedian mongandurken diri -
ggalkan perusshasn memberi ucns pesangon Sebesor yong aa,
ya ninto §

- RN Monoger lalu menyurub Jaya untuk membikin surst peng
unduran dirl beserts usng pesengon yong SAya mintea &
alcon menyerahkanuya kxepada director untul diputusken }

- Pads tongpal 30 lMaret 1998, IRD Menszer memberitahu ser
bahwa (dirsctor tidak setuju deugan uwang pesangon yang sa
yo mdnta i merutuskan untuk mem PHK S3yd.

- Tindaken pengusaha adalah Hawanang-wanan§ dean tidek se -
suod dengen peraturen lienalier No. Par-03/len/1956 pasal-
1 d, pegsl 2 (1), pesal T, psel 8, pasel 9 den pesal 1734

- Sesusl dengen pasal 17, meka pihek pengusehs harus membe.
var zojl saye secare penuh mulal buken April 1998 sampsl
nroges inl seleseld 3

- Pibpk pengusahs berus mencebut quret PHK no.01/HRD/PHK/
TIT/98 don mempekerjeken legl atsu jikae plhek pengusehs
menginginion seye mengundurken diri mola harus memheri-
uang pegengon sebesgar’ yang says minte

- Tanggel 29 April 193€ dipdeksn sidang perentoroslls Disi
ni seya sudeh menjelaskan balwa tindekan pengugSans Secorn
ro progsedur adplah tidek henar den tidelk sesunl dengon-—

% paraturan'Menaker_hlnsan—alasnn telnis dari pihal pengu

“.aohe jvga tidek benar drn secare telll sudah sayn Je =
losken Secore detoll

% Ppdn wolkitn itu seyo menjeolaskan bohwwo jike pihak pengu-
gaha mencinginkon soye mengmdurkan divl molo. harus mem

berl uang pesailfoll ....
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heri uang pesangon sebesar yong soyn minta §

~ Dads tergeal 25 Mei 1998, saye Ailpengeil legl oleh Depns
kor dimane menjelsakon bohwe plhak pengusahe menuduh sa-
ve, menboaws, doloumen perusahcen { Teonkoge meeting, Piping-
meeting don Instellion meeting ) pada wakiu sidang tang-
gal 29 April 998 ¢ '

- Ppde waolite itu jugs saye jelaslken bolwa saye sudah mengi
wim surat kepihak pengusahe youg nenyaiesken bahwa deoku -
mon tersebut Luken millk perugsahsen i

- Saye jugn jeingkan behwe berdesarken sccrecy Declaretion
tidel ada lerongen begl pegawel untulk membaws dolkumen pu
Ling ;

- BSesuci dengan poasel 17, moks pilisk pengussha harus membo
vor gajt neaye secars pomih muladi hulex April 1928 zompei
progndg lnl selesal 3

~ Pihak pensusnbe harus menesbut suret ITK no. 01 /HRD /e
TIT/98 den mempekerjskan saye logl etau jike pihek pengu
spha menglinginkan saya mengundurlen dird maka harus mefi-
beri uang pasengon Sahepal yong =oyn ninta g

Tohwa terlednp perkore Alatss Popgowel Peoruntara Depertemen

Tenngo Xerje Kebupaten CGresik di Gresik teleh memberiken -

anjuran gcbegal berikut

1. Iubungon kerje outora pengusolio don pelkerja Qapat ter -
putus terhitung tengeal 30 Mei 1000 tonpn pessngon j

2. Apor penguseha memboyer upeh pelerjo pada bulan April -
fon bedi 1998 @

3¢ Agnr penpusche nenbe st lon ganti kXerusion ietirshat tahun
an yeng bolum diembll den belum gugur gosuai perhitung-
an ‘dalon PP o, 21 tehun 1954, :

Bahwe enjuren Pegawal Perentere Depertemon Tenega Kerje Koo
tor IKsbupaten Gresilk Di Gresik tersebut distos didosor -
lon otos pertimbongen-pertibengen sebogol berikut 3

- Delwe memperhatiken keterangon don buktl yeng adn dslom-
Lajndien trip listrik yeng mengekibotlisn shut down menun
Juklten bshwa pekerja sebagol mechenicpl superintendent -
kurang responsif untuk mendulkung menpatasi shut dovm ler
sabut, Damilkinn pule dengan kejodilsn kewusaokan tanki ke-
bocoran pipa, memperlihstlken kurangiyn antigipatif dan -
rogpon untuk mengambll lengleh penangoanyo. j

- Bolwe dolumen yong odo pnda pelkerja didapot koreno ronin
lankan tugea peruschean den herkeiten longsung dengan Iin
giaton perusehonn, Dengan damikisn dokumen Tankoge meetlins
piping meeting, inotelatlion meeting yong ada podo peleX-
Jo adcleh dokumen perusshasn, Oleh kurona itu sudeh sela
yoknye dokumen tersebut diserohlcon Fenadu peruschen, -
mengingot dolumen-dokumen 1tu dibawn pelerje tonpa seijin
perusaheen §

~ Dnhwappekerje tldek menyerohkon dolunmuen torsebut menhkd -

"« pun telah diminta oleh permgsheon melalul surat lios 01/

& Aondn tengeni peker]n

“PUHRD /TAT/IV /98 tertangeol 28 April ndnlah melengrnr Ter
“Yenjlon kernhaglosn (SeerecyDecloration) yong teleh dd -

/ oleh
= el tindokon yang Al loloion/pekenjn donnt dlkatnpgorl »
Ton schogei pelongreren bernt dnon berdnsorkan FPermenokelr

o, Per-03/len/1996 4.0,
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lio, Per-03/len/1996 dapat di PUK taonps pesangon

Bahwe pengussha telah mengajuken permohonsn ijin TFHK ke -
PAD Jatim melelul Kandepnsker Gresik yeng diterimo tonpg -
gal 16 April 1998 disertni dengan empiren bukti, Sedang-
kon permasalehan dokumen perusshean baru diajuken peda bu
lon HMei 1998, 0leh sebeb itu wejer bila Pemutusen Hubung-
an Kerja berlelu pada skhir bulan lMei 1998.

Bohwa seteleh menelitl den mempela]ari berkss perksrs yeng-—
torsedis serta mendengar keterangen-ketercngen kedua belah-

Elhﬂk, Panitino Daerah di Surebaya berpendapnt sebegpoi beri-
ut 3

Bahwa Departemen Tenaga Kerje Kantor Kabupaten Gresik di-
Gresik telsh menyerahkon berkes perkera pemutusen hubung-
on kerja pekerja oleh penguseha melslul suratnye lo, B,
1264=-F/7.12/K.14/98 tgl. T Juli 1998 yeng diterima Peni -
tie Daersh di Suraboys peda tonggal 24 Juli 1998

Bahwa perkets ini mengenal pemutusan hubungen kerje 1 (=a
tu) orang pekerja, sehingpa berdasarkon ketentuen pasal 3
ayat (1) Undang=-Undeng No. 12 taohun 1964, penyelesoiennya
menjadi wewenaong Penltlo Daerah i

Bahwa pekerjs telah hekerqa Eadn gengusaha dengan mosa -
kerja pekerja 2 Desember 199 a/d 1 Hei 7997 kontrak -
1 Nei 1997 s/d 3C llaret 1998 sebagel koryowan tetop dan -
menjabat sebagei Superintendent liechanicel dengan menda -
pat upah seberas Rp. 1.926,500,= per bulen den upeh ter -
akxhir telah dibayerkan untk bulan Moret 1998 sebesar 100%
Rp. 1490{].000'"'

- Bahwe “pengusaha telah mengejuksn permohonan ijin untuk me-

mutusken hubuvngen kerje pekerjs tertangegal 30 Maret 1998,
vang diterima oleh Kepanitersan Fenitis Deersh di Surabha-
ya yang dilkirim bersama dengan peningksatan berkes perkars
nye pade tenggal T Jull 1998 dengan alosan perusshsen-te-
lah memberiken kesempaten dan jeng bersengkutan tidek ca-
kop melokuken pekerjaannys (tidak memenuhi stendart/tar -
ret pekerjean) sebagail Superintendent lechenlcel dan deng
en ceroboh, merusiken atau membiarkan delem beheya barong

R S Rl /pengusahe dihadapon Peprwedi Perantars

Bahwe menurut keterangany alasen tersédbut didesarken pede-
kejadion seperti bailer sering trip/trip listrik, kerussk
an pada tanglki 931, kerussolan coppresor e=01/613 dan -
banyaknye pipa-pipa yang bocor. Dari kejediasn tersebut -
pengusahs menilail bahwe mechanical team lurang mempu don-
tangrap Sehingea merugikan perusahson §

Selnin alasan tersebut distas, perusshoan menjelaskan beh
wo pekerjs telah didapsti membawa dolkumen perusahasn ten-
pe sepengetshuan/ijin deri perusahaen sedangkan pekerja -
telah terikat dengon perjanjien kerehssipan (secrecy dec-
loration). Hel ini dinilol perusshsen sebaped pelanggaran
bernt

Dahwe pekerjs peda tenggel 28 lMeret 1998 pernsh mengaju -
kon pengundiran diri dengen menpajukan syarat pesangon -~
doan gontli rugl

- Bghwa keterangen pekerjo dihodopen pegewal perontera, pe-

~—ah' dtatus kontrek se ‘
f“?&&g s/d 1 Desember 1997 don sebelum kontrali selesnl padn

.'j

eryc 9, “poda perussahaon pads, mulonye denpg-
et bR beker%gmg 1 tahun mulei %angg&l 2 Desember

-;ﬁp ol 1 lMedi 1997 dieongket sebegol pekerjn tetop pada Jo
g@ﬁn Mechonical Superintendent i

= DBahwa selpmn bekerdn ...
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- Bahwa gelsma bekerjs pade perusshean belum pernsch mende i’
pa?kan surat peringatan, tetspl kemudisn di FHK oleh peru
sahaan

= Menenggapl alasan perusahasn, pekerja menyenggeh bahwe -
terjadinya boller sering trip, kerusakan tangki, kerusak-
an compressor dan pipa-pilpa banyak ysng boecor, buken dise
bubkan kerena ketidak mampuan derl mechenical team §

~ Bphwa menurut pekerje terjadinys boiler sering trip, kare
na listrik deri PLN dan instrumentation, terjadinyas keru-
gaken tengki 937 buken kerene pengtsongen alr yeng sds dl
dalem tengki dan kerusskan copressgor karens proses yeng =
tidak benar, sedangken kebocoran pipe karens kondisl pada
waktu pengetesan berbeda dengen waktu pengetesan j

- Behwa beberapa dokumen yang dibawe pekerja (Tannage llee -
ting, piping meeting den instalation mee%ing} buken milik
perusahean tetapli diperoleh deri hasil meeting yeng dilku
t1i pekerja. Dokumen tersebut buken henya dimiliki oleh pe
rusahaan seja

- Bahwa stes dasar tersebut diatss pekerja menuntut untuk -
diberikan ueng pesengon sesuai pasel 25 Permensker lio,03/
Men/1996 den upeh selema dalem proses dibsyar penuh |

- Bahwe berdesarken atas pengaduen pengusscha diotas, TFege =
wel Perantore Hantor Deportemen Tenaoge Kerja Kodye Sura -
beya di Surebaya telah mengupsyelkan penyelesaisnnye mela-
lui jese beilmye dengen memenggll pihsk-pihek yeng ber -
gengkutan peoda tenggel 29 April 1998 dan tenggel 25 lei -
1998, kedus. beleh pihak hedir den memberiken keterengan |

- Bohwa selenjutnya Pegawel Perantars telsh mengelusrken on
juran sebageil mens tersebut dietes, namin demilkien pihek-
Eekerj& menolak anjuran dimekdud sedenglken plhek penguse-

g menerima

- Bohwa kerena tidak dapet diselessiken ditingkat perontars
an, meke perkaranys diserahken kepode Ponitis Daerah di -
Surabaya dengen surat tertenggel T Juli 1928

~ Dohwa ates dasar penyershan perkars pemubtusen hubungen -
kerja tersebut dlates Penitie Deersh di Sursbaya didelam-—
menyelasaiken perkere ini teleh beruscha menghadirken pi-
hal-pihak yang bersangkutan secora patut yeltu pada tang-
gal 13-8-1998 pihak pekerjs hodir sedangicon pihokk pengu-
soha tidek hedir, tanggal 8-9-1998 keduo belah pihek ha -
dir 3

- Bahwa Panitis Deereh di Surebeye sesusi ketentuan podal 7
syot (1) Undeng=Undeng No, 22 Talun 1957 delom perkora -
ini teloh memberiken pcrentarsen peds tonggal 8-9-1598, -
tetopi ternyate tidak berhesil mencopal penyelesanlon seco
ro demol 3

, : gsetelah mendenger keterangon dorl kedun
'b%ﬁE%Fpﬁ%ﬁiﬂ%%ﬁﬁ%ia Daersh berpendepat, awal terjedinyo -
pemutusen hubungen kerja kerens pekerjo. dalom men]olonkan
tugas sebogal Mechanical Superintendent dinilai oleh peng
. usshe tidak cakep kareno pekerjoe telah bekerjo denpgon ce-
' oboh mehinprma merupllnn perugohonn j

h\qﬁllma gloson pengusehs tersebut didaserion ates kejedian-
':}jtﬁ upe boiler sering trip, trip listrik den keruspkan -

]

padr. tangll  .e-eecceen.
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pada tongkl 931, atas kejadien tersebut dinilel penpgusahe
pekerja tidsk mampu sgbagui mechanical superintendent i

Bohwa dslem perkara ini pule menurut pengusahe. pekerje te
1oh kedepeten membowa dokumen tanpa sopengetahusn / ijin-
perusehen ;

Bahwa dengzon delih pekerje teloh melalkuken .esalnhon be =~
rat male pengusaha menge.juken permohonen ijin pemutugon -
hubungen kerja kepada P4 Deereh di Surabaya ;

Bahwe untuk dapat dikebulken / ditoleknyo permohonon b B
dimeksud, make Panitls Daerah mendasarken pede bukti pen-
dukung etas alssan pengusaha untuk memenuhl kektndsknysa ,
dan korens dalem hal inl mengenal pencurisn dokumen yong

dituduhken pengusahe kepoda pekerjo ternyate tidek ada -~
bukti pemdulungnys §

Bahwa Penitis Daersh menilsi alosen pengusaha behwasannys.
pekerjo. tidek cekap melakukan pekerjaan selama bekerja dil
perusehasn tidek dapatl dipertimbangken, oleh korens semu-
la pekerja sebagal tensga kontrsk gelams 1 tohun , nomun
sebelum kontrak berakhir pekerje teloh dipngkat ascbapal -
mechanlcal = enreneer j

Bohwe mengenal elason pengusaha, pekerja melalilien kece -
robohan dan mangakihatkan.karugian.kerugian aton membilor-
kan delem keadaen bahaye mllik perusehaan, glagon terse -
but juge tidek dapat dipertimbangken oleh Panitin Doerab

41 Surabaye oleh karcna tidak depat dibuktiken dengan bulk

ti yang kongkiit atas keruglen yong diderita oleh perusalo

an ., Dan disamping itu epablla memeng pekerjs tidal cokop
mengepa pengusaha tidek pernall memberd peringntan kepade-
pekerje balik lisan maupun tertulis ;

Bakwe nomun demlkien memperkstlion pendisien ekhir pengu-

sphe Yong tetep verkehendak mengakhiri hubungen kerja =

dengen pekerja, gedangken disisi loin peda desarnys peker

je pernal mengajuken permohcnan mengundurion diri dengan®

konpensesi sebesar Rp. 25,000,000,- ( dus pulub lima jute)
Vieks Penitis Desersh FHK sudah tidek ada moselsh sedengkon

masaloh yang ade sekarallg hanyelah mengenal persyoraton --
gebazai olibat hukum berakhirnye hubungon kerje den kon -

pengc.oi yang diminta oleh pekerja tidak ade dagornyn

Pohwe oleh karena Panitia Daerah di Surabeya meniled aln-
son nAe Qllkemuian pengusahs tidelk dapat dipertimbeoi;
¥an s lake Panitie Doerah di Suraboyo berpendapot oleh Jn
pans hubungan kodje antara pekerja don pengusaha sudeh ti
dsle hormonis lagl melka FHE tidak dapot dihindarkon, Doero-
kxhirnya Pemutusan hubungan kxerje antara keduva belah pihok
horus dipersysratl dengen pemberien pesangon oleh penguse
he kepeds pekerja sebesar 2 x PMTIK Djfﬁen]???ﬁ dnh hal~-
hek lainnyo yeng belim diberiken j

“Bahwe berakhirnya hubungen kerja terhitung mulie tgl. 30
September 1998 dengan mewajibken pule kepads pengussha -

" untuk membaysr upeh proses sebesgar 100 % { mox 6 bulmn )

—

/ e Belenjutnya bﬂrﬂasnrkmn.partimhangun-perﬁ}mh?ngnn
%@?ﬂﬁhut diatog Panitia Daerah diiﬂurahnga.mencbnp:ﬂn T
‘tuaannye sebogaimona bunyli omer patusen 1L §

Bohwa perkars ini sukor untuk[ﬁiﬂeleﬂaikan denron onjur-
on, olelt kowpns itu putusan it bersifat mengllat i

Im:EGHIGﬂT H 1'u a8 8w #
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T+ Undong - Undeng lio, 22 Tohun 1957 H
2+ Undang - Undang lo, 12 Tahun 1964
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3+ Pereturan-Menteri Tenags Kerjn R.I.M0403/Men/1996

MEHEUTUSKALN ;

Ls lMengebulkan permohonan ijin Pengussha P7. Totro Oxo
Ilugsantara Kawasan Industri Gresik J1, Cubernur Buryo
Gresik untuk memutusken hubungen kerja dengon pelkor--
Jenye yeng bernoms adr, Tateng Sugeng Krishdisnto J1

Karangrejo VI / 47 Surabayes ferhitung malsi tgl. 30
September 1998 dengan sysrat pesangon 2 = PIK No.03,
len/1996 dan hok-hak lainnye yang boelum diberdlkon
serts upch proses sebeger 100% (max 6 bulon) j

ILs Hewsjibkan kepada pengussho teraebut pade omor I di-
gtas untuk membeysr tunei kepndn sdr, Tetons Sugenp
Erishdisnto dengen rineisn sebopai berilut }

~.uang pesengon 2 x PMIX Ho6.03/ilen/1996,

S

2 X 2 x Rpels962,500,= Rps T+850,000,-
= uang penggenti pengobaton 5%
5% X Rps T4850.000,- Rp. 392,500,-

- %hngdpen%ganti gise cutli yenpg be-
el 1’%5x'np. 1:962.500,<-Kp. 261,700,

~ upsh proses gelema tidak dipelker
%ja.kﬂn (bln April s/d September =
998) sgehesar 1007 (max 6 bln)
6 % Rpe 14962,500,% Rpe114770H.000,~

JUILAH @ Rp.20,270,200,-

-~ TERBILANG @ dun puluh jute dua atus tujul pulub
gembilan ribu dun rotus rupioh g

TIL. Putusen ini menglkat bagi pekerjn meupun ponsusahn s

IVe. Ifewejibkon bagl pare pihak beik kewsjibon lovena me-
nerime putusen moupun kewejibon karens menempuh upo-
va hukum lsinnys oger yeng bersangluten menshubungi-
memberitahuken kepada Kekendepnnker Kabupaten Gresik

di Gresik - | 14 Deerch Prop, Jatim di Savobaye |,
P4 Pusat Jakorte 3

Ve Peleksanaan putusan inil dibaweh pengawason Tropmpovai —
Pengawesan Ketensgn Kerjsen Kentor Deportemen Tenspn
Ker;jo Kebupeten Gresik di Gresik j

Demilien diputusken secers musyawaroh mufaelet -
oleh FPanitie Penyelesesion Perselisihan Perburuhen Doo
rah Propinsl Jawa Timur di Surdbays dealom sidongnyn -
ppda tengpol 12 Oktober 1998. Kemudisn putusnn ini aif
tenge tangon oleh Ketua den Panitera.

Yanitera, Ketua,
LG, Lia,

-JULTANIT ,Bsc .= = DraJAllWAR BASGO MATPARDGOA .~
IIP: 160076029, | S WIT 1 160013443,
Untuk spdiinen yang aomo by
i ISR ]."Z:ff"\’i'}’l'ﬁfi AT SWRRSAT TR DRI

Dl AT ANORTH - ST 1 TR
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Menimbang @ bhahwa Pengusaha maupun Pekerja masing masing dengan suratnya tertanggal 10
Maret 1999 felah mengaiukan permohonan banding atas putusan Panitia
Fenyelesaian Perselisihan Perburuhan Daerah Propinsi Jawa Timur di Sura-
bava, vang selanjutnva disebut Panitia Daerah d1 Surahaya, HNo. 323/286-
AJATIT/PHE/ 101998 tanggal 12 Cktober 1998, tentang pemutusan hubungan
keria antara Pengusasha dengan Pekerja, kepada Panitia Penyelesalan Perse-
lisihan Perburuhan Pusat di Jakarta, yang selanjutnya disebut Panitia
Pusat;

Men i mbAang ¢ hahwa memirut Panitia Daerah i Surahava, Pengusaha telah memberikan
’ keterangan-keteranuan sehagai berikut

"Gdr. Tatang S.K. mulai hskeria tanaoogal 2 Desember 1996 sebagal Mechanical
Frnaginesr dengan status kontrak sampail dengan tangoal 1 Desember 1997;
Tanggal 8 April 19%7 Sdr. Tatang 5.K. mengajukan surat penguduran 4diri
kepada HRD & CA Manager dan Construction Manager terhitung mulai tanogal
28 Apri} 1995;

Tanggal 1 Mei 1997 Sdr. Tatang S.K. sebagai Mechanical Superintendant
- fengan perianiian kerja untuk waktu tertentu:

Tanggal 2 Jini 1997 New Assigment Sdr. Tatang S.K. sebagai Mechanical
Enginear;

Parformance Sdr. Tatang 5.K. tampak Kurang Qualified dan attitude vang
lrang baik. Msamping itu pernah mengaiukan pengunduran diri (tanggal B2
Aoril 1997) pada saat peak load dan menegosiasi perubahan gajinya;

Pada saat program training je Jepang (tanggal 28 Juni 1997 s/d 11 Agustus
1997) Bdr. Tatang 8.K. menalak untuk ikut dengan alasan tidak mau terikat
dengan perjanilan/ikatan dinas setelah training tersebut;

Didalam pelaksanaan konstruksi dan commissioning, banyak kesalahan atau
ketidak henaran kontraktor/sub kontraktor vang dibiarkan saja dan selalu
meng-exnlain bahwa itw masih tanggung jawah kontraktor:

Hetidak cakapan/tidak memernuhl standar/target pekerijaan antara lain

- Sering terjadinya trip karena faktor-faktor teknis karena problem
baoiler, comprersor, listrik dnma lain-lain. Dan Jikapun sampal terjadi
trip Mechanical Superintendant (Sdr. Tatang S.K.) tidak toerus kela-
pangan untuk segera mengatasi masalah trip tersebut:

Ketidak mampuan/kurang cakap (capable) operate sehingga terjadi kerusa-
kan:

A koarusakan antara lain/tangki TE 931 sampal kempot,
ompressor C-011 dan €-03,

sA-pips hanvak vang hoecor,

hlam Operating Procendur di valve Pompa P 925

ani Teadership Sdr. Tatang 5,K, belum maturity ini dapat dilihat
},! asus 8dr, Sowarno (Mechanical Foreiwa)) hawahannva vang melakukan
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PANTTTA PENYEIESATAN PERSELISTHAN PERBURUHAN PUSAT
Ko. 637/541/82-7/X11T/PHK/4~-1999

L. entanag
PFMUTUSAN HUBUNGAN KERJA
antara
PT. PETRO OXO NUSANTARA KAWASAN INDUSTRI

J1. Gubernur Survo Gresik - Jawa Timur,
vang selanjutnya disebut Pengusaha

F
dengan

L

Sdr. TATANG SUGENG KRISHDTANTO

J1. Karang Reio V1/47 Surabaya,

yvang selanjutnya disebut Pekerja

PANTTTA PENYELESATAN PERSELTSTHAN PERBURUHAN PUSAT

Menhara . Surat Kepaniteraan Panitia Penyelesaian Perselisihan Perburuhan Daerah

Propinsi Jawa Timur di Surabava No. B. 539/KW.12-P4D/II.3/3/1999 tanggal
25 Maret 1999 vang diterima oleh Kepaniteraan Panitia Penyelesalan Perse-
ligihan Perburuhan Pusat di Jakarta pada tanggal 5 April 1999, tentang
penverahan berkas perkara permohonan banding dari Pengusaha dan Pekerja,
atas putusan Panitia Penyelesaian Perselisihan Perhuruhan Daerah Propinsi
Jawa Timur di Surabaya, No. 323/286-3/XITI/PHK/10-1998 tanggal 12 Oktober
19828, beserta lampiran lampirannya anfara lain @

- Salipman putusan Panitia Penyelesaian Perselisihan Perburuhan Daerah

.~ Propinsi Jawa Timur di Surabaya No. 323/286-3/XITI/PHK/10-1998 tanggal

: 17 Okicher 1998 tentang pemutusan hubungan kerja antara Pengusaha dengan
Pekerja;

- Sural Pengusaha tanggal 10 Maret 1999 tentang permohonan handing atas
putiisan Panitia Penyvelesaian Perselisihan Perburuhan Daerah Propinsi
Jawa Timur di Surabaya:

= Burat Pengusaha tertanggal 19 Maret 1999 tentang memori bhanding;

J8urat Pekeria tertanggal 10 Maret 1999 perihal permohonan banding dan
ari handing atas putusan Panitia Penvelesaian Perselisihan Perhuruhan
rah Propinsi Jawa Timur di Surabaya;

—
.I FAHITIA EuASLESaERR

A i POHdiLEAN FiRBURUHAR
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At Jain vang ada kaitannya dengan perkara dimaksud;
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penvimpangan dengan menerima uang pelicin Rp. 5.000.000,- untuk proses
penarimaan kKaryawan di PT. Petro Oxo Nusantara. Ini terbukti dan dari
fisi 8dr. Tatang 5.K. ingin mempertahankan Sdr. Suwarno untuk tetap
bekeria;

Standar pekerjaan target yang ditentukan tidak tercapai dengan tidak
dibuatnva standard operating prosedur di Maintenance Department khususnya
i1 Mechanical !

Serara Keseluruhan Performance Sdr. Tatang S.K. dapat dikategorikan ¥
{furang), sehingoa bekerja dengan cerohoh/tidak dapat dipertanggung
Jawahikkan sehingga dampaknya merugikan perusahasan bahkan dangan
sengaia/tanpa sengalia merusak harta milik perusahaan:

intuk i1tu pada pertengahan bulan Maret 1998 tin Maintenance diminta
partandgiing jawaban performanne-nya yvang mana akhirnva tanggal 20 Maret
1898 Sdr. Tatang S.K. menanvakan maslah surat pengunduran diri tersehut
vang parda intinya penounduran diri vang bersangkutan diterima tapi tanps
svarat dan tidak menutupl akan adanya kebhilaksanaan dari manaajemen dan
hukan merupakan negosiasi Sdr. Tatang S.K. minta untuk diputuskan hulung-
an kerja saja;

Perdasarkan kemauan Sdr. Tatang S.K. mendesak dan minta untuk diputuskan
hubungan kerja maka diterbhitkan surat pemutusan hubungan kerja No.
01 /HRD/PHE/IV/1998 tertanggal 30 Maret 1998 dan yano bersangkutan meneri-
mATYH ;

Farena Sdr. Tatang 5.K. mendesak untuk minta diputuskan hubungan kerja
maka Pengusaha pada hari itu tanggal 30 Maret 1998 membuat permohonan
1z1in pemutusan hubungan keria, selanjutnya pada tingkat perantara Depna-
wer tangogal 29 April 1998 kedapatan beherapa dokumen Tankage, Piping dan
instalation dan lain=lain berada 5 map putih Acco yang merupakan map
standard/ciri khusus PT. Petro Oxo Nusantara. Untuk itu kami mengirimkan
surat kepada Sdr. Tatang S.K. tanggal 29 April 1998 dan dibalas via
faximilil tanggal 12 Meil 1998 - 1 hari setelah deadline yang kami berikan
tanggal 11 Mei 1998;

Farena dengan Jjelas dan terbukti Sdr. Tatang S.K. dapat dikategorikan
melalaikan pencurian/penggelapan dokumen tanpa izin/sepengetahuan perusa-
haan, sedangkan Sdr. Tatang S.K. telah terikat dengan perianjian keraha-
siaan dan ini Pengusaha anggap pelanggaran vang cukup berat, maka kami
mengajukan tambahan alasan pemutusan hubungan keria dan tidak menutup
kemimgkinan dapat Jjuga kami laporkan kepihak berwajibh karena berkaitan
dengan masalah pidana;

Tuntutan Sdr. Tatang S.K. adalah diberikan uang pesangon sesual pasal 25
FMTE No, Per., 03/MEN/1%96 dan upsh selama dalam proses dibayvar perh:

v hal pemutusan hubungan kerja perorangan bukan kKarena kesalzshan
"jAaan, mAaka uang pesangon ditentukan sebegsar 2 (dua) kali keten-
pasal 21 dan seterusnya;
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Mengacu PMTK No. FPer. 03/MEN/1996 pasal 18 i1zin pemutusan huobungan
karija dapat diberikan kepada Pekeria vang melakukan kesalahan herat
sebagal berikut

a. Penipuan, pencurian dan penggelapan harang/uang milik perusahaan
atan dan seterusnva;

b. TDengan kecerobohan atau sengaja merusak, merugikan atau membiarkan
dalam keadaan hahava barang milik perusahaan;

. Maemhongkar atau/membocorkan rahasia perusahaan dan ssberussnya;
Oleh karena itu, tidak sepatutnya tuntutan Sdr. Tatang S.K. tidak

dikabulkan dan masih cukup bijak apabila masalah pencurian tidak
diproses/dilaparkan kepada pihak vang herwajib;

ot |

Adalah kemauan Sdr. Tatang 5. K. sendiri untuk minta diputuskan hanme-
gan kerjanva, ini dapat dilihat pada surat pengunduran diri yand
bersangkutan dengan mengajukan syarat sehingga memaksa Pengusaha
untuk mengeluarkan surat pemutusan hubungan kerja, karena Pengusaha
anggap ini adalah pemutusan hubungan kerja vang mendesak atas kemauan
yang bersangkutan. Untuk itu sudah sepatutnva dalam hal ini Pekler)a
tidak memamihil kewajiban atas kemauan Pekeria sendiri, maka Pengusahs
tidak wajllbk memberikan upah selama dalam proses (pasal 17 PMTE No.
Far. 03/MEN/1996):

Sudah dilakukan upava-upaya penvelesaian baik secara Bipartit maupun
ditinagkat perantaraan Depnaker (sesudsh masupun sebelumnyva) agar dapat
diselesaikan secara kekeluargaan, musyawarah maupun mufakat dan win-win
{ menAang-menang ) ;

Perusahaan menolak ftuntutan Sdr. Tatang S.K. dan masih cukup baik dan
hiiaksana tidak memproses/melaporkan kepada pihak berwajib, dengan cata-
tan agar semua dokumen vang berada pada 5dr. Tatang S.K. dapat dikembali-
kan kepada Perusahaan;" i

Men i mbang + hahwa menurut Panitia Daerah di Surabaya, Pekerja telah memberikan kete-
rangan-keterangan antara lain sebagal berikut

"Pada tangoal 28 Maret 1998 Pekeria dipanggil oleh HRED Manager dan diminta
untuk mencundurkan diri. Dikarenakan Pekerija tidak pernah berbuat salah
ataupun bhelum pernah mendapat surat peringatan, maka Pekerja bersedia
mencundurkan diri asalkan perusahaan memberl uang pesangon sshesar vang
Fekeria minta;

F
i
‘h.- A

HRD Manager lalu menvuruh Pekerja untuk membuat surat pengunduran diri
heserta uang pesangon yang Pekerja minta dan akan menyerahkannya kepada
Tirektor untuk diputuskan;

tanggal 30 Maret 1988, HRD Manager memberitahu Pekeria hahwa Direk-
Wtidak setuiu dengan uang pesangon yang Pekerja minta dan memutuskan
Wk memutuskan hubingan kerja Pekeria;

PANFIIA PERyre g
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Tindakan Pencusaha adalah sewenang-wenang dan tidak sesual dengan PMTK
Wo. Per. 03/MEN/1896 pasal 1 ¢, pasal 2 (1), pasal 7, pasal &, pasal 9
dan pasal 17:

Sesuai dengan pasal 17, maka pihak Pengusaha harus membavar gaji Pekerja
serara penuh malai bulan April 1998 sampai proses ini selesail;

Fihak Pengusaha harus mencabut pemutusan hubungan keria HNo.
{1 /HRD/PHE/TTI/SE dan mempekerjakan lagi atau jika pihak Pengusaha
menginginkan Pekeria mengundurkan diri maka harus memberi uang pesangon
aehesar vang Pekeria minta;

Tanggal 29 April 1998 diadakan sidang perantaraan. Disinil Pekerja menje-
Taskan hahwa tindakan Penousaha secara prosedur adalah tidak benar dan
tidak sesuai dengan peraturan Menteri Tenaga Kerja. Alasan-alasan teknis
dari pihak Pengusaha Juga tidak benar dan secara teknis sudah Pekeria
ielaskan secara deiil;

Pada waktu itu Pekerja menjelaskan bahwa jika pihak Pengusaha mengingin-
kan Pekeria mencundurkan diri maka harus memberl uang pesangon sebesar
yang Pekerja minta;

Pada tanoggal 25 Mel 1998, Pekeria dipanogil lagi oleh Depnaker dimana
menijelaskan bahwa pihak Pancusaha menuduh Pekerla membawa dokumen perusa-
haan (Tankage Meeting, Piping Meeting dan Tnstalation Meeting) pada waktu
gidang tanogal 29 April 1998

Pada waktu ity juga Pekeria jelaskan bahwa Pekerja sudah mengirim suratg
kepihak Penousaha vang menyatakan bahwa dokumen tersebut bukan milik
perusahaan;

Pekeria Jugs Jelaskan hahwa berdasarkan Secrecy Declaration tidak ada
larangan bagi pegawal umtuk membawa dokumen pulang;

Sesuai dengan pasal 17, maka pihak Penogusaha harus membayar gajl Pekerja
secara pernubh malai bulan April 1998 sampal proses ini selesai;

Fihal Pengusaha harus mencabut surat pemubtusan hubungan Keria HWo.
01 /HRT/FHESTIT /98 dan mempekeriakan Pekerja lagi atau Jika pihak Penousa-
ha menginginkan Pekeria mengundurkan diri makas harus memberi uang pe-
sAngon sebesar yvang Pekerla minta;"

: hahwa terhadap perkara tersebut diatas, Panitia Daerah 41 Surahava telah
memituskan vang amarnva berhbunyil sebagail herilut

"7. Mengahulkan permohnnan izin Pengussha PT. PETRD X0 WUSANTARA KAWA-
BAN TNDUSTRT GRESTE J1. Gubernur Suryvo Gresik untuk memutuskan
hiihitgan kerja dengan Pekerianva vang hernama Sdr, TATANG SUGENG
ERTSAENTANTO J1. Warangreio VI/47 Surabava terhitung mulai tanggal 30
September 1992 dengan syarat pesangon 2 X PMTK No. 03/MEN/1996 dan
Vak hak lainnya vang belum diberikan serta upah proses sebesar 100%
mAx, & bulan);
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Mowajibkan kepads Pengusaha tersebut pada amar I diatas untuk mem-
hayar tunal kepada S8dr. Tatang fugeng Frishdiante dengan rincian
gehagal berikut

- uang pesangon 2 x PMTK No, O03/MEN/1996 :

2% 2% Ro. 1.962.500,—. .. 0iiinnn cv...... Rp. 7.850.000,-
- Uang pengganti pengobatan 5%
5% o Ho. T BS0.000 , = iy ve BB, 382,500, -~
uAng pengganti sisA r'un tal‘nmr-m
vang belum diamhil = .2 x Rp.1.962.500,- ... Rp. 267,700, -
" S
- pant o

roses seiama tidak dipskerjakan
z‘-'-d_‘,-]-l E_,-"ﬂ E;?!—Fﬁm}ﬁf—‘.? ;.ﬂnﬂJ sehanar

R
e .lfu.

0% (max. & hulan) « A x Bp. 1.862.500,- ... Bp. 11.775.808 -
TEMEARE o ey R R0 ETR 200, <

Tarhhsang «© Tita pulah Juta doa ratos tuouitilul sembilan raibua dua
ratus rimiah.

I TT7. Putusan ini bersifat mengikat hagi Pekerja maupun Pengusaha;

TV. Mewajibkan hagi para nlhak baik kewajiban karena menerima putusan
malpin Kewaii har karena renenpulnupaya hukum lainmyva agar vang ber-
sEnglkutan  menghubungi /memebritahukan kepada kandepnaker FKahupaten
Gresik di Gresik, P4 Daerah Praop, Jatim di Surabaya, Pd¢ Pusat Jakar-

omhy
1_!]‘.

¥. Palaksanaan putiusan ind dibawah pengawasan Prgawai Pengawas Ketena-
gakariaan ¥antor Departemen Tenaga Ferja Kabupaten Gresik di Gresik.

Menimbang ¢ hahwa putusan Fanitia@aerall di Surabavd tersehut diatas, didasarkan atas
partinhangan-part iniangan sehagail berilut

‘hatwa Departemén Tensga Heria Kantor Eabupaten Gresik telah menyerahkan
herias perkara pemutusan hubimgan kerja Pekeria oleh Pengusaha melalud
suratnya Hoo1284-F/W_ 12/K.14/68 tanggal 7 Juli 1998 vang diterima Pani-
tia Dasrah di“furabaya pada tanggal 24 Juli 19%8:

- lahwa perkara ini mengenail pemifusan hubumgan Kerda 3 (satu) orang Peker-
5 sahingga herdasarkan Ketentuan pasal 3 ayat (1) Undang-Undang No. 12
nin 19684, penyelesalannya menjadi wewenang Panitia DNaesrah;

hahwa Pekeris telah helterija pada Pengusaha dengan masa kerja Pekerija 2

Tesembar 1996 /A 1 Mei 1997 kontrak 1 Mei 1997 s/d 30 Maret 1998 sehagai

Raryawan tatap dan menjahat sebagal Superintendent Mechanical dengan

mendagat upah sebesar Rp. 1.926.8500,- perhulan dan upah terakhir telah
/’ENT flihavarkan untise hilan ?-'arnf 1998 sehesar 100% Ep. 1.900.000,-!

Ahwa Pangusaha telah pengaivlian permohonan izin untul memutuskan hdym-
‘wilar kerja Pekerja tartangogal 30 Maret 14998, yang diterima oleh Fepanite-
”NI.:"rn_q;r'mﬁM“ an Fanitia TARerah di S rI‘Fs]H‘-'FI vang dilkirim hersama dengan peningkatan

£ R rrias perkaranya pada tanogal 7 Juli 1998 dergan alasan perusahaan telah
enbarikan Kesempatan gan vang h::n nokitban Tidak cakap melalookan pelter-
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Jaannya (tidak memenubi standart/target pekerjaan) sebagal Superintendent
Machanical dan dengan cerchoh, merugikan atau membiarkan dalam hahaya
harang milik perusahaan:

hahwa menurut keterangan Pengusaha dihadapan Pegawal Perantara alasan
tersebut didasarkan pada kejadian seperti boiler sering trip/trip lis-
ttrik, kerusa an pada tangki 931, kerusakan compressor C-01/012 dan
banvaknva pips-pipa vang bocor. Dari keiadian tersebut Pengusaha menilal
bahwa Mechanical Team Murang mampu dan tanggap sehinoga merugikan perusa-
haan;

hatwa szlain alasan tersebut di atas, perusahaan menjelaskan bahwa Peker-
Ja telah didapati membawa dokumen perusahaan tanpa sepengetahuan/izin
nari perusahasan sedangkan Pekerija telah terikat dengan perjanjian keraha-
siaan (secrecy declaration). Hal inl dinilai perusahaan sehagal pelang-
garan herat:

hahwa Pekerja pada tanggal 28 Maret 1995 pernah mengajukan pengunduran
diri dengan mengajukan syarat pesangon dan ganti rugi:

’ bahwa keterangan Pekerlia dihadapan Pegawal Perantara, Pekerja diterima
bekerja pada perusahaan pada mulanya dengan status kentrak selama 1
{matu) tahun mulal tanggal ? Desenber 1996 5/d 1 Desember 1997 dan sebe-
Tim kontrak selesal pada tanggal 1 Meil 1997 diangkat sebagai Pekeria
tetap pada jabatan Mechanical Superintendent;

hahwa selama hekerja pada perusahaan belum pernah mendapatkan surat
peringatan, tetapl kemudian diputuskan hubungan kerjanya oleh perusahaan;

bahwa menanggapl alasan perusahaan, Pekerda menvanggah bahwa terjadinya
hoiler sering trip, kerusakan tangki, kerusakan compressor dan pipa-pipa
hanvak vang hocor, hukan disshabkan karena ketidak mampuan dari Mechani-
cal Team;

bahwa menurut Pekerja terjadinya boiler sering trip, karena listrik dari
FIN dan instrumentation, terjadinya kerusakan tangki 931 bukan karena
pengosangan alr yang ada didalam tangki dan kerusakan compressor karena
proses vang tidsk benar, sedangkan Kebocoran pipa karena kondisi pads
waktu pencetasan berbeda dengan wakbu pencetesan:

S

hahwa heberapa dokumen yvang dibawa Pskerja (Tannage Meeting, Piping
Meeting dan Instalation Meeting) bukan milik perusahaan tetapl diperoleh
dari hagil meeting vang diikuti Pekerja. Dolumen tersebut hukan hanyva
dimiliki oleh perusahaan saja;

hahwa atas dasar tersebub di atas Pekerja menuntut untuk diberikan uang
pecangon sesnail pasal 25 PMTE No, Per. 03/MEN/1996 dan upah selama dalam
e prosas dibayar penuh;

hwa herdasarkan atas pengaduan Pencgusaha di atas, Pegawai Perantara
intar Departemen Tenaga Kerja Kodva Surabava di Surahaya telah menou-
ywakan penyelesajannya melalui jasa baiknva dengan memanggil pihak-pihak
o bersanglutan pada tanggal 29 April 1998 dan tanggal 25 Mea 196
hia halah pihak hadir dan memberikan keterangan;
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hahwa selanjutnya Pegawai Perantara telah mengeluarkan anjuran sehagaima-
na tersebut di atas, namun demikian pihak Pekerja menolak anjuran dimak-
sud sedangkan pihak Pengusaha menerima;

bahwa karena tidak dapat diselesaikan ditingkat perantaraan, maka perka-
ranvya diserahkan kepada Panitia Daerah di Surahaya dengan surat tertang-
gal 7 Juli 1998;

bahwa atas dasar penverahan perkara pemutusan hubungan kerja tersshut di
atas PFanitia Daerah di Surabava didalam menyelesaikan perkara ini telah
berusaha menghadirkan pihak-pihak yang bersangkutan secara patut yaitu
pada tanggal 13 Agustus 19%8 pihak Pekeria hadir sedangkan pihak Pengisa-
ha tidak hadir, tanggal 8 Septesber 19958 kedua belah pihak hadir;

hahwa Panitia Daerah di Surabava sesuai Ketentuan pasal 7 ayat (1) Un=
dang-lndang No. 22 Tahun 1957 dalam perkara ini telah memberikan perant-

garaan pada tanggal 8 September 1998, tetapi ternyata tidak herhasil
mencapal penyelesaian secara damai;

hahwa selanjutnva setelah mendengar keterangan dari kedua belah pihak
Panitia Daerah herpendapat, awal terjadinya pemutusan hubungan kerja
karena Pekerija dalam menialankan tugas sebagal Mechanical superintendent
dinilail oleh Pengusaha tidak cakap karerna Pekerja telah bekerla denaan
reroboh sehingga merugikan perusahaan;

hahwa alasan Pengusaha tersebut didasarkan atas keiadian berupa bhoiler
sering trip, trip listtrik dan kerusakan pada tangki 931, atas kejadiana
tersebut dinilal Penousaha, Pekeria tldak mampu sehagal Mechanical Super-
intendent:

hahwa dalam perkara ini pula menurut Pencusaha Pekerja telah kedapatan
membawa dokumen tanpa sepengetahuan/izin perusahaan;

bahwa dengan dalih Pekerja telah melakukan kesalahan herat maka Pengusaha
mengajukan permohonan izin pemutusan hubungan kerja kepada Panitia Dasrah
i Aurahayva:

bahwaa untuk dapat dikabulkan/ditolaknya permohonan izin dimaksud, maka
Panitia Daerah mendasarkan pada bukti pendulung atas alasan Pengusaha
untuk mememuihi Kehendaknya, dan karena dalam hal ini mengenai pencurian
dokumen vang dituduhkan Pengusaha Kepada Pekerja ternyata tidak ada bukti
pendukungnya;

wa Fanitia Daerah menilai alasan Pengusaha bahwasanya Pekerija tidak
#kh& mp]aknman peﬁFrJaﬂn selama bekerja diperusahaan tidak dapat diper-
qpmu]a Ppkerja aehagal tenaga kﬂﬂ rak selama 1



Menimbang

"

-

hahwa mengenai alasan Penguszha, Pekerja melakukan kecercbohan dan menga-
kihatkan kerugian-kerugian atau membiarkan dalam keadaan bahaya milik
perusahaan, alasan tersebut juga tidak dapat dipertimbangkan oleh Panitia
Daerah di Surabayva oleh karena tidak dapat dibuktikan dengan bukti yang
konkrit atas kerugian vang diderita oleh Pesusahaan. dan disamping itu
apabila memang Pekeria tidak cakap mengapa Pengusaha tidak pernah memberi
peringatan kepada Pekeria baik lisan maupun tertulis;

bahwa namun demikian memperhatikan pendirian akhir Pengusaha vang tetap
berkehendak mengakhiri hubungan kerja dengan Pekerja, sedangkan disisi
lain pada dasarnya Pekerja pernah mengajukan permohonan mengundurkan diril
dengan kompensasis sebesar Bp. 25.000.000,- (dua puluh lima juta rupiah).
Maka yang ada sekarang hanyalah mengenai persyaratan sebagal akibat hulum
berakhirnya hubungan keria dan kompensasi yang diminta oleh Pekerja tidak
ada dasarnya;

hahwa oleh karena Panitia Daerah di Surabaya menilai alasan yang dikemu-
kakan Pengusaha tidak dapat dipertimbangkan. Maka Panitia Daerah d3
Surabayva berpendapat oleh karena hubungan Kerja antara Pekerja dan Pengu-
saha sudah tidak harmonis lagi maka pemutusan hubumgan kerja tidak dapat
dihindarkan. Berakhirnva pemutusan hubungan kerja antara kedua helah
pihak harus dipersvarati dengan pemberian pesangon oleh Pengusaha Kepada
Pekeria sehesar 2 x PMTK No. Per., 03/MEN/1996 dan hak-hak lainnya yang
belum diberikan;

bahwa berakhirnya hubungan kerja terhitung mulai tanggal 30 September
1898 dengan mewajibkan pula kepada Pengusaha untuk membayar upah proses
sebesar 100% (max. 6 bulan);"

hahwa terhadap putusan Panitia Daesrah di Surabava tersebut diatas, baik

Pengusaha maupun Pekerja belum hersedia menerima dan masih mengajukan
permohonan handing dengan alasan antara lain sebagail berikut:

A.

Alasan handing Pengusaha

hahwa alasan pemutusan hubungan Kerja terhadap Pekerja karena kurang
responsif dan sering melakukan kecerchohan vang dampaknya merugikan
Pengusaha, yvang menurut Panitia Daerah di Surabaya tidak ada buktl
vang komkrit, terhadap pendapat Panitia Daerah di Surabaya tersebut,
Justru menunjukkan bahwa Panitia Daerah di Surabaya telah mengabaikan
fdan tidak mencermati bukti/keterangan yvang disampaikan Pengusaha;

bahwa hukti hukti kecerchohan vang dilakukan Pekeria ssehingga merugi-
kan Pengusaha yaitu :

- terjadinya kerusakan tangki TK 931;

- kerusakan Kowpresor C-001 dan C-013;

prohlem operating prossdure di Valve P 925;

hanvak pipa pipa vang bocor;

sering terjadi trip boiler dan trip listrik hingga shut down yand
“imana Pekerja tidak responsif iuntuk menangani;
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bahwa kejadian kejadian diatas tidak dapat lspas dar: tangoung Jawab
Fekeria dan hal ini terjadi bukan karena faktor kondisional tetapi
KAarena kecerobohan Pekerja dalam tehnik operasiconal hal ini sudash
ditecur/diperingatkan oleh penousaha dalam rapat rapat koordinasi

hahwa Panitia Daerah di Surabayva dalam pertimbangannyva menilail pencur-
ian dokumen perusahaan tidak ada bukti yang konkrit, dalam hal ini
Ferngusaha parlu Jelaskan hahwa masalahnya Pekerja kedapatan
membawa/mencgambil dokumen rahasia milik perusahaan dapat dikategorikan
sehagal pencurian;

Bahwa huktl hoktinva adalah pada saat sidang perantaraan tanggal 29
Roril 1998 Pekerja membawa 5 map doloamen rahasia Perusahaan dan diper-

-

lihatkan pada 2 orang petugas perantara:

bahwa bukti lainnya adalah surat Pekeria tanggal 11 Mei 1998 vang
mengakui bahwa pada saat sidang tanoggal 29 April 1998 telah membawa
dolumen Tankage Meeting, Piping Meeiting dan instalaticn meeting:

bahwa Pendusaha menolak alasan Pekerja yvang mengatakan bahwa dokumen
tersehut hukan milik Perusahasan, adalah suatu alasan/dalih yvang sangat
tidak masuk akal karena dokumen terelut jelas milik Pencgusaha, sehab
dokumen tersebut masih ada kailtan Pekeria mengikutl meeting dalam
wapasitasnya menjalankan tugas perusahaan dan merupakan kegilatan
pertsahaan;

tAahwa dengan bukti hukti terebut diatas jslas FPeskerja telah
membEawa/mengambil dokumen perusahaan yang merupakan rahasla perusahaan
vang sampal saat ini tidak dikembalikan cleh Pekerja hal ini jelas
melangoar Ketentuan vang berlaku dan juga melanggar perjanjian Keraha-
sian (secrecy declaration) yang ditanda tangani Pekeria dan pelanggar-
an ini merupakan pelanggaran berat;

hahwa atas dasar hal hal diatas Pengusaha berpendirian akhir sebagal
beriloat =

- pelanggaran/kesalahan vang dilakukan Pekeria tersebut asudah merupa-
kan kesalahan herat sehinggs Pengussha tidak bhersedia memberikan
vang pesangon dan hak hak lainnya kepada Pelkeria;

- Pencuszha menolak membavar upah Pekeria selams tidak dipekerkiakarn
sehabh Pancusaha sudash mengajukan permohonan izin pemutusan hubungan
kerja tangogal 30 Maret 1998;

- FPekerja pada tanggal 28 Maret 1998 telah mengajukan permohonan untuk
mengundurkan diri meskipun bersyarat;

Alasan banding Pekerila

nAahwa surat pemutusan hubungan Kerda Pekerja daril Pengusaha bertentan-
an dengan ketentuan PMTK No. Per. 03/MEN/1996 pasal 6, 7 dan A dimana
gar Pengusaha dengan segala daya upava untuk mengusahakan agar Jjangan
erjadl pemutusan hubungan keria;
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hahwa Pengusaha harus melakukan pembinaan terhadap Pekerja yang dimak-
sud adalah peringatan peringatan haik lisan maupun tertulis;

hatwa selama bekerja Pekerja tidak pernah mendapatkan peringatan baik
lizan maupun tertulis:

hahwa dalam putusan Panitia Daerah di Surabava yang mengatakan hahwa
Pekerja tidak cakap dalam tugasnya dengan tegas ditolak pekeria, sebab
seliak semula Pekerja bekeria sebagai tenaga kKontrak sslama 1 tahun,
namun sehelum berakhir Pekerja telah diangkat sebagai Mechanical
Simperintendent;

hahwa alasan Pengusaha yang mengatakan Pekeria melakukan kecerobohan
dar mengakibatkan kerugian atau membiarkan barang milik perusahaan,
Aalasan inipun tidak dapat diterima pekerja, karena apabila dinilail
tidak cecakap mengapa Pengussha tidak memberikan peringatan lebih
dahulu baik lisan maunun tertulis;

hahwa sesual dengan pasal 17 avat (2) PMTE No. Per. O3/MEN/19%6 dise-
hutkan dalam hal Pekeria tidak dapat memenuhl kewaiibarnnva -schagaimana
dimaksud ayat (1), karena dilarang Pengusaha dan Pengusaha tidak
malakukan skorsing, maka Pengusaha waJib membayar upahnya selama dalam
proses sebesar 100% dan tidak batasan maksimum;

hahwa atas dasar hal hal diatas Pekeria mohon kepada Panitia PFusat
agar memutuskan sebagail berikut

- agar Penousaha mempekeriakan kembali Pekerija;
- agar Pengusaha memberikan hak hak Pekerja yang seharusnya diterima
termasuk upah selama proses sehesar 100% tidak ada batasan maksimum;

hahwa setelah meneliti dan mempelajarf herkas perkara yang tersedia,
Panitia Pusat berpendapat sebagai berikut

bahwa salinan putusan Panitia Daerah 41 Surabava No. 323/2BR-3/XII1/-
PHK/10-19%99 tanggal 17 Oktober 1993, vang diterima oleh Pengusaha pada
tanggal 5 Maret 19938 dan diterima oleh Pekerja pada tanggal 1 Maret 199%
kemidian Penocusaha maupun Pekerija mengajukan permohonan banding kepada
Fanitia Pusat melalui Kepaniteraan Fanitia Taesrah di Sursbava dengan surat
masing masing tanggal 10 Maret 1999;

bahwa dengan demikian permohonan banding yang diajukan oleh Pengusaha
maupun Pekeria tersebut masih memenuhi syarat tenggang waktu 14 (empat
belas) hari menurut ketentuan pasal 8 Undang Undang No, 12 talun 1964 oleh
karena mana dapat diterima untuk diproses;

bahwa menurut Pengusaha perkara ini timbul sebagal akibat dari tindakan
akarja yang tidak dapat dipertanggung jawahkan vaitu cerobch dan tidak
ap dalam bekerja baik dengan sengaja ataupun tidak sengaja telah meru-
\\hmrang milik Perusshaan, sehingga sangat merugikan Pengusaha)

merurit Pencusaha, sehubungan dengan tindakan Pekerja diatas Penou-
telah memanggil Pekerja dimana Pekeria hersedia mengundurkan diri
tanagal 30 Maret 1998 dengan bersyarat:
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hahwa Pengusaha mernvetujui permintaan penoundufan diri Pekerja namun
Penciisaha menolak svarat yvang diminta Pekerja akan tetapl menurut Pengusa-
ha tidak menutup kemungkinan adanya kebijaksanaan daril Pengusaha;

hahwa Pengusaha mengatakan bahwa Pekerja tetap meminta untuk diputuskan
huthingan kerjanya saja, maka Pengusaha menerbitkan surat pemutusan hubun-
gan Kerla tertanggal 30 Maret 1998 dimana Pekerja menerimanya;

hahwa selanjutmnyva Pengusaha pada hari dan tanggal 30 Maret 1998 tersebut
Tangsung mengajukan permohonan izin untuk memutuskan hubungan kKeria Peker-

hahwa menurul pengusaha dengan ditemukan beberapa dokumen penting milik
Fengusaha ada ditangan pekeria, maka menurut Pengusaha jelas hahwa Pekerja
talah mencuri/mengambil dokumen/barang milik perusahaan tanpa 1zin sedang-
kan Pekeria telah terikat dengan suatu perjaniian Kerahasiaan dokumen
LETrUsANART;

hahwa dengan demikian menurut Pengusaha, jelas hahwa Pekerja telah melaku-
kan kesalahan herat sehingga sanksinya adalah pemutusan hubungan kerja
tanpa svarat sesuai pasal 18 PMTE No. Per. 03/MEN/19%6;

hahwa Pengusaha dengan tegas menolak tuntutan Pekerja dan dalam hal ind
masih cukup bijaksana bahwa Pengusaha tidak melaporkan Pekerja kepada
pihak vang herwajib dengan catatan semua dokumen yang diambil Pekerja
dikembal ikan kepada Pengusaha;

hahwa dilain pihak Pekerja mengatakan henar pada tanggal 28 Maret 1998
Pengusaha memanggilnya dimana Pekerja diminta untuk mengundurkan diri,
akan tetapi karena Pekeria merasa tidak pernah melakukan kesalahan, maka
Pekerja hersadia menqundurkan diri asal diberikan uang pesangon sebesar
vang diminta Pekerja yaitu Rp. 25.000.000,-;

hahwa menurut Pekeria, sehubungan dengan hal tersebut HED meminta Pekeria
memibuat surat penounduran diril dan uvang pesanoon yang diminta, yang Kemi-
Mian akan dilaporkan kepada Direktur untuk diputuskan, akan tetapi tanggal
30 maret 1998 HRD memberitahukan bahwa Direktur tidak setuju dengan
permintaan uang pesangon sehagaimana diminta Pekerja, namun Pengusaha
tetan memituskan huhungan kerja Pekeria;

batwa merurut Pekerija, tindakan Penousaha vang memutuskan hubungan kerija
Pekeria tersebut adalah tindakan sewenang wenang dan tidak sesual dengan
ketentuan PHTE No. Per. 03/MEN/1996, maka sesuail dengan ketentuan pasal 17
PMTE No. Per, 03/MEN/19%6, Penousaha harus membavar upah Pekerija selama
dalam proses selak bulan April 1998 s/d penyelesaian perkara ini selsess)
dan Pengusaha harus mencabut surat pemutusan hubungan kerjanya;

n\l'i'l"'“mulfgks;w :
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hahwa tindakan Pengusaha tersebut diatas menurut Pekerja jelas tidak
sesnal dengan prosedure dan masalah dokumen yvang dikatakan telah diambil
Pekeria adalah tidak benar sebab dokumen tersebut hukan milik Pengusaha
serta herdasarkan perianiian kerahasiaan (secrety deckaration) tidak ada
larangan bagi Pekeria untuk membawa dokumen pulang;

hahwa terhadap perkara tersebut diatas telah diupavakan penvelesaian
melalui jasa baik Pegawai Perantara Karndepnaker Gresik di Gresik, akan
tetapi belum ada titik temu, oleh karena itu perkaranya diteruskan kepada
Panitia Naerah di Surabaya untuk mendapatkan penyelesaian melalui putusan
vang mengikat kedua helah pihak;

hahwa kemudian Panitia Daerah di Surabaya telah memutuskan perkara terse-
bt dimana amar putusannva sebagaimana tersehut diatas, akan tetapl baik
Pengusaha maupun Pekeria belum bersedia menerimanya dan masih mengajukan
cermohonan handing kepada Panitia Pusat di Jakarta;

Panitia Pusat menilai data yang tersedia sudah cukup jelas dan meyakKirnkan
yang dapat dijadikan bahan pertimbangan untuk menyelesaikan perkara dimak-
smul, sehingga Panitia Pusat memandang tidak perlu lagl data tambahan dari
nihak pihak vang bersangkutan, maka sesuai ketentuan pasal & FP No. 50
tahun 1957 Panitia Pusat dapat langsung memutuskan perkara tersebut herda-
sarkan atas data yang sudah ada;

' @ hahuwa setelah meneliti dan mempelajari berkas perkara yanog tersedila,

hahwa alasan banding Pengusaha yang mengatakan hahwa Panitia Daerah di
Surahayva mengatakan tidak ada bukti bukti yang konkrit, dalam hal ini
memumniukkan bahwa Panitia Daevah di Surahaya tidak mencermati buktli hukti
vano diberikan oleh Pengusaha;

:T/; hahwa terhadap alasan bhanding Pengusaha tersehut, Panitia Pusat tidak
dapat mempertimbangkan untuk diterima sebab bukti bukti vang dikemukakan
aieh Pengusaha tersebut dalam alasan bandingnva diatas, tidak cukup meya-
kinkan serta tidak dijadikan pedoman bhahwa Pekerja telah melakukan tinda-
kan kecerohohan yang merugikan Pengusaha, oleh karena itu alasan ini harus

‘ i kesampd nakan;

? hahwa dengan demikian Panitia Pusat sependapat dengan Panitia Daerah di
Surahava hahwa belum cukop bukti bukti yvang kuat dan meyakinkan hahwa
Pakeria melakukan kecerobchan sebagaimana dituduhkan oleh Pengusaha terse-

bk

_-—_-—-;7 bahwa alasan banding Pengussha vang mengatakan Panitia Daerah di Surabaya
AT sekalil tidak mempertimbangkan pencurian dokumen penting milik perusa-
7 @;f?i th‘u,qh#aQ nleh Pekerja, terhadap alasan ini Panitia Pusat tidak dapat memper-
V. -;’*/_\t’j,;hamzan untuk diterima, karena pada mulanya alasan pemutusan hubungan
a 1{:-1,,%;1 vang diajukan P@nmiqaha adalah masalah ketidak cakapan Pekerja dalam
o REAkRANAKAT tugasnya, Pekeria melakukan tindakan cerohoh vang merugikan
{mst *Fluhslrl“ ILF"-"gu!I i h;'i:
.r"r :‘
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hahwa  sedangkan masalah pengambilan dokumen perusahaan diketshul pada
saat perkara pemutusan hubungan kerja ini diproses penyelesaiannya oleh
Pegawal Perantara Handepnalker Gresik, sehinoga merupakan tuduhan/alasan
tamhahan dari Pengusaha yang muncul belakangan, oleh karena itu tidak
Adapat diterima sebagai alasan pemutusan hubungan kerja Pekerja, maka
alasan Pangusaha inipun harus dikesampingkan;

hahwa kemudian alasan banding Pekerja yang pafa intinva merasa tidax
melakukan kesalahan apapun, maka meminta agar dapat dipekerjakan kembali
dan Pengusaha harus membayar hak haknya yang sseharusnya diterima antara
lain upah selama proses penvelesaian harus dibayar 1002 tanpa ada batasan
waktinmya,; maka terhaﬂag alasan banding Pekerja tersebut diatas Panitia
Pusat akup mengerti dan dapat dipertimbangkan untuk diterima sebagian
khususnya permintaan Pkar1a agar dipekerjakan Kembhali, sebab sesuai
dengan data maupun keterangan serta buktl buktl vang ada, memang benar
Pekarja tidak terbukti melakukan apa yang dituduhkan oleh Pengusaha dia-
tas, oleh karena ity permintaan Pekeria tersebut dalam batag hatags kewa-
JATAN;

hahwa namin demikian permintaan Pekeria tentanag upah selama proses sebesar
100% tanpa hatasan waktu tentunya tidak tepat karena sesuai ketentuan BMTH
Fn. Per. 03/MEN/1996 masalah upah selama proses dapat diberikan kepada
vang hersangkutan maksimal selama 6 (enam) hulan, sehingga permintaan
Pakarja tersebut tidak dapat dipertimbangkan untuk diterima oleh Panitia
Fusat;

bahwa oleh karena upah terakhir diterima Pekerja umtuk hulan Maret 1988,
maka Pengusaha dalam hal ini berkewajiban membayar upah Pekerja se1ak
tulan April 1998 sampai dengan maksimal 6 (enam) bulan vaitu bulan Septem-
bar 1998 sebesar 50%, sehab secara faktual Pekerja sudah tidak melaksana-
kan kewaiibarmya sehagai Pekeria;

hahwa atas dasar hal hal diatas Panitia Pusat dapat memutuskan perkara ini
dengan menolak permohonan izin pemutusan hubungan kerja yang diajukan olsh
Pengusaha dan Pengusaha berkewajiban untuk mempekeriakan kembali Pekerja;

hahwa dengan dipekeriakan kembali Pekerja tersebut, maka Pengusaha berke-
waiibhan untuk memanggil Pekeria secara tertulis untuk bekeria kembali dan
Pekeria Juga diwajibkan untuk melapor diri kepada Pengusaha untuk hekeria
kembali, dimana masing masing harus melaksanakannyva dalam tengaang waktu
14 {empat belas) haril setelah menerima putusan ini;

hahwa oleh karena Pekerja wajib dipekeriakan kemball maka Pengusaha tetap
berkewaiiban membavar upah Pekeria sejak bulan April 1998 s/d bulan Sep~
tember 1998 (6 hulan) sebesar 50% dan upah untuk bulan bulan selanjutnya
tidak dibayar dan haru dibayar setelah Pekerja melapor diril untuk bekeria
kembali kepada Pengusaha;

sahwa apahila ternyvata Pekerja tidak mengindahkan panggilan Pengusaha
imtik hnknr]a kembali dan atau ternyata Pekerja tidak melapor diri kepada
emhalj maka dalam hal 1imi Pﬁkrrjﬁ d1ﬂ"at3hdﬂ
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hahwa selanijutnya Penﬁnﬂaha walilh membavar upah Pekerja sebesar 100% gejak
Pekerja yang bersangkutan melapor diri kepada Pengusaha untuk bekerja
kemhali;

hahwa atas dasar hal hal diatas, maka putusan Panitia Daerah di Surabaya
Mo, 373/2B6-3/XTTT/PHK/10-1998 tanggal 12 Cktober 1998 perlu diubah se-
hingga meniadi sebagaimana tersebut dalam amar putusan dibawah ini;

1. Indang-undang No. 22 Tahun 1857 tentang Penvelesaian Perselisihan
Perburuhan:

2. Undang-undang Wo. 12 Tahun 19%64 tentang Pemutusar Hubungan Heria
diperusahaan Swasta,
3. Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. Per. 03/MEN/1996 tentang Penyele-

saian Pemutusan Hubungan Kerja dan Penetapan Uang Pesangon, Uang Jasa
dan Ganti Kerugian di Perusahaan Swasta.

MEMITTIIRKAN =

Menguhah Putusan Panitia Penyelesaian Perselisihan Parburuhan
Naerah Propinsi Jawa Tiwmur di Surabaya No. 323/286-3/%TT7/PHK/10-1998
tanggal 12 Oktober 1998, sehingga menjadi sehagai berikut
T. Menolak permohonan izin pemutusan hubungan keria yang diaiukan aleh
Fengusaha PT. FETRO QX0 WUSANTARA Kawasan Trndustri, J1. Gunernur
Siryo Gresik amtuk memutuskan hubungan kerja Pekerjas Sdr. TATANG
SUGENG KRTSDHTANTO J3. Karangreio VT.47 Surabava,

TT. Mewajlibkan kepada Pengussha PT. PETRO OXO NUSANTARA seperti tersebut
pada amar T dlatas umtuk mempekeriakan kembali Pekerja Sdr. Tatang
Augeng Krisdhdanto.

i

1
o
—

£y

teuajibkan kepada Pengusaha PT. PETRDO OXO NUSANTARA tersehut pada
amar T diatas untuk memanggll secara tertulis kepada Pekerija Sdr,
Tatang Sugeng Krisdhianto selamhat lambatnya dalam tenggang wakiu 14
{empat balas) hari setelah menerima putusan ini.

TV. Mewajibkan kapada Pekerja Sdr. Tatang Sugeng Krisdhiante, untuk
melapor diri kepada Pengusaha untuk hekerja kemhali selambat lam-

hatnya dalam tenggang waktu 14 (empat belas) hari setelah menerima
piitugan ini.

V. Mewajibkan kepada Pengusaha seperti tersebhut pada amar T diatas
untuk membayar upah Pekerja S8dr. Tatang Sugeng Krisdhianto maksimal

//——_:HQ f {enam] bulan vaitu sejak bulan April 1998 s/d bulan September 1998
/&N TENga Xy, sehemar 50% = 50% » 6 % Rp. 1.962.500,- = Rp. 5.887.500,— (Lima juta
q.;.{ﬁ lelapan ratus delapan puluh tujvh ribu lima ratus rupiah).

SR
[

WwAjihkan kepada Pengusaha seperti tersebut pada amar 1 diatas
ituk membayar upah Pekerja Sdr. Tatang Sugeng Krisdhianto sebesar
d0% sejak yang bersangkutan melapor diri kepada Pengusaha untuk
wherja kembali.
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VIT. Menyatakan Pekerja Sdr. Tatang Sugeng Krisdhianto telah mengundurkan

diri atas kemauan sendiri dan dinyatakan telah melepaskan hak-hak-
nya, apabila ternyata Pskerija vang bersangiutan tidak mengindahkan
panggilan Pengusaha untuk bekeria kembali dan atau ternyata Pakerja
tidak melapor diri kepada Pengusaha untik belkerija kemhali.

VITT. Pelaksanaan putusan ini dibawah pengawasan Pegawal Pengawas HKetena-

gakerJjaan Rantor Depnaker Kabupaten Gresik di Gresil.

Nemikian diputuskan oleh Panitia Penyelesaian Perselisihan Parburuh-
i Pusal secara musyawarah/mufakat dalam sidananya di Jakarta pada tanggs)

AT
76 April 1995,

Putusan ini ditanda tangani oleh Ketua dan Panitera.

Fanitera, Fetaa,
ttd. ttd.
GANDHT SINGKONO Drs. SAMIDT ADIMARTONOD
WIP.160013305 NIP. 160008433,

Uniuk salinan yang sama bunyinva,
PANITIA PENYELESATAN PRERSELISTHAN

= i O B,




P.T. PETRO OX0 NUSANTARA

Office : MidPlaza 2, 23rd floor, JI, Jend. Sudirman Kav. 10-11, Jakarta 10220
Phone : (62-21) 5700078, Fax : (62-21) 570 0076 .

Factory : Kawasan Industri Gresik, Jalan Gubernur Suryo, Gresik, Jawa Timur
Phone : (62-31) 397 3960, Fax : (62-31) 397 3558

MO ; L-PG/P-TSK/CO1/VI/98, Gresik,15 Juni 1999,
Kepads

sdr. Tatang Sugeng Krishdianto
JI, Karang Rejo I/ 47
Surabava

Hal : Panagilan

Dengan Ini ditunggu kehadiran Saudara ke PT. Petro O¥o Nusantara.
Untuk itu Saudara dapat langsung menghadap HRD & GA Manager up.
Bp. Paulus sutrisno.

Demikian harap maklum,

Gresik, 15 Juni 1999

Paullis Sutrisho
HRD & CA Manager

Tembusan -

Ketua PAP Jakarta
Kandepnaker Greslk.
Direksl PT. Petro Oxo Nusantara,
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KABUPATEN GRESIK

JI. DR, Wahidin Sudiro Husodo No. 233 Telp. (031) 3951259 - 3950251
GRESIK 61161

Gresik, 8 Juli 1999

Kepa.a

Nomor : B. UB7-F/W.12/K.14/1999 Yth. 1. Sdr. Pinmpinan Perusuhaon
P, PRTHO O0X0 NUSANTARA
Jl. ubernur Suryo Em 1
Paerihal ; Pelaksanagn Putusen P4Pusat E raesik .-

—_———— e —

Lampiran § =

2. S9dr. TATANG SUGENG K.
Jl, Karang Relo V1/47

i B e 5 S S e e B . B

. Bartenaan dengan telah kami terima keputussn P 4 Tusat No. 637/541/82-
T/XII1/PHI/4-1999 tangzal 26 April 1999 atas penyelesaian masalah PHI 3dr.
Tatang Sugeng K. oleh PT, Betro Oxo Nusmmiars, meka bersama ini kami harap-
kan kehediran Saudaras pada

Hari / tenggal : Selman, 20 Jull 1999
Jd &a m : 09.00 WIB

Tempa % i Zantor Dep naker Habupaten Gresik
( Seicsi Hubin Syaker )

hcara : Maloksanaltan isi diktum putusan P 4 Pusat tersebut
diatas sebagal penyelesalan mosalah PH{ dimalcsud.

Demikinn untuk melalrsanalan sebegaimana mestinya.

HUBIN SYAI®R
N i
o5 - .J T

L Drs,. MASALYIRSJAD
'\.‘. :'\(\\\-- -_f:.- - —— e —
N GERIR . 160034575

-_,_,.-ﬂ"

el -

e

[ —————

1. 8dr. Ensi Pongavasen Hetenagakerjamn
Eandepntker Kab. Gresilk,

( agar dinantou pelaksanacnnya }.
Zehr81pn .-



Pn N P.T. PETRO OX0 NUSANTARA
Office : MidPlaza 2, 23rd floor, JI. Jend, Sudirman Kay. 10-11, Jakarta 10220
Phone : (62-21) 5700078, Fax ; (62-21) 5700078

Factory @ Kawasan Industr Gresik, Jalan Gubernur Suryo, Gresik, Jawa Timur
Phone : (62-31) 387 3860, Fax : (62-31) 397 3558

Page 1M
To - Tatang Sugeng Krishdianto Date : 20 Juli 1999
Karang Rejo VIii47
Surabava
From © Paulus Sutrisno Our Reference: L-PG/P-TSK-DO2/\I1/99
HED & GA Manager
Subject : Pengunduran diri Ref. NO
Copy to 1= Kepala Kantor Depnaker Gresik

- Direksl PT. Petro Oxo Nusantara

Sehubungan Surat Panggilan kami No. L-PG/P-TSK-001/Vi/99 tertanggal 15 Juni 1888 yang
berkaltan dengan konfirmasi penempatan Saudara untuk bekerja . Pada tanggal 21 Juni
19988 Saudara hadir dan selanjutnya sampai hari ini Saudara tidak hadir bekerja, maka
sesual surat Keputusan P4P No. 637/541/82-7/XI1II/PHK/4-1999 tertanggal 26 April

1999 diktum VII, maka Saudara kami anggap telah mengundurkan diri atas kemauan
sendiri dan telah melepaskan hak-haknya.

Demikian harag makium

Hormat kami,

Faulus Ssutrisno
NrpPse




DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KABUPATEN GRESIK
JU DR Wahidin Sudivo Husodo No, 233 lelp, (031) 3951259 . 395025]
GRESIK 611061

Gresik, .....20. . Oktobar 1989, .

SURAT PANGGILAN
NO. wu%wﬂfdﬁmuﬁﬁj; L

DASAR . 1. Pasal 112 ayat (1), (2 ) dan pasal 113 KUHAP
2. Pasal 8 Undang-undang No. 3 tahun 1951
3.
MEMANGGIL
1+ MNa r'I'I.E - 3dr, Honzzo lendratno e Jmn ! Sdr, Toting Sumang ¥,
Fekerjaan ; %mmoxpsﬁlﬁ “mﬁz-- Monat ¢+ Jl,Xeemg e jo
Alamat : J1, SubS uryo K1, VI/t TS urebaya,
Oresil,
LUNTLUK Menghadap kepada Pegawai Pengawas Kelenagakerjaan / Penyidik

Pegawai Negeri Sipil { PPNS )

Nama : JSumintoe

HarifTanggal st/ Tenggel 1 3 Nopamber 1333,

Jam . 10, 00 wIB; .
Alamat . J1¢ Dr, ‘iehidin Sudirchuscuo lo, 33 Oregik,

Kentor Depasker Kabupsten Gresik,

Untuk didengar keteran annya .. barkeltm dengm . pelsksmem
Patugm P Puget Yo, g?‘.@ﬂ_ﬁ?—?ﬂﬂlfﬂﬂﬂuqj-gg teggal

Mengetahui -
PARTEMEN TENAGA KERJA
ABUPATEN GRESIK
;*t:}: Kepala,

Pegawai Pengawas Keten ag}akerjaan /
/

DB, S UNIN TO

NIP, 1600122791

Tindasan Kepada Yth, :

1. Bupati KDH TK. Il Gresik
2. Kapolres Gresik
3. Pertinggal




P.T. PETRO 0X0 NUSRANTRRA

Office - MidPlaza 2, 23rd fioor, JI. Jend. Sudirman Kav. 10-11, Jakarta 10220
Phone : (62-21) 5700078, Fax: (62-21) 570 ﬂﬁ?_ﬁ
Factory : Kawasan Industri Gresik, Jalan Gubernur Suryo, Gresik, Jawa Timur

Phone : (62-31) 297 3960, Fax : (62-31) 397 3558

TO :. Departemen Tenaga Keria Gresik, 20 Juli 1988,
DOrs. Cunawan
Kepala Kantor Depnaker

o From.-.——Paulussutrisng———— —— ——— - Qur Reference; - ———
HED & GA Manager L- PG/DECNAKERMQDINVIIGS
Subject : Pelaksanaan Keputusan P4 Pusat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan telah kami terima Keputusan P4 Pusat Na, B37/841/B2-7/XIN/PHK/4-
18995 tertanggal 26 Aprl 1999 dan dengan surat pengantarnya No. 853/M/KP4PA 1823,
tertanggal 28 Mei 1999 yvang kami terima 1anggal 04 Juni 1988, maka untuk itu :
1. Dikirim surat kepada Sdr. Tatang Sugeng Krshdianto, Surat No, L-PG/P-
TSK/OO01/MVIF1888 tertanggal 15 Juni 1893 perinal panggilan.

2. Sebelumnya pada tanggal 11 Juni 1398 kami pun tetap mengrima surat dari Sdr.
Tatang Sugeng Krishdianto, tertanggal 09 Juni 18998 perihal pemberitahuan
bekerja { terlampir ).

Berkaitan dengan point 1 dan 2 terjadi komunikasi meizlui tilpon antara kami
dengan Sdr. Tatang Sugeng Krishdianto dan digutuskan &dr. Tatang Sugeng
Krishdiantos untuk hadic ke PT. Pesiro Oxo Musaniara dan disgpakatl hard Senin
tanggal 21 Jund 7893,

£

=

Pada hari Senin, 21 Juni 1999, pukul 09.15 Sdr. Tatang Sugeng Krishdianto
hadir, Kami menjelaskan maksud dan tujuan suret panggilan kami yang berkaitan
dengan pekerjaan/penempatan/inventaris/arientasi/dan masalah dokumen. Uniuk
posisi Mechaninal Superintendent | Maintenance ) kami jelaskan sudah terist dan
Sdr, Tatang Suageng Krishdianto akan ditempatkan di Maintenance dengan
jebatan Staff. ;
Akhirnya, Sdr. Tatang Sugeng Krishdianto menolak jika posisinya bukan
ditempatkan pada posisi Mechanical Superintendent (foic copy Berita Acara
terlampgir ).

[#4]

Secara lisan Sdr. Tateng Sugeng Krishdianto kepada kami mengatakan zxzn

mengaugst P4P atas keputusannya tersebut. Perlu dikstahul bzhwa P4P dalam

keputusannya dalam isi dikium || menjelaskan Sdr. Tateng Suvasng Krishdianto

hanva dipekerjakan kembali dan tidak disebutkan posisi jgbziannya. Karena saj
il 19588 kam

=

o

prosas PHKE Saudera Tewang Sugeng Krishdiante, 1anggal 01 Aprdl

i

-
A1)




telah merekruit  Superintendent Mechanical untuk kelancaran operasional di
Mechanical Maintenance/pabrik.

Untuk itu jelas penjelasan kami diatas dan sesuai isi diktum VIl dari keputusan P4P
tersebut, maka Sdr. Tatang Sugeng Krishdianto menyatakan telah menclak
keputusan P4P tersebut dan sejak tanggal 21 Juni 1999 itu hingga kini Sdr. Tatang
Sugeng Krishdianto tidak hadir, maka dinyatakan telah mengundurkan diri atas
kemauan sendiri dan telah melepaskan hak-haknya.

Demikian surat penjelasan dari kami dan harap maklum. o _ o iz e

Hormat kami,

Baulossutrisno
nrp/PSRE

Tembusan -

1. Direksi PT. Petro Oxo Nusantara




PT. PETRO OXO NUSANTARA
Kawasan Industr Gresik
I Gubernur Suryo Gresik - Jawa Timur

Phone (62-31) 2073561 Fax
(62-31) 3873558

Kepada Yth.
& —
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TANDA TERIMA
RECEIPT

Bersama ini kami terima dokumen sebagai berikut ;
Kindly accept delivery of the document specified below
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\iohon ditanda tangani sebagai bukti penerimaan
Kindly sign as your acknowledgment of receipt

Tanda tangan .\‘\} W

Signature '
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Nama K = Tanggal Terima L0 { Wi

Nameg Date Reciep!




P.T. PETRO OX0 NUSANTARA

Office : MidPlaza 2, 23rd floor, JI. Jend. Sudirman Kav. 10-1 1, Jakarta 10220
Phone : (62-21) 5700078, Fax : (62-21) 570 0076

Factery . Kawasan Industri Gresik, Jalan Gubernur Suryo, Gresik, Jawa Timur
Phone : (62-31) 397 3960, Fax : (62-31) 397 3558

T

From

ubject
Copyto

Page 1/1
: Tatang Sugeng Krishdianto Date : 20 Juli 1992
Karang Rejo VI/47
Surabava
- Paulus Sutrisno Our Reference: L-PG/P-TSK-002A/11/9
HRO'& GA Manager o e
: Pengunduran diri Ref, No

Kepala Kantor Depnaker Gresik
Direksi PT. Petro Oxo Nusantara

sehubungan Surat Panggilan kami Na. L-PG/R-TSK-001/VI/S9 tertanggal 15 Juni 1993 yvang
berkaitan dengan konfirmasi penempatan Saudara untuk bekerja . Pada tanggal 21 Juni
18999 saudara hadir dan selanjutrya sampal hari ini Saudara tidak hadir bekerja, maka
sesual Surat Keputusan P4P No. 637/541/82-7/%II/PHK/4-1999 tertanggal 26 April
1999 diktum VI, mzka Saudara kami anggap telah mengundurkan diri atas kemauan
sendiri dan telah melepaskan hak-haknya.

Cemikian harap maklum




P.T. PETRO OX0 NUSANTARA

Office ¢ MidPlaza 2, 23rd floor, JI, Jend. Sudirman Kav, 10-11, Jakarta 10220
Fhone : (62-21) 5700078, Fax : (62- 21) 570 DD?E .
Factory : Kawasan Industri Gresik, Jalan Gubernur Suryo, Gresik, Jawa Timur

Phone : (62-31) 397 3960, Fax : (62-31) 397 3558

No : L-PC/P-TSK/DO1/VI/98. Gresik,15 Juni 1998,
Kepada

Sdr. Tatana Sugeng Krishdianto
JI Karang Rsjo VI /47
Surabaya

Hal : Panggilan

Dzngan ini ditunggu kehadiran Saudara ke FT. Petro Oxo Nusantara.
Untuk itu Saudara dapat langsung menghadap HRD & CA Manager up.
Ep. Paulus Sutrisno.

Demikian harap maklum,

Gresic, 15 Juni 1959

Paulus Sutrisno
HRD & GA Manager

Temousan ;
=Etua PAP Jakarts
Kandennaker Gresik,
Oirexsl PT, Petro Oxo Nusantara,
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S«Jrnbmaaq 9 Juni 1999

Kepada : Bpk Poutus Subrisnc
HP'-.D B( E"A MQ LA
PT. Pekeo Oxo Nusantasa

Dort : Tujran% %U%M‘xa. K
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PT PETRO OXO NUSANTARA

GRESIK
BERITA ACARA
NO.: ... o
Pada hari in tanggal 22 b SR bl 080 tahup,.. 2.0 5

Pukul ... D20 5 ke .. Bertempat di . W?ETD'Ga’“GM'JJ%ﬁﬂ”Lﬁ

1. Sdr. EQWGE%‘:’“W S Jabatan: ..

2. JADATAN: sviersritisssrrernrrnssnrannsess
3. Jabatan: ?—
4, Jabhatanidi i
5. JADALANE HSNGosssvin s iR aaanins
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I.

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
JI. Jend. Gatot Subroto Kav. No. 51 - JAKARTA

Kotak Pos 4872 Jak. 12048 Telp. 5255733 Pes. 600 - Fax. (021) 5253813

Jakarta, 25 Juni 1999

Nomor : B. 445/BW/1999 Kepada Yth
Sifat  : Segera Sdr. : Tatang Sugeng Krishdianto
Lamp : - JI. Karang Rejo VI/4
Perihal : Putusan P4 Pusat No. 637f-===-==-==s-c==aners- Di -

541/82-1/XI/PHE/4-1999 SURABAYA

tanggal 26 Apnl 1999

—_————

Menunjuk  surat Saudara tanggal 4 Juni 1999 perihal  permohonan
peninjauan/pembatalan putusan P4 Pusat No. 637/541/82-7/XII/PHK/4-1999 tanggal
26 April 1999 dengan ini diberitshukan balwa -

1. Sesuai dengan pasal 13 Undang-undang No. 22 tahun 1957 tentang penyelesaian
Perselisihan Perburuhan mengatur bahwa putusan P4 Pusat bersifat mengikat dan
dapat mulai dilaksanakan bila dalam 14 (empat belas) hari setelah putusan diambil
Menteri Tenaga Kerja tidak membatalkan atau menunda pelaksanamm putusan itw

2. Selanjutnya berdasarkan pasal 17 ayat (1) Undang-undang No. 22 tahun 1957,
Menteri Tenaga Kerja dapat menggunakan hak untuk membatalkan stay menuda
pelaksanaan putusan P4 Pusat sebagaimana dimaksud pada butir 1, apabila
putusan P4 Pusat tersebut berpengaruh terhadap ketertiban umum dan kepentingan
Negara serta setelah berunding dengan Menteri-Menteri yang mempunyai wakil
dalam kepaniteraan P4 Pusat.

3. Karena Menteri Tenaga Kerja tidak mempergunakan haknya untuk
menunda/membatalkan putusan P4 Pusat tersebut, sehingga dengan demikian
putusan P4 Pusat No. 637/541/82-7/XII/PHK/4-1999 tanggal 26 Apnil 1999
bersifat mengikat dan dapat mulai dilaksanakan

4. Apabila Saudara tetap menolak putusan P4 Pusat, maka Saudara dapat menempuh
upaya hukum ke Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara di Jakarta sesuai Undang-
undang No. 5 tahun 1986 tentang Peradilan Tata Usaha Negara.

Demikian agar Saudara maklum.

7 enng A Menteri Tenaga Kerja
7% : Ye \Dirjen Binawas

Tembusan kepada Yth:

1. Bapak Menteri Tenaga Kerja (sebagai laporan).

2. Eetua P4 Pugat

3. Kakanwil Depnaker Prop. Jawa Timur.

4. Ketua Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara di Jakarta

(% Sdr. Pimpinan PT. Petro Oxo Nusantara Kawasan Industri,
J1. Gubenmur Suryo Gtresik Jawa Timur,

6. Kakandepnaker Kab ./ Kodya Gresik.

T Ao aig.
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KABUPATEN GRESIK

DR. Wahidin Sudiro Husodo No. 233 Telp. (031) 3951259 - 3950251
GRESIK 61161

Greslk , 14 September 1999,
Kepada @

llomor t Ba/624 =@/We1l2/Ke2l/1999, Yth, Kepala Kentor Wilayaoh

Loampiran ! Depnoker Propinsi Jawa Timur,.
Perihal 1 Peloksonosn Putusan UB « Kablid Pengawason Ketensgokerjoan.
P4 Pusat, Jl o Dukuh Menanggal lio. l24=12G

di -
SURABAYLD,

Sehubungon dengon surat Scudara HomoriB.G634/6/11.12/1999

tonggal 19 Agustus 1999 perihsl tersebut poda pokok surct, nmo-

ka berdasarkon hzeil pemerikssan khusus Peguwal Pengawoe [eote-

nogakerjasn puda tgl. 6 September 1999, dapat dilsporkan seha-
gol berikut i

1.

e

e

be

Ge

Berdasarkon Putusan P4 Pusat Ko. G37/541/862-7/XIIL/PiK/4=1999
tonggal 26 Aprdl 1999 diktum II mewoJibkon Penguschs PT, Petio
Oxo Nussntora untuk mempelterjckon kemboli pekerje Sdr, Tatong
sugeng Kriadhionto.

Seasucl dengon Putusan P4 Pusat tersebut sdr, Tatung Sugong
Kriedhionto dengon surat tertonggel 9 Juni 1999 mewberituhu
behwa yang bersangkutsn elop untuk bekerja kemboli, ( ioto
Copy $erlampir ),

Dengan surat [oe LePG/P-~TSK/001/VI/1999 tanggal 15 Junl 1999,
Peruechasn membuat surat Panggilon kepada Sdre Tetong Sugeng
Krisdhionto . ( Pto Copy terlompir ),

Pada tonggol 21 Junl 1999 Sdr, Tatang Sugeng Krisdhiusnto hodiy,
Perusahoan dengon dosar Putusan P4 Pusnt diktum II don dengun
aluson untuk kelancaran Operasional di Mechonicel Molntensnce
teloh mengisi jubatan Superintendent Mechanicel dengan orang
ledny don sSdre Tatang sugeng Krisdhianto ditempothkon di Medn-
tenonce dengon jobotan staff,

Sdre, Tateng Sugeng Krisdhionto menolak upabila posisinys tidok
ditempatkan pada joboton Mechanicsl Superintendent . ( Hukti
Berita Acora terlampir ).

Podo tonggal 20 Juld 1999 kedua belsh pihok dipanggll ke (ontor
D:fnak&r Kobupaten dresik untuk diminta penjelssannyn berk:itan
peloksanann Putusan P4 Pusat tersebut,

Koreno mosing-musing tetop poda pendirdicnnys seperti terscbut

distos oleh karena itu disarsnkan 2 slternatip :

Gs Apoblla Putuson P4 Pusct tersebut tidok dilaksonokan ,
goloh satu plhak dopot wmengajukan Flat ikseltusi,

bs Apoblla tidak menerimn materd Putusan P4 Pusat uspst wengo=
Jukan ke PTUNe

T« Potro Oxo Nusantora dengon surotnya Ho., LePG/P=18K=002/VII/
99 tanggel 20 Juli 1999, menyatokan Sdr. Totang Sugeng (risdhi-
cnto dionggop telah mengundurkan dird korenc tidok pernch hadily
untuk belcerja kembsli,

Aerdi8srKoll sssnvnne




Berdecsarkan hole=hol tersebut dictos dopst discmpolkon

frnolisc sebagal berikut i

1,

e

Se

Lo

Se

Kedua belah pihak teloh berupaya melokacnokan Putuson P4
Pueat tersebut.

Pada Diktum II Putusan P4 Pusat mowajibkan pihak Peruschaan
mnempekerjckan kemball Sdr, Tatang Sugeng Krisdhionto,.

cdrs Totang Sugeng Krisedhisnto diteampatkon podo Jobaten Stoff
Modintenonce karena Jobatasn semula ( Mechonicol Superintendent
telah didisl orang lasin untuk keloncaran Operasional.

Sdr, Totong Sugeng Krisdhiaonto menolakt don tidok pernszh aodir
untuk menjolankon pekerjasnnyas

Sehoarusnys Sdre Tat Sugeng Kriedhiante tetop hadliy untulk
bekerja den apabila tidok puas dengan posisl jobatan yong
baru maupun hok-=hok nya yang berksiton dengon upah dapat
uempermosslohkan atou merundlaghkan kembalil.

Karena 3dr, Tatang Sugeng Krisdhlonte tildaok pernch logl usdir
untuk bekerja , cukup alason bagl Peruschoan dionggop uengun—
durkan diri ctos kemouon sendiri.

Demllion laporan inl dibust don atoe perhatisnnys diucap~

kan terima kosihe

l, Dirjen Binowes Depnoker L.Ie
JLEART Ae,

Kantor Depnoker
ton Gresik,

'aii?_xnﬁgpi“160009359

afalebi t

TR

Ze giroktur Pengawasan Norma Kerja

CARART A

S AR B L. P s




»/ £ /
,;U __r'f {?‘J-' : Z s
S DEPARTEMEN TENAGA KERJA
2 KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8292648, 8284447 FAC, 8294447

Surabaya, (7 Agustus 1299

KEPADA
Noemor : E.G’%y f6MNV.12/1939 YTH. KEPALA KANTOR DEPNAKER
Sifat : Penting/Segera KAB. GRESIK
Lampiran e . JL.WAHIDIN SUDIRO HUSODO 233
Perihal : Pelaksanaan Putusan P4P GRESIK

Sehubungan dengan tindasan surat dari Sdr. Tatang Sugeng K,
Karyawan PT. Petro Oxo Nusantara Gresik tanggal 22 Juni 1988, perihal
tersebut pada pokok surat, maka dengan ini diminta bantuan Saudara
agar :

- Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan untuk
mengadakan pemeriksaan pada PT. Petro Oxo Nusantara Gresik.

- Menyelesaikan permasalahan yang ada sesual dengan Peraturan
Parundang-undangan yang berlaku dan melaporkan hasil
penyeiesaiannya kepada Kepala Kanwil Depnaker Prop.Jatim
selambat-lambatnya tanggal 4 September 1293.

Demikian untuk menjadikan perhatian dan atas kerjasamanya
disampaikan terima kasih.

AMN. KEPALA KANTOR WILAYAH
AT }{?E_LID PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
¥

ASWAR SUGCONDO, SE
NIP. 1600068382

Tindasan kepada vth, :

1. Dirjen Binawas di Jakarta

2. Direktur Pengawasan Norma Kerja

3. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim
{sebagali laporan)

4. Arsip-



P.T. PETRO OX0 NUSANTARA

Office : MidPlaza 2, 23rd floor, JI. Jend. Sudirman Kav. 10-11, Jakarta 10220
Phone : (62-21) 5700078, Fax : (62-21) 570 0076

Factory : Kawasan Industri Gresik, Jalan Gubernur Suryo, Gresik, Jawa Timur
Phone : (62-31) 397 3860, Fax : (62-31) 397 3558

Kepada Yth. Gresik, 10 November 1999

Kepala Kantor Depnaker Gresik

Up. Pegawai P2ngawas Ketenagakerjaan /PPNS
Bp. Drs. Suminto

JI. Dr. wahidin Sudiro Husodo No. 233

Gresik 61161

Hal : Pelaksanaan Putusan P4P, no 637/541/82-7/X1Il/PHK/4-1999 antara PT Petro
Oxo Nusantara dengan Sdr. Tatang sugeng Krishdianto

Dengan hormatr,

Sehubungan surat panggilan no B. 1943-6/W.12/K.14/1999 tertanggal 26 Qktober
1889 perihal untuk didengar keterangannya berkaitan dengan pelaksanaan Putusan
P4 Pusat No. 637/541/82-7/%III/PHK/4-1999. Untuk itu, kami jelaskan kembali sebagai
berikut : sebelumnya tanggal 20 Juli 1299 kami telah mengirimkan surat No. L-
PG/DEPNAKER/O01/VII/99 kepada Kandepnaker Gresik tentang Pelaksanaan Keputusan
P4 Pusat tersebut ( terlampir ) dan pada tanggal 8 September 1999 kepada Ibu
Suhartik SH ( Pegawai Pengurus Depnaker Gresik ) yang datang langsung ke PT Petro
Ox0 Nusantara.

Pada kesempatan ini perlu kami tegaskan bahwa Perusahaan dalam hal ini PT Petro
Ox0 Nusantara sudah berusaha untuk melaksanakan Putusan P4 P tersebut
sebagaimana sudah Kkami lakukan dengan surat panggilan kami No. L-
PG/TSK/Q01VI/8S99 tertanggal 15 Juni 1999 kepada sdr. Tatang sugeng Krishdianto
dan pada tanggal 21 Juni 1999 sdr. Tatang sugeng Krishdianto datang/hadir ke PT
Petro Oxo Nusantara dan kami Jelaskan tentang penempatan lebih lanjut dengan
pekerjaannya.

Oleh karena posisi Mechanical Superintendent sudah terisi setahun yang lalu, maka
yang bersangkutan ditempatkan pada posisi Staf. Yang persangkutan menoclak dan
tetap pada posisi yvang semula ( terlampir Berita Acara-nya ) berikut fasilitas mabil.

setelah 1 oulan 5 haril, yvakni -

Pada tanggal 20 Juli 1999 bertempat di Depnaker Gresik, sdr. Tatang Sugeng
Krishdianto ditanyakan kemball oleh Pengawas Pegawai Depnaker Gresik, vakni |bu
Suhartik SH dan Bp, Rivadi yang menyarankan untuk bekerja dengan posisi yang
ada di Perusahaan. Yang bersangkutan tetap menolak. Sehingga akhirnya kami
melayangxan surat kKepada Sdr. Tatang sugeng Krishdianto no L-PG/P-TSK-002/\11/99
perihal Pengunduran Diri ( foto surat terlampir ) dan diterima oleh yarg



bersangkutan sendiri dan kami juga mengirimkan surat kepada Kandepnaker Gresik
No. L-PG/Depnaker/001/VII/99 tentang Pelaksanaan Keputusan PAP tersebut.

Mengacu kepada AMAR |V : Mewajibkan kepada Pekerja Sdr. Tatang Sugeng
Krishdianto, untuk melapor diri kepada Pengusaha untuk bekeria kembali
selambat-lambatnya dalam tenggang waktu 14 ( empat belas ) hari setelah
menerima putusan ini.

Dari Sdr. Tatang Sugeng Krishdianto seteiah kami Kirimkan surat tersebut diatas
tidak ada tanggapan dan sampai tanggal 26 Oktober 1999 dengan adanya surat
panggilan No. B/943-6/W.12/K14/1999 tidak menjalankan tugasnya.

Untuk itu, sesuai Putusan PAP tersebut AMAR VIl : Menyatakan pekerjia sdr. Tatzng
sugeng Krishdianto telah mengundurkan diri atas kemauan sendiri dan dinyatakan
telah melepaskan hak-haknya, apabila ternyata Pekeria vang bersangkutan tidak
mengincakkan panggilan Pengusaha untuk bekerja kembali dan atau ternyata
Pekerja tidak melapor diri kepada Pengusaha untuk bekerja kembali.

Untuk pelaksanaan AMAR V pembayarannya akan kami laksanakan apabila Putusan
PAP tersebut dianggap selesai oleh Sdr. Tatang Sugeng Krishdianto dengan
memberikan surat Pernyataan.

Demikian surat penjelasan dari kami, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Harmat kami

T
Lo
5 -

HED & GA Manager

Tembusan :

1. Direksi PT Petro Oxo Nusantara



DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KABUPATEN GRESIK

JI. DR, Wahidin Sudiro Husodo No. 233 Telp. (031) 3951259 - 3950251
GRESIK 61161
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Phone -

(62-31) 397 3960, Fax
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PT. PETRO OXO NUSRENTERA
Office - MidPlaza 2, 23:d floar, JI. Jend. gudirman Kav. 10-11, Jakarta 10220
Phone : (62-21) 5700078, Fax : (62-21) 5700076 -
Factory - Kawasan Industr Gresik, Jalan Gubernur suryo, Gresik, Jawa Timur

. (52-31) 397 3558

70 - Departemen Tenaga Keria
Ors. Gunawan
Kepala Kantor Depnaker
o From--—— paylusSutrisne————
HRD & CA Manager
Subject . pelaksanaan Keputusan

Dengan hormat,

Sehubungan deng
14099 tertanggal 2
1ertanggal 28 Mei 1989 yang

1. Dikirim sural kepada Sdr.
TSK/G01/VI1999 tertanggal

)

Sabelumnya pada

Tatang Sugeng Krishdianto, tertan

tekerja | terlampir ).

dan 2

Berkaizan dengan point 1

dengan Sdr. Tatang Sugeng Krish
Feat

Krishdianto uniuk madir ke PT.
vanggal 21 Juni 1828

|orEd.

hadir, Kami menjelaskan maksud
dengan pekerjaan

Sdr. Tatang Sugend Krishdian
iabatan Stafi.

flkhirnya, Sdr.. Tatang Sugeng  Krishdi
dirempatkan pads posisi Me
terlampr ).

£

Sopara lisan Sdn
menggugat P4
veputusannya dalam i
hanya dipgkerigkan kem
proszs PH T,

et

¥ Gaydars [8iengd

tarjad komunikasi melalu
dianto dan diputusian
ro Oxo Musantara €an

an telan kami terima Keputusan P4 Pus
§ April 1998 dan dengan surat pengan
kami terima tanggal

Tatang Sugeng ¥nshdianto, Surat No
5 Juni 1998 perihal nangailan.

tanggal 11 Juni 1829 kami pun
ggal @9 Juni

Pada hari Senin, 21 Juni 1938, pukul o215
dan tujuan sural
.-'penem;3atam‘irwemariﬁ!ufie
posisi hischaninal Superintendent | paintena
10 akan ditempatkan

chanical Sup

Tatzng Sugeng Krishdiant
P gtas keputusannya tarsebut,
=i diktum || menjelaskan Sdr
nali dan nidak disebutkan posi
ng Krishdiante, 1@ni

Gresik, 20 Juil 1988,

- gurReferencer”
L- F‘ﬁfDEPNAKER!GGWJII:’BQ

P4 Pusat

ar Mo £37/541/82-7 KIPHK/S-
tarnya Mo, 853/M/KP4P/V/1988,
04 Juni 1989, maks uniuk e

L'PGl"P'

tetap mensrima surat dari Sdr.
19239 perihal pemberitanuan

tilpon antara kami
. Tatang Sugeng
disepakat hari Senin

L=

r
e

Sdr, Tatang Sugeng ¥Krishdianto -
panggilan kami yang berkaitan
niasi/dan masalsh dokumen. Untuk
nee ) kami jelaskan sudah =erisl dan
di tdainienance dengan

apto menolak ks posisinyg  bukan
srintendent (foto COOY Derita Acara

kepada kami mengataksn akan
Perlu diketshui bahwa P4&P datam
Tatana Sugsng Krishdiznio
si jsbatannys, Karena sejak
gal 91 Aprl 1808 kami

~
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telah merekruit Superintendent Mechanical untuk kelancaran operasional di
Mechanical Maintenance/pabrik.

Untuk itu jelas penjelasan kami diatas dan sesuai isi diktum VI dari keputusan P4P
tersebut, maka Sdr. Tatang Sugeng Krishdianto menyatakan telah menolak
keputusan P4P tersebut dan sejak tanggal 21 Juni 1999 itu hingga kini Sdr. Tatang
Sugeng Krishdianto tidak hadir, maka dinyatakan telah mengundurkan diri atas
kemauan sendiri dan telah melepaskan hak-haknva.

Demikian surat penjelasan dari kami dan harap maklusm, - S

Hormat kami,

NrFse

Tembusan :

1. Diraksi PT. Petro Oxo Nusantara



PT. PETRO OX0 NUSANTARA
Kawasan Industri Gresik
JI. Gubernur Suryo Gresik - Jaws Timur

Phone (B2-31) 3973561 Fax
162-31) 3673558

Kepada Yth,
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TANDA TERIMA
RECEIFT

Bersama ini kami terima dokumen sebagai berikut
Rindly accep! delvery of the document specified below
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Mohon ditanda tangant sebagai bukti penenmaan |
Kingly sign as your acknowledgment of receipt
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Tanda tangan J |

Signature
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MNoama v G 5 "i Tanggal Ternima ol ? m?

Namae Date Reciep!
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P.T. PETRO 0KO NUSAKTARA

Office . MidPlaza 2, 23rd floor, JI. Jend. Sudirman Kav. 10-11, Jakarta 10220
Phone : (62-21) 5700078, Fax . (82-21) 570 0078
Faclory : Kawasan Industri Gresik, Jalan Gubernur Suryo, Gresik, Jawa Timur

Phone : (62-31) 397 3960, Fax ! (62-31) 397 3558

Page 1/i
. Tatang Sugeng Krishdianto Date : 20 Juli 1898
Karang Rejo Vi/47
surabava
Erom : Paulus Sutrisno Our Reference: L-PG/P-TSK-002/VII/98

HRD & GA Manager
- Pengunduran diri Ref. No

i
-t

L0
L
e

Kepala Kantor Depnaxer Gresik
Direksi FT. Petro Oxe Nusantara

)
(]
= .
=< m
Faa
]

cehubungan Surat Panggilan ami N2, L-PC/P-TSK-001/V1/93 tertanggal 15 Juni 1889 yang
barkaitan dengan konfirmasi penampatan saudara untuk bekeria . Pada tanggal 21 Juni
4889 szudsra hadir dan selaniutnya campai hari inl Saudara tidak hadir bekerja, maxa
cesual surat Keputusan P4P No. £37/541/82-7/X11I/PHK/3-1999 tertanggal 26 April
1889 diktum VIl maka Saudara kami anggap telah mengundurkan diri atas kemauan
sendiri dan telah melepaskan hak-haknya.

Dermikian harap makiuem

Hormat kami,




P.T. PETRO OXO NUSANTARA

Cffice - MidPlaza 2. 23rd floor, JI. Jend. Sudirman Kav. 10-11, Jakarta 10220
Phone : (B2-21) 5700078, Fax : (52-21) 570 {JD'."_Eu .

- Kawasan lndustri Gresik, Jatan Gubernur Suryo, Gresik, Jawa Timur
Phone : (62-31) 397 3880, Fax o (82-31) 387 3558

Factory

NO : L-PG/P-TSK/001/VI/SS. Grasik 15 Juni 1988,
Kepads .

Sdr, Tatang Sugeng Krishdianto
J.¥Karang Rejo V1 /47
Surabaya

Hal : Pangagilan

Cengan ini ditunggu kehadiran Saudara ke PT. Petro Oxo Nusantiara.
Untuk itu Saudarz dapat langsung menghadap HRD & GA Manager up.
Ep. Paulussutrisnog,

Demikian harap maklum.

rasii, 15 Juni 1995,
B ey N i -

']

Paullis Sutrisho
HED & CGA Manager

Tembuszn ;

Xgtua FAP Jakaris
Kandepnaker Gresix,
Direksl PT. Petro Oxo Nusantara.
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PT PETRO OX0O NUSANTARA
GRESIK

BEERITA ACARA
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I.

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
JI. Jend, Gatol Subroto Kav. No. 51 - JAKARTA

Kolak Pos 4872 Jak. 12048 Telp. 5255733 Pes, 600 - Fax. (021) 5253913

Jekarta, 25 Juni 1999

PEREIME

)

Nomor : B. uths/BW/1999 ol U2 JUL 1999 Kepada Yth.

Sifat  : Segera Sdr. : Tatang Sugeng Krishdianto
Lamp - JI. Karang Rejo VI/4
Perihal : Putusan P4 Pusal No. §37f--=========scscence-- Di -

541/82-7/XII/PHEK/4-1999 SURABAYA
—_—

Menunjuk  surat Saudara tanggal 4 Juni 1999 perihal  permohonan
peninjavan/pembatalan putusan P4 Pusat No. 637/541/82-7/XIII/PHE/4-1999 tanggal
26 April 1999 dengan ini diberitahukan bahwa -

1. Sesuai dengan pasal 13 Undang-undang No. 22 tahun 1957 tentang penyelesaian
Perselisihan Perburuhan mengatur bahwa putusan P4 Pusat bersifat mengikat dan
dapat mulai dilaksanakan bila dalam 14 (empat belas) hari setelah putusan diambil
Menteri Tenaga Kerja tidak membatalkan atav menunda pelaksanaan putusan itu.

2. Selanjutnya berdasarkan pasal 17 ayat (1) Undang-undang No. 22 tahun 1957,
Menter: Tenaga Kerja dapat menggunakan hak untuk membatalkan atan menuda
pelaksanaan putusan P4 Pusal sebagaimana dimaksud pada butir 1, apabila
putusan P4 Pusat tersebut berpengaruh terhadap ketertiban umum dan kepentingan
Negara serta setelah berunding dengan Menteri-Menteri vang mempunyai wakil
dalam kepaniteraan P4 Pusat.

. Karena Menteri Tenaga Kerja fidak mempergunaksn haknya untuk
menunda/membatalkan putusan P4 Pusat tersebut, sehingga dengan demikian
putusan P4 Pusat No. 637/541/82-7/XII/PHK/4-1999 tanggal 26 April 1999
bersifat mengikat dan dapat mulai dilaksanakan.

4. Apabila Saudara tetap menolak putusan P4 Pusat, maka Saudara dapal menempuh
upaya hukum ke Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara di Jakarta sesuai Undang-
undang No. 5 tahun 1986 tentang Peradilan Tata Usaha Negara

Demikian agar Saudara makium.

'_'_’"_f;:,',,'&{&;n,\ﬁ{enteri Tenaga Kerja
e YeuDirjen Binawas

BN

Tembusan kepada Yth:

I, Bapak Menteri Tenaga Kerja (sebagai lapocan),

2. Eetua P4 Pusat

3, Kakanwil Depnaker Prop. Jawa Timur.

4. Ketua Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara di Jakarta.

|5 Sdr. Pimpinan PT. Petro Oxo Nusantara Kawasan Industri,
JI. Gubenmur Suryo Giresik Jawa Timur,

6. Kakandepnaker Kab./ Kodya Gresik.

. Araig,
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8292648, 8294447 FAC. 8294447

Surabaya, L‘:ﬁ Agustus 1989

KEPADA
Nomor : B. {5/ 16/W.12/1999 YTH. KEPALA KANTOR DEPNAKER
Sifat : Penting/Segera KAB. GRESIK
Lampiran 1 (satu) bendel JL.WAHIDIN SUDIRO HUSODO 233
Perihal . Pelaksanaan Putusan P4P GRESIK

Sehubungan dengan tindasan surat dari Sdr. Tatang Sugeng K,
Karyawan PT. Petro Oxo Musantara Gresik tanggal 22 Juni 1999, perihal

w tersebut pada pokok surat, maka dengan Ini diminta bantuan Saudara
agar :

- Memerintahkan Pegawal Pengawas Ketenagakerjaan untuk
mengadakan pemeriksaan pada PT. Petro Oxo Nusantara Gresik.

- Menyelesaikan permasalahan yang ada sesuai dengan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku dan melaporkan  hasil
penyelesaiannya kepada Kepala Kanwil Depnaker Prop.Jatim
selambat-lambatnya tanggal 4 September 1899.

Demikian untuk menjadikan perhatian dan atas kerjasamanya
disampaikan terima kasih.

AN. KEPALA KANTOR WILAYAH
o [\ KABID PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

\

/As'm%;:.;;‘

NIP. 160008382

Tindasan kepada yth, :

1. Dirjen Binawas di Jakarta
- Direktur Pengawasan Norma Kerja
3. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim
(sebagai laporan)
4. Arsip-
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. Bahwa pada tanggal 3 Nopember 1999 Depnaker Kab. Gresik memangeil Klien sava kembali,

sedangkan pithak PT. Petro Oxo Nusantara diwakil oleh sde Paulus Sutrsno ( HRD & GA
Manager 1 dalam surst pangettan terfanggal 26 Okiober 1999,

[Dasar pemangailan surat dan Depnaker tersebut sangat jelas vaknt :

-Pasal 112 avat £ ] 5 { 2 ydan pasal 113 KU [AP

- Fasal § Undang-undang Mo, 3 Tahun 1951

unfk didengar keterangannya berkaitan dengan pelaksanaan puhisan P4AP Mo, £37/341/82-
TXIEPHR 4-1999 tanggal 26-3-1999

. Dahwa pada tanggal 3 Nopember 1999 ferschil Pesawai Fenoawas Ketenagakerfaan TNS

Sedr s, Suminto momutuclan |

“Bawa pekerja dipekerjakan Kembail, walau tidak daiam jabatan semula, tetapi pekerja istap
meidapal gal vang sama dan fasililas vang sama/diperhitunckan sama seperti kedudukan
rernuia,” Pada pansipnva Kien sava menenma putusan (ersebui, (tapi pilak pengusaha minta
waktu dan diberi waknu satu minggu. Pada saat pertemuan tersehut pihak pekerja kami dampingi
schapa pohiasihat hukunminya -

h. !

- Bahwa temyats L Potro Oxo Nusantara monolak putusan Pegawai Pengawas dan Dopnaker

hab. Grestk dengun bukin surat kertanggal 10 Nopember 1999 sebagapgasaiban perlemuan yang
diadakian pada faneedl 3 Nopember 1999

. Bahwa berdasarkan hal-hal tersebut diatas jelas PT. Petroi@xo Nusantara lelah melangear

ketentuan Bukum sorta wlah melakuban perbuatan melawdn fkum wiladap Bion saya, sccara
hubum elas lerbulfi pilik PT. Petro Oxo Nusantara berusgha untuk bertindak dan herupava
berbagai macam cara uniuk fidok melaksanakan pdfusan P4F No. 637/541/82-7/XTIIPHE 4-
1999 tanueal 26 Apnl 1999, Sehingea ielas bahWa afas perbuatan PT. Petio Oxo Nusantars
iclali muerugikan Kicn sava bak secata mateniil dapaon maient! vang tak teihineea besarnva atas
tuduhan vang tdak terbukt dan sceals akibamya.

Unuk nu o dalam kesempatan i sayalsgbagar kuasa hukum dan Ir. Tatang S.K. member
kesempatan supava pihak PT. Petro/O%c Nusantarz segers mercalisaskan Putusan PAP tersehu
denpan bak sebapamana lavaknyd Warpa Nepara indonesa vang bak, sebelum sava melanakah
menzambil Hndakan hukum lehiNahjul,

Depnikian sural somasi savd, atas perhation dap Levjasama vana baik sava o caplan levima Lasih
O 5 Yang i

i

Surabaya, 30 Nopsmber 1992

3\ PERIGES,

Tembusan Kepads Yith, j—g i i Hﬁggmt Kuasa,

L. Sdr. Menlen Tenaga Rera di Jakarta - R R

2. 8dr. Bigen Bmawas Depnaker di Takara ; = & '

3. 5dr. Kakanwil Depnaker Prop. Jawa Tanw | 'i_';n__ N

4. 8dr, Ketua DPRD TE. 1T Gresik o, s

5. Sdr. Kakandepnaker RKab. Gresih | gy

6. Sdr. HRD & GA Mansger PT. Potro Oxo Nusantara T Wiwit Flarti Tltami S.11.
Kawasan Indusin
Il Gubermur Survo Gresik

7. Arvsip.




DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KABUPATEN GRESIK
J1. Dr. Wahidin Sudiro Husodo No. 233 Telp. (031) 395159-3950251
GRESIK 61161

Gresik,§ Desember 1999

Kepada
Nomor v BLOBE! -G/W.12/K.14/19889 Yth, Kepala Kantor Wilayah
Lampiran : - Depnaker Prop. Jawa Timur
Perihal : Pelaksanaan Putusan P4 .B. Kabid Pengawasan
Puzat No. €37/341/82-7/ Ketenagaker jaan
¥111/PHK/4-1999 Ap Sdr. J1 Dukuh Menanggal 124-126
Tatang Sugeng Krisdhianto di =

SURABAYA

Dengan ini kami laporkan pelaksanaan Putusan'F4 Pusat
. Mo . 637/541/82-7/%111/PHK/4-1999 tanggal 26 April 1999
antara PT. Petro Oxo Nusantara dengan Sdr. Tatang Sugeng

Krisdhianto adalah sebagai berikut

= 1. Panitia Penvelesaian Perselisihan Perburuhan Daerah
(P4D) Propensi Jawa Timur dengan putusannya No. 323/
286-3/X111/PHK/10-14998 tanggal 12 Oktober 1998

mengabulkan permchenan 1jin Pengusaha PT. Petro Oxo
Nusantara J1. Gubenur Suryo Gresik untuk memutuskan
hubungan kerja denmgan pekerjanya Sdr. Tatang Sugeng
Krisdhiante Jl, Karangrejo VI1/77 Surabaya terhitung
mulai taneggal 30 September 1998 (Foto Copy terlam-
pir).

3. Berdasarkan Putusan P4 Daerah tersebut kedua belah
. pihak mengajukan banding. (Foto Copy terlampir).

3. Panitia Penvelesaian Perselisihan Perburuhan Pusat
(P4 P) dengan putusannva No. 637/541/82-7/X111/PHK/
4-1999 tanggal 26 April 1999 mengubah Putusan P4

Daerah dimana pada diktum 11 mewajibkan Pengusaha
PT. Petro Oxo Nusantara untuk mempekerjakan kembali
pekerja Sdr. Tatang Sugeng Krisdhianto (Foto Copy

terlampir).

4. Sdr. Tatang Sugeng Krisdhianto mengajukan permohonan
peninjauan/pembatalan Putusan P4 Pusal kKepada Mente-
ri Tenaga Kerja pada tanggal 4 Juni 1999,




BT

Dirjen Binawas Departemen Tenaga Kerja An. Menteri
Tenaga Kerja dengan suratnya No. B.445/BW/1999 tang-
gal 25 Juni 1999 telah menolak permohonan peninjauan
/ pemabatalan Putusan P4 Pusat tersebut (Foto Copy
terlampir).

Pelaksanaan di Perusahaan

Setelah pekerja menerima Putusan P4 Pusat tersebut,
pekerja mengirim surat pemberitahuan ke Perusahaan
bahwa pekerja siap melaksanakan tugas.

Perusahaan telah memanggil yang bersangkutan untuk
me laksanakan tugas yang sebelumnya telah dihubungi
melaluil telpon [(Foto Copy terlampir).

Pekerja datang, tetapi pada pertemuan tersebut
pekerja tetap minta ditempatkan pada jabatannya
semula dan tidak bersedia ditempatkan pada posisi
yang ada karena jabatanya semula sudah terisis
setahun vang lalu. (Foto Copy terlampir).

111 Tindakan Kantor Departemen Tenaga Kerja Kab. Gresik

Dengan Surat No. B.1667-F/W.12/K.14/1999 tanggal 03
Juli 1999 seksi Huobin Syaker memanggil ke dua belah
pihak pada tanggal 20 Juli 1999,

pada pertemuan tersebut kedua belah pihak telah
hadir dan dijelaskan bahwa sesuai diktum Il Putusan
P4 Pusal,  pekerja tidak harus ditempatkan pada
bagian semula dan pekerja diminta bekerja Kkembali
pada posisi yang disediakan oleh Perusahaan. Pihak
pekerja menoclak dan menyatakan apabila tidak pada
jabatan semula minta dipekerjakan pada jabalan yang
selevel .

Karena masing-masing tetap pada pendiriannya maka
disarankan kepada pekerja untuk mengajukan Fiat
Eksekusi.

Pada pertemuan di Kandepnaker Gresik ini juga diiku-
ti oleh Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan [ Suhar-
tik, BH).

Dengan adanya surat dari Kanwil Depnaker Prop. Jawa
Timur No. B.634/6/W.12/1999% tertanggal 19 Agustus
1999, pada tanggal 8 Agustus 1999 Pegawai Pengawas
Ketenagakerjaan Kab. Gresik ( Subartik, SH dan
Achmad Suchaimi ). mengadakan pemantauan langsung ke
Perusahaan dan hasilnya telah kami laporkan ke




Kanwil Depnaker Prop. Jawa Timur dengan Surat No. B.
1624-G/W.12/K.14/1999 tertanggal 14 September 1999,
{Foto Copy terlampirt).

Pada minggu ke 4 bulan Oktober 1999, pekerja
mengadukan masalah ini pada Pegawai Pengawas Ketena-
gakerjaan (Drs. Suminto).

Kemudian ditindak lanjuti oleh Pegawai Pengawas
(Drs. Suminto) dengan memanggil pekerja dan pengu-
saha.

Dari Hasil pertvemuan tersebut Perusahaan diperin-
tahkan oleh Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan (Drs.
Suminto). supaya memanggil pekerja untuk bekerja
kembali paling lambat 10 Nopember 1999.

Pada tanggal! 10 Nopember 1999 perusahaan telah
menyampaikan surat ke Kantor Depnaker Kabupaten
Gresik vang intinya Perusahaan tetap pada pendirian-
nyva dengan mendasarkan diktum VIT Putusan P4 Pusat
menyatakan Sdr. Tatang Sugeng Krisdhianto telah
mengundurkan diri atas Kemauan sendiri (Foto Copy
terlampir).

Alasan Perusahaan :

1. Perusahaan telah merasa melaksanakan Putusan P4
Pusat dengan cara memanggil, tetapi Sdr. Tatang
Sugeng Krisdhianto tetap tidak mau melaksanakan
peker jaannya.,

2. Pihak pekerja setelah dipanggil oleh perusahaan
untuk - penempatan Kkerja hampir 1 (satu) bulan
tidak melaporkan diri untuk bekerja kembali.

Sehubungan dengan permasalahan tersebut diatas, kami

mohon petunjuk teknis dari Bapak Kepala Kantor Wilayah
Depnaker Prop. Jawa Timur melalui Kabid Pengawasan Ketena-
gakerjaan bagaimana langkah-langkah selanjutlnya menyelesai-
kan masalah tersebut.

terima kasih.

Demikian atas petunjuk Bagalk Kakanwil dismapaikan






