. w v
DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN . DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234) Telp. 8292648, B2B0254, 8280757 Fac. 8280254

=

Surabava, 2 | Juli 1997

Nomo r :R. 72 —g/W.12/1997. he.paes s

517 fat :Rahasia. Yth. Asisten Wakil Presiden RI
- Lampiran :1 (satu) berkas. Urusan Pengawasan
: Perihal :Laporan hasil Penanganan kasus Tromol Pos. 5000
. Ketenagakerjaan di Persh.Per- Jakarta.

kebunan Glen Falloch Banyuwangi

_ Memperhatikan surat - Asisten Wakil Presiden RI.
. Nomor. R. 969 /Wk.Pres/Was/E/05/1997, tanggal 12 Mei 1997 perihal
tersebut pada pokok surat, maka bersama ini dapat dilaporkan

hal-hal sebagai berikut :

I. Bahwa pada tanggal 10 Juni 1997 telah dilakukan pemeriksaan
di Perusahaan tersebut /diatas oleh Pegawai Pengawas
Ketenagakerjaan dan untuk tindak lanjutnya telah dibuatkan
Nota Pemeriksaan dengan surat nomor. B. 908/W.12/K.B/15397-G
tanggal 11 Juni 1997. (Fotc copy terlampir)

IT. Bahwa terhadap Nota tersebut pada butir 1 (satu) Perusahaan
Perkebunan Glen /Falloch Banyuwangi telah memberikan jawaban
tertulis dengan surat nomor 084/GF/VI/1957 tanggal 19 Juni
1897. (Foto copy terlampir)

I11. Bahwa kepada Kakandepnaker Banyuwangi telah diperintahkan
untuk menindak lanjuti Nota Pemeriksaan tersebut pada butir
I (=satu) melalui surat kami nomor B, 489-G/W.12/1997 tanggal
. 29 Juli 1997 (fotocopy terlampir)

Bemikian yang dapat kami Jlaporkan, atas perhatiannya
disampaikan terima kasih.

Tindasan Kepada Yth :

1. Irjen Depnaker Di Jakarta

2. Dirjen Binawas DiJakarta.

3. Direktur Pengawasan Morma Kerja Di Jakarta.
. Arsip

js/rhs/1997
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR
JALAN : DUKUH MENANGGAL NO., 124 - 126 SURABAYA, (60234) Telp. B202648, 8280254, 8280757 Fac. B2B0254

Surabaya, 29 Juli 1937

Nomor : B. 489 - G/W.12/1997 Kepada Yth :
gifat : Penting/Segera. Fepala Kantor Depnaker
g Lampiran : — Kabupaten Banyuwangi
Perihal : Tindak Lanjut Penanganan Kasus J1. KH.Agus Salim No. 9
- Ketenagaker jaan Persh.Perkebu- di-
nan Glen Falloch Banyuwangi. BANYUWANGI
' Sehubungan dengan surat Saudara Nomor B. 932/W.12/K.8/1997 -G

tanggal 18 Juni 1997 kami ucapkan terima kasih atas laporannya.
Selanijutnya untuk kasus tersebut kami harapkan segera dituntaskan
terutama yang menyangkut Upah Minimum Regional dan hasilnya segera
dilaporkan ke Kanwil Depnaker Propinsi Jawa Timur pada kesempatan
pertama, untuk melengkapi laporan terdahulu.

i Demikian untuk dilaksanakan dan atas perhatianmya disampaikan
terima kasih.

An. KEPALA KANTOR WILAYAH |
KABID PENGAWASREN KETEHEGEEERJFEE{A

NIP. 160008382
Tindasan Kepada Yth :

1. Irjen Depnaker di Jakarta.

2. Dirjen Binawas di Jakarta.

3. Direktur Pengawasan Norma Ferja di Jakarta.
4 4, Ars ip.
&= Js/VII/Rhs/97
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Nomor

Sifat

Lampiran :
Perihal .

PEMBUSAT

- DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KABUPATEN BANYUWANGI

Jalan E.H. Agus Salim 09 Telp. 211135 Bl.u.?l.l."lt.l.n!‘i Rode Pos 68418
JAWA TIMUR

«Bo GGG W2/ K8 /19 97-C

g l:ﬂc-,'t'tlj 1Erm.13&1‘

LAPORAN PERKEMBANGAN PENANGANAN
KASUS KETENAGAKERJAAN DI PERUSA
HAAN PERKESUNAN GLEN FALLOCH EA
NYUMANGI ( THOMOL 2P0 000 )

Mearnun julk

guret kol Nomor @

Bamyuwengl 1 26 — Juni - 1297

Kepada 1

Ythe Bapak Kepela Kentor Wilayah Departemen

V4

Jalan t Dukuh Meranggal, No. 124 — 126

SURABATA

Be932/Wal2=-KeC/1997-G, tanggal 1

& Jumi 1997 tentang laporsn sementers pemeriksasn Pegawai Pengawes Ke

tensgakerjean di Perkebunsn GLEN FALIOCH Baryuwsngl selmbungan dengen

pengaduan mesysrakat melalui Tromol Pos 5000, meke dengan ini lemd la

porken perkembgngan sebagail berilut g

1, FPegawai Pengawes Ketenagakes

rjasn telah memberikan liolsa Pemeriksa-

an/Peringatan lomor ¢ B.900/Wel2-K.0/1997~Gy; Tgle 11 Juni 1597.

2e Setelah diberiken Nota Peémeriksasan, perusabean akan segere melak—

sanskan peraturan perindang — undangan Kelenagalkerjsan yang berla

ku gesuai sursi-jawaban/kesangsupan dari perusahsen sebagaimans -

Folg Copy terlamplils

Demilkian leporsn kemi dan barap menjsdikan maklum -

DISAMPATKAN KIPADA YTH 3

Bapak Irjen Lepnaker

di = Jakarts

Bapak Dirjen Binawas Depnsiter

di - Jakarta

Bapak Direlktur Pengawasan Norme Herje
Depurtemen Tennga LKerja

ai - Jukarta

AT B LD
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- NV. PERUSAHAAN PERKEBUNAN GLEN-FALLOCH "

POS KALIBARU, TELP (0333) 97212
KEC. GLENMORE - BANYUWANGI

Hicmer 1084 /GF/VI/1997, Glen Falloch, 19 Juni 1997
" LEmp. - 0 - Kepadsa Yth,

Ferihal :Nota Pemerikssdaan,

Bapalk Kepala Kantor Departemen

Tonaga Eerja Kabupaten. Banyuwa-

ngiu.

Di - Banyuwangi.

_ (Cq. Pengawas Ketenagakerjuan).

Memperhetikan surat Bapak tanggal: 11 Juni 1997 NO0.:B.908/4.12/K.8/ -

. 1097 peribal seperti tersebut pada pokok surat diatasy dengan hormat da~

vat kami laporksn hal- hal sebagai berikut '

-
4

. Tentanz realisasi wajid lapor ulang tentang ketenagakerjaan telah ka-
mi penuhi dengan surat pengantar kami tanggal: 18 Juni 1997 NO.:
B3/GR/VI/1997.

‘. Tentang daftar perusahean wajib bayar jaminan kecelakaan kerjafben -

tuk K.K.I.)juga telah kami sampaikan dengan surat pengantar kami
tanggal: 18 Juni 1997 NO.: B3/GF/VI/97.

%, Tentang pembayaran Upah Minimum Regional(UMR): 9 orang tenaga kerjsa
gudah dibayar diates UMR, 139 oramg masih dibawah UMR.
Penaga kerja yang upahnyal\masih dibawah UIR, akan kami penuhi secara

bertshap sampai tuntas selambat- lambatnya bulen April 1998.
] —
. 4, Tentang 2 Breng tenaga kerja Steff yang belun diikut sertskan dalanm

program Jamsostek, segera akan kaml masulken, sejak bulan ini,
sedangkan bagi tenaga kerja yang beratatus lepas/borongan, juga akan
kaini programkan SecArada berangsunr= Angsurs

5.1, Laporsn lembur dan laporan P2K3 telah lkami sampaikan dengan surat
pengantar kami tanggal:18 Juni 1997 N0.:83/GF/VIL9T.

. Penyimpanan dayn pemeliharagn arsip-2 dari Kantor Departemen Tensgd
Kerja Banyuwangil telah dan akan dilaksanakan dengan bailk,

©.%. Puku upsh teleh dan akan dipelihara dan disimpan dengan baik.

5.4. Pemasangen pagar pengeman pada gilingan tebu telah dilaksenakan,

.5, Perbsikan dan pembersihan perumahan karyawan sedang dan akan kami

laksanakan secara berangsur- angsur sampai selesail.
erhatian Bﬁpaku
alloch,

pemikian kami pampaiken, den terima kaslh atas

Terbusan kepada

1. Bapak Direktur PT.PF.Glen Fal
di Surabaya,

g mlerr B noe el Menejer.
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* " DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KABUPATEN BANYUWANGI

Jalan K.H. Agus Salim 09 Telp. 21135 Banyuwangi Kode Pos 68418
JAWA TIMUR

%
Banyuwengi 3 18 - Juni - 1997
Nomor :3.332 ;W12 / K8/ 19 97-G

St {2 JoRmiban Ythe Bapak Kepala Kantor Wilayah Departemen
Lampiran : -

0 Tenaga Kerja Propinsi Jawa Timur
erihal ! LAPORAN SIMENTARA FrMERTIGSAAN _
PEGAWAL PENGAWAS KETENAGAKER — dalan s Duluh Menanggal, Noe 124 - 126
JAAN DI PERKEBUNAN GLEN FALLOCH ai -
BARNYUWANGT

Kepada;

S URABATYA

lemperhatikan surat Kakamwil Depraker Frop. Jatim Noe Be369-G/W.12/1997

. teniang Pelanggaran Ketentuan Pera furen Perkebunan Swasta GLEN FALIOCH di Kabu
paten Banyuwengi sebubungsn dengan pengadian mesysrakat melalui Tromol Pos -
5000, make dengan ini dilaporkan sebagai berilkiit. 3

le Fada tangeal 10 - Juni - 1997, Kepala Kantor Departemen Tenags Kerja Kabu—
paten Senyuwngl memerintahkan kepads Kepala Seksi Pengawasan Ketenasaler—
jean ( Dree SUMINTO ) dan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan ( R. PANJI AB -
DUL MULUK, SH ) untuk mengadakan pemerilcssan @i Percebunan GLEN FALLOCH Ba
nyuwangi.

2» Admpun hasil pemeriksasn memeng benar bahwe di perusahasn Perkebunan GLEN-
FALLOCH aitemud pelarggaran peraturen perundsng Undangan Ketenagekerjean

Js Tindsken yang dianbil oleh Pegawai Fengawns Ketenagekerjaen memberikan -

. HOTA PEELRTHSALN / PERINCGATAN sebeggaimens foto copy terlampir,

Demiliar laporen kami dan harep menjadiken maklum

TEMBUSAN DISAMNPATKAN KEPADA YTH 3

1, Bapek Irjen Depnaker
di - Jaksxta

2. Bapak Dirjen Depnalker
di = Jakarta

e Papak Direktpyr Pengawasan Norma
Eerja
di = Jakarta

de AT 8ilip




.+ DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KABUPATEN BANYUWANGI

Jalan K.H. Agus Salim 09 Telp. 21135 Banyuwangi Kode Pos 6R418
JAWA TIMUR

m{

Hanyuwangi, tgl. 11 Juni 1997

Nomor :B.f‘,{gf W2/ K8/19 g7 - —_—
. . Penting — i
Sifat g RENTANG v Hopada, @
Lampiran T
i Ythe Sdr. Pimpinan / Pengurus Persh.
* Perihal ; HWOUTn PLIBHIKSALL o~ NV, PeitiCBBUNAN GEEN FALLOCH

Fos Ealibaru - Kec, Glenmore
di,
.th,l& Emlﬁii

Berdasarkan hasil pemeriksasn kami diperusshaan sdr. pada tangsal 10-
Juni 1897 tentang pelaksanaan peraburan-peraturan dibidang kelonagekerjaan ,-
malta diminta perhatian eaudara dalam hal-hal dibawah ini 1

. 1. Bahwe, savdora ‘bidek dapat memunjukkan realisasi wajib lapor ulang tentang
ketenagaker joan diperusahaan sdr. yang telah disyahkan/ditenda tangani o -
leh Kepala Kantor Demnaker EKabupaten Banyuwangi .-

?. Bahwa, sdr, belum membuat dafiar perusahasn wajib bayar jaminan kecelaksan
kerja (Bentuk K.k.lL.) dan didaftarkan dikantor Depneker Banyuwangi .

Melangear 1+ Undang-Undang nomor 3 tahun 1992 pasal 19 ayat (1) Jo Peratu -
ran Pemsrintah nomox. 14 tabun 1993 pasal 4 Jo Peraturan lMen -
teri Tenapgs Lerje Hl. nomor. O4/MEN/1993 pasal 4 .-

Untul ad. 1 dan ad. 2 diberikan batas wekitu 7 (tujuh) hari

3. Bahwa, sdr. dalam membayar Upah Minimum Regional (UMH) kepada tenaga kerja-
sdr. maeibh dibawabh aturan yang berlaku, khususnyas untuk wilayah Kabupaten -
Hanyuwanrgl sebesar Rp, 127,500.—/bulan diberlakukan pada bulan April 1997.

( Lengan psrincian sebagai berilut 3 8 orang fenaga kerja sudah diatas UMR
141 orang tenags kerja dibawah UMR J.-

lelatyyar ¢ Undang-Undang nomor. 14 tahun 1969 pasal 17 Jo Peraturan Hene
$hriasinonaca Kerja Hl. nomors Per.03/HEN/1997 pasal 5.

Liberiken batas waktu 1 (satu) bulan

4« Bahwa,edr. mesib terdapat tenaga kerja sebanyak kurang lebilh 219 orang -
yang berstatus harien lepas/borongan belum diikutsertakan dalam program -
Jamsostok dan juga termasuk 2 orang tensga Staf . Untuk ini segera dilaksa
nekan sesuai dengan petunjuk pengewas ketenagakerjsan dan peltugas dari -
P, Jamsostok .

lielanggar 1 Undang-Undang nomor 3 talun 1992 pasal 4 ayat (1) Jo Peraturan
Femerintah nos 14 Talun 1993 pesal 2 ayat (3) Jo Peraturan Men
teri Tensga Kerja RI. No. Fer.O6/HEN/1985 pasal T .

Diberiken batae waktu 3 (tiga) bulan .

Diingatkan kepada Gdr. balwe pelanggaran-pelanggaran terselut diatas dapat
dikenakan sanksi hnloam / denda sesuai dengan aturan yang berlaku dibidang-
ketanagalcerjesn .

Disampilly sesssssessanne



Disamping pelanggsran-pelangzaran tevsebut diatas ada hal-hal yang perlu
saudara perhatilan i

1. Baugara wajib membuat laporan lembux setiap ulannya yang jelas dan -
sempurna y-termssuk juga laporan FP2K3 nya .—

2+ Saudara we jib memelihara dan menyimpan semua arsip dari Kantor Depar-
temen Tenagn Kerja Banyuwangi demgan beik dan rapi.

. daudara wajib memiliki / memelihara buku upah yang Jjelas sesuai dengan
petunjuk Fengawas Ketenagakerjean .

s

4 Sdr. wvajib membust pagar pengamanan pada giling tebu yang baik dan se
. agar menjaga bidak forjadi kecelakapn kerja yang fatal. ( ingay U.U.
no. 1 tahun 1970 tentang Keselamatan dan Kesehatan kerja bagi Tenaga kex
Ja )=

De wdre wajib mengontrol / memperbaiki perumahan untuk pekerjs harian te—
tap / lepae serts harus memeimhi kebersihan dan kesehatan bagi penghu -
ninya utamanya pada feytilasi / ruang udars / Jendela-jondela perumshan.

Uemikisn nota pemerilssan ini dibuat sebagai peringatan  terakhir dan ke
rada sdr. diminta unfuk segera melaksanakamya, dan jawaben saudara kami

. funggu selambat-lambatoya 0 (sepmluh) hari setelah diterimanyas surat indy
puna merdadakan pelanggaran-pelanggaran tersebut sesuad dengan petunjuk —
yang te berikan pads sasat pemeriksaan .-

A UAGS,
T TN e

[0/ Kepala-

e Banyuwangi,

ol [ I L LS Y, 3
g LArEh .-e'ir"-'""'lu_ d —_— H_? Al Tz ].——-A]I.UK =)
.I. "Wk e D £r T " B ‘J'_. ‘m -- J N
‘. ""‘_:H—IEH""JH 11 O e Wi, 160012315

TIIpAGAN DIKTHILCAN KiPalin T, o

2s Sdr. Kepala Kantor Wilayah Depnalier Frop. Jatim di Surabaye .—
Js» Bdr. kepala lmerah Tk.1l Kabupaten Banyuwangi di Hanyuwangd .—
4« Sdr. Kapolres Kgb.Banyuwangi di Hatyuwahgli.~

Js Bdre Direksi IV.Ferkebl.Glen kalloch di Burabeys.-

Eoh T8 1 pa=

1. Bdr. bDirektur Perlinduigan Norma Kerja di Jakarta.—




JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234) Telp. 8292648, 8280254, 8280757 Fac. B280254

E—

DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

Nomor
Sifal

Lampiran :

Perihal

Surabaya, 2o . Mei 1997

: B. %89 — G/W.12/1997

: Penting Kepada Yth :
| {satu) Berkas. Kepala Kantor Depnaker
Pelanggaran Ketentuan Peraturan Kabupaten Banyuwangi.
Ketenagaker jaan oleh Perusahaan J1.KH.Agus Salim 09
Perkebunan Swasta Glen Falloch di-
di Kab.Dt.11 Hagguwangi. Banyuwanegi

Menun juk surat Asisten Wakil Presiden R I Nomor : R — 969 /

Wk. Pres /Was/E/05/1997 tanggal 12 Mei 1997 perihal tersebut pada
pokok surat (foto copy terlampir), maka dengan ini diminta bantuan
Saudara segera :

1.

Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan untuk mengadakan
pemeriksaan ke Persh.Swasta Glen Falloch di Kab.Dt.II Banywwangi

. Menyelesaikan Permasalahan yang ada sesuai dengan ketentuan

Peraturan Perundangan yang berlaku.

. Melaporkan hasilnya kepada Kepala Kantor Wilayah Departemen

Tenaga Kerja Propinsi Jawa Timur pada Kesempatan pertama.

Demikian untuk diketahui dan dilaksanakan, atas perhatiannya

disampaikan terima kasih.

An. KEPALA KANTOR WILAYAH
éL KABID PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

.~

ASWAR  SUGONDO

NTP. 160008382

Tindusan—Kepada—YEb 4

1. Irjen Depnaker Di Jakarta .
2. Dirjen Binawas Di Jakarta.
© 3. Direktur Pengawasan Norma Kerja Di Jakarta.

4. Arsip

is/ths/97
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3. KABAG. TU T KABID HUBIN SYAKER
KABID BINAGRAM @(AB[D PENGAWASAN KK <
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SEK

Momor
Sifat
Lampiran
Perihal

Tembugan
1. Bapsak
2, Sdr.

RETARIAT MEGARA
SEKRETARIAT WAKIL PRESIDEN R |

Jakarta, & Mei 1997

R- 969 /Wk.Pres/Was/E/05/1997 Kepada Yth.

: Rahasia Sdr. Kepala Kantor Wilayah
: 1 {satu) berkas Departemen Tenaga Kerjs
: Pelang@garan ketentuan peratur- Propinegl Jawsa Timur

an ketenagakerjaan oleh peru— di-

sahsan perkebunan swasta Glen S UR A BAY A
Falloech di Keb. Dt. II Banyu-

wangi.

Dengan hormat kami beritahukan bWehws Kantor Wakil
Presiden RI melalui Tromol Pos 5000 .telah menerima surat
informasi dari masyarakat tertanggal 21 April 1997 perihal
tersebut pada pokok surat ini.

Isi pokok informasi dari masyarakat tersebui adslah me-
ngenal pelanggaran terhadap peraturan ketenagakerjaan oleh
rerusahaan perkebunan awasta «{(Gleén Falloch di Desa Tegalhario,
Kecamatan Glenmore, Kabupaten Dati 11 Banyuwangi, yakni
membayar upah karyvawan di bawah UMR yang berlaku di daerah
setempat dan kurang memberikan perhatian terhadap perumshan
karyawan yang kondisinya Sskarang sangat memprihatinkan.

Kami mengharapksn perhatlan terhadap irnformasi tersebut
serta bantuan untuk meéneliti permasalahannya. dan kemungkinan
mengupayalkan renvelessalannva. Jike Lernyata mengandung
kebenaran.

Ferlu dd jelaskan bahwa EKantor Wekil Preasiden RI
mengetahud ~didentitas serta alamat pengirim informasi dari
masyvarafalt ddmaksud, dan tidek dapat mencantumksanniva 41 dalam
surat Eenvaluran ini untuk keperluan penyelenggaraan
pengawasan internal pemerintah.

Untuk bahan penelitian serta renllsaian kebenaran
infermasi teresebut, terlampir kami sertakan berkasnva. Hagiil
penelitian serta penilaian tersebut mohon disampaikan kepada
kaml dengan tembusan antara lain kepads Inspektur Jenderal
Departemen Tenaga Kerja.

Yeh., & %
Wakil Fresiden RI {(sebagal s
Irjen Departemen Tenaga Keria.

Setiap menjawab surat ini harap mencantumkan tanggal dan nomor surat tersebut di atas
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Kepada
KOTAK POS 5000
ae JAKARTA - PUSAT

Agsalammu'alailkum Wry Wby

Glen Falloch : 21 April 1997

Mewalkili deri para karyawan tetap dari Perkebunan Swasta Glen-

Falloch yang beralamat di Desa Tegalharjo,Kecamatan Glenmore ,Kabupaten-

Deerah Tingkat II Banyuwangi,Propinsi Jawa Timur,mchon ates kewenangen- /

Bapak yang berada di Kotak 5000 untuk meluruskan Peraturan terutama =

yang berhubungan dengan kesejahteraan keryawan gebagal berikut :

1 Berdasarkan Keputusan Pemerintah tentang UMR per tanggal 1 fpril 97,
upah karyawan sebesar Rp,4,000,-per hari,tapi gampai sa‘'at ini upah-
yang berlaku di Perkebunan Glen Fal loch masih dibawah UMR Rp'32500,
per hari dan sebelum. kenaikan,upah karyawan Rp'“34250,-perhari,jadl -

. kenaikannya hanya Rp 250, -perhari?- :

2% Berdasarkan ketentuan KKB setempat unftuk upeh sosial seperti shari 1i
bur resmi,hari libur minggu,karyawan saktt,karyauan,haid,hak cuti ta
hunan den hak cuti hamil,sebelum kenaikan upah Rp.3.250,~upah sosial
tersebut.diatas dibayar sama dengan hari kerja biasa(Senen sampal . ==
sabtu RpY3250,-)# Tetapi kenyataanya getelah upah naik ( Rp,3¢500,-)
per hari upsh sosial seperti tersebut diatas hanya dibayar Rp%34250,

. geperti semula,yang dibayar Rp;3%500,- adalah hari kerja sajal-
3% perumahan karyawan sangat memprihatinkan dan sudah tidak layak huni’s

Sebenarnya karyawan didalam ikut mempertshankan tegalmya Orde Baru su -
dah tidak dikawatirkan lagi ,hal ini terbukti dengen pelaksanaan PEMILU,
sejak tahun 1971 sampai dengan tahun 1992 yang lalu bisa mencapal 100 %
Golkar,tapl bagi pendapat orang awam mengapa pihak Perkebunan sendiri -
kok tidak bisa membalas terutama dengen hal-hal yang menyanglkut kesejah

teraan karyawan,
Pada umummya cara yang berlaku di Perkebunan Glen Falloch,bilamana kar-

yawan ada yang berani unjuk pendapat/saran maka ancaman pecat (PHK) =
akan diberlakukany -



ik

Eemudian kami atas nama karyawan berpendapat bisanya masalsh ini ter
selesalkan dengan tanpa mengorbankan karyawan make kami memberanikan
diri untuk mohon bantuan ke Kotak Pos 5000 agar dapatnya Bapak-bapak
minimal memberi Surat Memo yang ditujukan kepada.Pimpinan Perkebunan
Glen Falloch ( Cq¥ Sdr, IyMADE WEDJA dan Sdr§ Ird MARTIN PRASETYA )}

Avhirnya agar didalam melaksanaksn PEMILU tahun 1997, karya-
wan tenang,dan surat kami inl segera mendapat perhatiam,sehingga na-
sib karyawan dapat sejahtera,maka kami atas nama karyawan sebelum =
dan sesudahnya disampaiken ucapan terima kasih$-





