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Pemindahan dan Penempatan calon transmigran dari Jaws
Timur tahun anggaran 1996/1997 memperaoleh !argél sebesar 13.914
KK termasuk TSM. Dari target tersebut dapat direalisir sebesar
13.811 KK = 41.471 jiwa atay 99,98 sehingga terdapat sisg 3 KK.
Realisasi target termasuk TSM tersebul diatas apabila dibanding-
kan dengan realisasi tahun lalu {TEQSKTQQE} mengalamj Peningkatan
2,86%,

Realisasi Pemindahan transmigran dari target murni 9 564
KK tidak termasuk Tsm sebesar 8,806 kk = 20.522 jiwa atau 92 91y,
sehingga tercatat 5isa 678 Kk 288 targel terscehut didominasj
Penempatan UPpT gj Propinsi Kalimnatan Barat scbesar 473 Kk, gan
bila dibandingkan dengan realisasi tahun lalu mengalami Penurun-
an 6,89%.

Pelatihan., Calon transmigran dalam tahun 1996/1997 memper—
oleh target sebanyak 64 angkatan dengan dukungan dana APBN,
dapat direalisir sebesar 100y, sedangkan yang didukung dengan

dana APBD | mendapat target 13 angkatan dapat direalisir 100%,.

Dukungan dana dalam rangka Penyelenggaraan transmigrasi

dan pemukiman perambah hytyn-

Lon-thn 96/97 /ian ) i




A, APBN;

Anggaran Pc‘mbang'unan_ yang dialokasikan meliputi Proyek
Pemindahan Transmigran dari Jawa Timur di wWilayah Surabaya,
Jember dan Madiun sebesar Rp. 14.050.805.000, — dapat direalisir
sebesar Rp. 13.(144.935,304.— sehingga tercatal sSisa sﬂbesa;' Rp.
1.005.819,-

- RUTIN;
Anggaran rutin Kanwil Dep. Transmigrasi n PpH se Jawa
Timur dan Balatrans sebesar Rp. 6.378.64 N dapat direalisir
ﬁat

sebesar Rp. 5.998.603.020, - sehingga t
380.046.105, - 5;

sisa sebesar Rp.

Re=2hn 96/97 /bast [ VIal
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PELAKSANAAN PROGRAM KERJA TAHUN 1996/1997

Program adalah merupakan penjabaran dari kebijaksana-
an yang telah ditetapkan berdasarkan tugas pokok dan ber-
landaskan pada ketentuan dan peraturan yang berlaku, Isebagai
perwujudan lebih lanjut dari rencana, Pelaksanaan Program telah
ditentukan meliputi program pembangunan dan program rutin
yang telah dianggarkan dalam jangka waktu 1 tahun.
Selanjutnya Rencana Program Kanlor Wilayah dan Kanlor Depar-

temen adalah merupakan penjabaran program secara umum.

A. PENYUSUNAN RENCANA DAN PROGRAM:

Perencanaan adalah merupakan salah satu fungsi mama—
gemen yang merupakan titik tolak dari fungsi-fungsi manage-
men  yang lainnya. Oleh karena dengan perencanaan yang
sistematis dan matang, maka akan dapat. dicapai sasaran dan
tujuan daripada organisasi.

Penyelenggaraan transmigrasi terus diupayakan pe—
nyempurnaan baik dalam sistem perencanaan, pelayanan dan
penanganan serta proseédur yang telah tersusun sehingga
akan dicapai perencanaasn  dar] bawah, dari atas secars
harmonis dan mampu menghasilkan output program pembangu-

nan yang sesuai dengan kebuluhan di lapangan.
Ferencanaan yang mantap perlu keterpaduan perencana-

an pembangunan dengan sektor pembangunan lainnya yang

diusesuaikan dengan rencana pembangunan daerah.

don-thre 35/97 /bab? Lt o




Perencanaan pembangunan transmigrasi di Jawa Timur

Penyusunannya disesuaikan dengan kebijaksanaan pembangu-
nan nasional daerah tingkat | dan strategi pembangunan
transmigrasi tahun 1996/1997.

Perencanaan dimaksud dapat disusun program taahunan tahun

1996/1997 sebagai berikut:

1. Meningkatkan penyelenggaraan transmigrasi dengan melalui
kegiatan:

a. Peningkatan kemampuan / ketrampilan. Sumber Daya
Manusia (SDM);

b. Meningkatkan peran serta tokoh masyarakat untuk
berpartisipasi dalam meningkatkan  penyelenggaraan
transmigrasi melalui wadah POSYANTHANS:

¢. Meningkatkan koordinasi dengan Instansi lintas sektor
JMHnm menangani  masalah’ transmigrasi yang didasari
dengan:
= Keputusan Presiden RI. Nomor: 25 tahun 1994,

— Kepulusan Menteri Transmigrasi dan PPH RI. Nomor: 18
tahun 19947

- Keputusan Menteri Transmigrasi dan PPH RIl. Nomor:
76/Men /1994,

Koordinasi ying dilakukan meliputi:

= Pelaksanaan penerangan/penyuluhan.

= Pelaksanaan seleksi  terhadap calon transmigran
dengan memperhatikan ketentuan yang ada dan pe-
naggulangan transmigran yang ulang alik,

- Pelaksanaan penyediaan sarana angkutan yang me-

madai.

or-thn 96/97/bab? £ J



= Pelaksanaan pemeriksaan / pelayanan kesehatan calon
transmigran baik di asrama transito maupun dalam

perjalanan.

B. PENGERAHAN:

Sasaran pengerahan calon transmigran diarahkan dan
bertujuan untuk memperoleh calon transmigran yanyg bermen-
tal tangguh, bertanggung jawab dan siap menghadapl tantang-
an baru di daerah transmigrasi, calon transmigran yang dapat
cepat beradaptasi dengan lingkungan setempat vang memiliki
perbedaan karakter, budaya dan adat istiadat dengan daerah
asalnya.

Sasaran pengerahan calon transmigran tahun anggaran
1996/1997 diutamakan bagi penduduk yang kurang mampu
(kurang beruntung) dan biasanya " berdomisili pada daerah
Sasaran  prioritas  pengerahan. Sasaran  pengerahan  calon
transmigran dalam PELITA V| Jawa Timur adalah sebesar
25.700 KK, adapun Upaya “wang dilakukan dalam tahun
19896/1997 untuk mencapai’ sasaran target Jawa Timur sebesar
13.914 KK termasuk PLG 200 KK dan TSM 4.350 KK adalah:

8. Penyuluhan Penerangan;

Kegiatan penyuluhan  / pencrangan dalam  tahun
1596/1997 telah terprogram sesuai potensi sasaran pengera-—
han calon transmigran yang ada dimasing-masing Dati |1|.

Dalam  pelaksanaannya sclalu  bekerjasama dengan
Insantansi lintas sektor, Tokoh Masyarakat, Pemuka Agama
dan Organisasi lain scbagai perwujudan dari koordinasi.

( volume pz:nyuluhanfnencrangan periksa lampiran a5 )

Br-Lit F6/97/bak? I



Dari kagiatan dimaksud dapat direkryt calon transmigran

Yang mendaftar Sebanyak4 686 Kk dengan katagori-

1. Pendaftar Yang telah mempunyaij ketekadan dan kemauan
Yang bulat untuk ber!ransmigrtasi tanpa memilih  pola
usaha dan tujuan, dis.ampfng juga Sudah mempunyai

sebagian keleﬂgkapan surat;’adminis!rasi sesuaij dengan

2. Sebagai Pendaftan MUsiman, pada saat musim kemaray
mereka mendaftarkan diri dan Pada saat musim hujan
mereka kembalj sebagai Petani.

Permasalahan tersebut diatas selaly divpayakan Pembinaan
terhadap mereka Utamanya yang dikatagﬂrikan Pendaftar
Musiman agar mereka dapat membulatkan tekadnya untuk
bertraSmIgrasi yang sekaligus berusaha meningkatkan
Perekonomian ke!uarga dan ikuyt membangun daerah melalui
Program transmigrasi.

Dalam rangka Pembinaan in; pPejabat fungsional PSMm
beserty milsra kerjanysj [I’TF*ET'} tdan PDSYANTFMNS untuk
rnelakukannya. Namun dengan kc!crbutaﬂan pcngetahuan,’
ketrampil‘an Yang merekp miliki, maka Upaya Pembinaan
belum diperoleh hasil yang optimal,  senir dga periu pe-

Nanganan secarg protesional

Disamping itu ada faktor lain  yang Juga memilik; pPeran
Yang sangat dominan Yaitu paran tokah masyarakat yang
Secara tangsung sebagai panutan darij Masyarakat sekitar-
nya.

o - thn FESGT b £ 13 74



b. Parlisipasj Masyarakat:

Guna lebih menggalakkan minat masyarakal untyk
b{-:rtransmigraf;i. rjartislipasi darl pihak lain Yang memilikij
potensi  untuk mendorong terciptanya pemasyarakatan
program transmigrasi sangat diperlukan.

Pihak lain yang memiliki potensij tersebut diatas yaitu

Para Tokoh Agama, Cendikiawan, Aparat Pemda, Penguasaha
dan Lembaga Kemasayarakatan lain.
Partisipasi dari pihak lain diumaksud antara lain utamanya
dalam rangka ikut membantuy memberikan informasi tentang
Prokim (Proyek Pemukiman) transmigrasi khususnya gij
Kawasan Timur Indonesia Yang ternyata belum banyak
diminati Stcara penuh oleh warga Jawa Timur, Pihak lain
vang telah bcrpartisfpasi dan tersentuh dengan program
transmigrasi adalah Lembaga Keagamaan Nahdlatul Ulama
{(NL) Kabupaten Lumajang dan Gresik. Selanjutnya diharap-
kan dapat disusul dan diikuti bentuk partisipasi yang sama
dari Dewan Gereja dalam rangka menggalakkan Program
Transmigrasil i Kawasan Timur Indonesia (KATIMIN) KkKhy-
susnya o Timor Timur yang memerlukan Persyaratan
khusus yally beragama Katolik.

Berkenaun dengan bBelum maksimalnya parlisipasi dari pihak
lain ini yang salah salunya discbabkan aleh karena keter—
batasan pengetahuan tentang transmigrasi, sehingga para
tokoh (orang yang berpengaruh} dirasa sangat periu untuk
diperkenalkan melalui kegiatan anjangsana ke UPT / lokasi
transmigrasi dimana pada UPT tersebut terdapat warga asal

Eor-thn 96797/ bans [ 14 7



Jawa Timur dengan berbegai jenis keberhasilan dan  atau
lokasi yang akan dituju / UPT yang baru dibuka dan
dipersiapkan untuk warga dari Jawa Timur.

Hal terscbut diatas dimaksudkan agar pihak lain vyang ikut
serta dalam anjangsana, secara langsung mengetahui lokasi
transmigrasi sehingga dapat digunakan sebagai bahan
informasi kepada masyarakat luas pada wilayah yang

menjadi tanggung jawabn ya.

Propinsi Kalimatan Tengah yang merupakan Pengem-
bangan Lahan Gambut (PLG) sejuta_hektar. Propinsi Jawa
Timur dalam tahun anggaran 19961997 memperoleh target
sebesar 200 KK telah direalisir 100%. Program Nasional
tersebut diatas diawali oleh Jawa Timur dari Dati 1] Npan-—
juk sejumlah 30 KK, Program PLG tersebut belum mema-
Syarakat mengingat keterbatasan sarana pendukung berupa
informasi yang menggambarkan situasi dan kondis] daerah.
Untuk itu dalam rangka memasyarakatkan program dimak—
sud sangal tepat dijadikan obyek anjangsana, oleh karena

tahun 1929741998 Jawa Timur memperoleh larget + 3.000 KEK.

Anjangsana ke Propnsi dimaksud sangat diperlukan
guna melibatkan pihak lain  tersebuyt diatas. Kegiatan
anjangsana juga disertai dengan  penyerahan bantuan
kepada masyarakat transmigran vyang telah ditempatkan
berupa Alat Kesenian Gamelan Jawa, Alat Kesenian Tradi-
sional, Alat Olah Raga dan Televisi dengan melihat sekala
prioritas daerah tertentu yang didukung dari dana APBD
Tingkat 1 Jawa Timur

Loa-2hn 96797/ bah? {5 7



Bantuan diatas secara rinci dapat dilihat pada tabel berj-

kut:
JUMLAH DAN JENIS BANTUAN TRANSMIGHAN
DALAM TAHUN ANGGATTAN 1986/194q7
DUKUNG AN DAKR ArBD I
Tabel 1
NVl JENTS BANTUAN JUML AN | KETERANGAN
= i

¥ Alat Olah raga-:

- Cock 180 ‘slep Bantuan -

- Raket 60 buah tersebut —

= Net bulu tangkis 15 ‘buah dibarikar—

= Net vollay 30 buah pada trans

=~ Bola volley 90 buah 41 Propinsi

= Bala sepak 30 buah - Kalteng

= Pompn bala 30 buah = Jombi

| = Irjna

2 Televisi 14 inc dan Batterni: 10 bunh - Sultern
9 | Alar Rassrtan Tradisioaa) -

= Kentrung lengkap 2 buah

- Gamelan reog dan jaranan 4 bunh

- Samroh 2 bunh

— Hadrah 2 bunh
4 | Atal Kesenia Trandisional -

borupn Wayang kulit- T Unit

l
|

Bentuk lain dalam rangka menggerakkan masyakarat /
memasyarakatkan  program transmigrasi  adalah melalui
Gerakan Gemar Merantau oleh Bapak Menteri Transmigrasi
dan PPH 11 di Kabupaten Pacitan yang dilaksanakan tang—
gal 23 Maret 1997, pada kesempatan tersebuyt diundang
Instansi/Dinas terkait, Pemuka Masyarakat, Lembaga Keaga—

maan serta Tokoh masyarakat, Tokoh pemuda di sekitarnya.
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c. Publikas;i

Penyebarluasan informasi ketrﬂnSmigraﬁian kepada
Mmasyarakat juga dilaku'kan melaui mass medis massa baik
media elektronika (televisi dan radio) juga media cetak.
Kerjasama dalam Penyebaran informasj melalui media elek-
tronika antara lain  dilakukan dengan TVRI, AR, Radio
Khusus Informasi Pertanian (RKIP), Radio Susasana, Radig
Wijaya FM dan Radio Swasta dj Dati 11, Khususnya yang
bekerjasama dengan TvR| telah ditayangkan bentuk kesge-
nian Campur sari dengan mengetengahkan cuplikan cerita
Transmigran yang ada di lokasj.

Penyampian informasi juga dilakukan melalui kegiatan
Pameran Pembangunan baik yang dilakukan di datj maupun
di Dati 1]. Memasyaraktkari transmigrasi dan mentransmi-
gra;sikan masyarakat sangat tepat sekali ditempuh melalyj
Pameran Pebangunan mengingat Pengunjung yang datang
dalam  kegiatan dimaksud terdiri dari  berbagai lapisan
masyarakal, baik dari golongan masyarakal ekonomi lemah,

menengah maupun atas.

C. PENYIAPAN CALON THANSMIGRAN:
Jumlah spp (Surat Perintah Pemherangkman} untulk
Jawa Timur dalam tahun anggaran 1996/1997 sebesar 9.636 kK.
Jumlah SPP torsebut terbitnya bervariasi dalam setiap bu-
lannya, schingga spp terbit dalam jumlah kecil dalam bulan
Mei 1996 scjumlah 55 KK dan yang terbit paling banyak pada
bulan Oktober 1996 sejumlah 1.676 KK,

. ¥ 3
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Jumlah spp yang terbit untyk Jawa Timur pada tahun
1996/1997 belum sepenuhnya dapat direalisir, umumnya yang
bertujuannyu di Kawasaﬁ Timur Indonesia dan khususnya
Propinsi Kalimantan Barat ditunda Penempatannya sampai ada
Petunjuk Jebih lanjut darij pusat.

Sedangkan program TSM baik terprogram maupun non pro-
gram dapat direalisir melampaui target sebanyak 675 KK atau
115,52%

Mengingat semakin kritisnya calon transmigran utama-
nya dalam memperhitungkan darj seqi unlungfrugianya ikut
bertransmigrasf, sehingga mengakibatkan sulitnya memperoleh
calon transmigran. Hal ini disebabkan pula semakin majunya
arus informasi dan komunikasi terutama dengan lamili/saudara
/ keluarga mereka yang telah berada di daerah transmigrasi
dan tahu lokasi /o UPT, sehingga ini berpengaruh besar
terhadap minat mereka untuk memilih ienis pola usaha dan
lokasi pemukiman/tujuan tertenty. Hal ini sangat berpengaruh
besar pula lerhadap pemenuhan SPP yang diberikan pusat,
sehingga SPp Jawa Timur untyk tahun 1996/1997 tercatat sisa
sejumlah 678 KK, jumlah sisa spp dimaksud terdirj dari Pola
Usaha T.U Latan Kering, PIR Trans dan Transmigran 11 T I,
a. Pendaflarard dan Seleksi;

Kegiatan Pendaftaran dun Seleksi dimaksudken untuk
mendapatkan / memperoleh calon transmigran yang berkua-
litas, untuk ity terus  diupayakan peningkatkan baik
pengetahuan dan kKemampuan pary pPetugas. Hal tersebut
juga dilakukan koordinasi dengan Instansi lintas sektor
(Pemda) selempal  ( Perangkat Desa, Lurah, Camat, Dinas

Kesehatan, Koramil, Kepolisian dan sebagainya ).
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Koordinasi yang baik ini terkadang dinodai oleh oknum
petugas yang melakukan penyimpangan terhadap prosedur
yang telah ditetapkan, é.ehingga muncul calon transmigran
bermasalah. Akibat dari ulah dan perbuatan oknum petu-—
gas, calon transmigran yang telah mendaftar menjadi
korban baik waktuy maupun biaya sehingga bila dilakukan
seleksi ulang di Dati 1 dijumpai persyaratan vang tidak
terpenuhi dan berakibat transmigran tersebut terpaksa
ditolak / dikembalikan.

Kalau kita mengamati laporan dari Dati [} selama ini
menyebutkan bahwa animo calon transmigran. di Jawa Timur
masih cukup besar ( periksa lampiran 5 ) untuk itu
dimasa mendatang perlu ditingkat kegiatan pengerahan
calon transmigran dengan metode yang tepat sasaran, tepat
waktu dan tepat mutu jugal perfu ditinjau kembali pada
setlap dua bulan sekali.

b. Bimbingan Mental:

Melalui bimbingan mental diharapkan para calon trans—
migran yang telah ditampung di asrama transito letap pada
pendiriannya tidak terpengaruh oleh informasi yang diper-—
oleh pada Saal berada di asrama transito.

Pelaksanaan bimbingan mental ini bekerjasama dengan '
Majelis Ulama Indonesia (MUI) Tingkat | Jawa Timur dan
Kanwil. Departemen Agama Jawa Timur. Pada kesempatan itu
juga diberikan gambaran secara umum lokasi yang akan
dituju termasuk budaya, karakter dan adat istiadat ma-
syarakal sctempat sehingga mereka (calon transmigran)
memiliki persiapan untuk adaptasi dengan lingkungan yang

baru.
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D. PEMINDAHAN:

Berdasarkan Surat Dirjen RAHPAT Nomor; B.340/RP/1996
tanggal 7 Mei 1998 Jawa Timur tahun anggaran 1996/1997
memperoleh target pemindahan dan pencmpatan sebesar 14.050
KK, namun pada bulan Oktober 1996 sesuai dengan Surat
Dirjen RAHPAT Nomor: B.672/RP/1996 tanggal 22 Oktober 1995
mengalami perubahan menjadi 13.914 KK, perubahan dimaksud
hanya pada target murni (non TSM) dari 9.700 menjadi 9,564

KK sesuai porincian:

1. Trans Umum Lahan Kering : 5.030 KK

2. Trans Umum Lahan Basah E 503 KK

3. Trans Umum Perkebunan P T74 KK

4. PIR Trans. / Sus 2,116 KK

5. PIR Ternak S 25 KK

6. Trans HTI D340 KK

7. Trans Nelayan/Tambak : 168 KK

8. Trans Jasa Industri : 22 KK

9. Trans Bangdep : 586 KK

Jumlah : 8.564 KK *
10 Trans Swakarsa Mandiri (TsM) 4350 KK
-

Total D 13564 KK

Sasaran  pengrahan  dan pemindahan transmigran tahun
1996/1997 telah dikemukakan antara lain pemindahan transmi-—
gran vyang berkualitas dalam art] bermental  baik, berjiwa
membangun, bertanggung jawab dan siap menghadapi tantan-
gan di daerah baru serta berasal dari daerah sasaran priritas

pengerahan.
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Target pengerahan dan  pemindahan transmigran tersebut
diatas sampaij dengan tanggal 31 Maret 1997 dapat direalisir
Sebanyak 8.886 KK = 28.520 KK atay 92,91% dari larget murni

(9.564 KK) schingga terdapat sisa terget murni sebanyak 678
KK sesuaj perincian:

1. Trans Umum Lahan Kering 1 BGB KK
2, PIR Trans. 7 Sus D278 KK
3. Trans HT] D110 KK
4. Trans Nelayvan/Tambak 70 KK
5. Trans Bangdep : 6 KK
—— e e _—— e — +
Jumlah ;670 KK

Sisa target tersebut diatas didominasi untuk UPT
Kalimantan Barat + 417 KK, hal tersebut terjadi oleh karena
UPT vyang berada di Progingi_~ulimantan Barat dijumpai
Permasalahan sityasj Kamtibmas sehingga tidak dimungkin-—
kan pemberangkatan transmigran  untuk tujuan  Propinsi
tersebut dilaksanakan_. Sedangkan realisasi terget keseluruhan
termasuk TSM dapat ‘direalisir 13.911 KK = 41.471 KK atau

99,98% dari target 13.914 KK sehingga terdapat sisa target 3
KK.

Realisasi pemindahan tersebut diatas bila dibandingkan
dengan tahun lalu (1995/1996) mengalami peningkatan 2,86%,
namun bila dari target murni mengalami penurunan G,89%,.
Namun bila dihitung secara kuantitatif antara tahun 1995/1996
dan tahun 1996/1997 mengalamj peningkatan 0,98%.
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8. Asrama Transito;

Dalam rangka menumbuhkan rasa aman  dan nyaman
bagi calon transmigran pada saal ditampung di asrama
transito, maka telah dilakukan rehabilitasi, renovasi,
pemagaran, pembuatan tandon air dan pengerasan  jalan
asrama transito transmigrasi Dati 11 dan Dati |I:

Asrama transito yang memperoleh  rehab dimaksud
dalam tahun 1996/1997 antara lain meliputi 11 Kandep Trans
dan PPH Dati 11 dan Kanwil. Adapun transito yang memper—
oleh rehab adalah scbagai berikut:

. Transito Induk Surabaya
Transito Pasuran

Transito Sampang (pembangunan)
Transito Bangkalan

Transito Gresik

Transilo Bojonegoro

Transilo Sidoarjo

I T

Transilo Lumajang

9. Transilo Jember

10. Transilo Trenggalek

11. Transito Nganjuk

12. Transilo Tulungagung

secara rinz. dpat dilihat pada lampiran (25)

Asrama transito mempunyai lungsi ganda dizamping
untuk menampung calon transmigran yang akan diberang-
katkan juga sebagian Dati Il asrama transilo juga dipergu-
nakan unluk asrama calon lransmigran yang sedang mengi-
kuti  pelatihan  khususnya PDU. Asrama transito yang
dipergunakan bagi pescrta pelatihan dimaksud telah dire-
haby / disckat baraknya untuk dijadikan kamar.

n-thn 96/97/bab2 £ 227




Selama kurun waktu 1 tahun anggaran asrama transito
induk Surabaya dapa}t menampung  calon transmigran
sebanyak 24.571 jiwa dan transmigran transit sebanyak
11.543 jiwa. secara rinci dapat dilihat pada tabel berikut:

JUMLAH TRANSMIGRAN YANG DITAMPUNG DI ASRAMA
TRANSITO INDUK DALAM TAHUN ANGGARAN 19936/1997

Tabel 2
| JumML AN ]
NO BUL AN PRROPTI NS I
KK | JIWA
1 April 14 a4 Jaws Timur
2 Me i BER 1896 Jawa Timur
193 GH4 Jowa Darat
] Juni 394 1214 Jawa Timur
123 AT Jows Barat
4 Juli 207 d09 Jawa Timur
1a7 694 Jawa finrat
5 Agustus 370 ﬁzﬁd Jawa Timur
* 178 442 Jown Harat
6 September 87N 1294 Jown Timur
352 1394 Jawa Harat
14 Jawa Tengah
T Oktobher Ve ER 4063 diwa Timur
2749 441 Jawa Darat
8 Mopember a6a 27217 Jowa T imer
3049 1033 Jiawn Barat
19 41 Jawa Tengah
2 3 DI. Yogyakarta
8 Desember 904 A13n Jduwis Timur
&K 312 12410 Jawn barnt
10| Januari 1947 0 Ve ERER Juwn Timur
AR 1635 Jawa Barat
A1 Pebiruari 14ur 1045 2467 Jawa Timur
anG 1299 Jawn Darat
1 ret 1997 1192 X133 Jawa Timur
g| Wars 475 1676 Jama DBaray
Jum?lah 12053‘_ ___Eﬁ!id N
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b. Pembekalan dan Kesehatan;

Perbekalan-

Dalam rangka memenuhi kebutuhan awal Para calon
lransmigran sesuaj dengan Keputusan Melregj Transmigrasi
dan PPH Ry Nomor: KEp, 64/Men /93 tanggal 1 September
1893 para calon transmigran diberikan bantuan perbekalan
sebelum mereka diberangkatkan.

Memperhatikan Surat  Keputusan diatas Kntor Wilayah
Departemen Transmigrasi dan PPH  Propinsi Jawa Timur
dalam tahun anggaran 1996/1997 telal melaksanakan pele-
langan pengadaan barang dan Jjasa 'salah salunya adalah
jenis perbekalan transmigran berupa:

1.-8andang;
= Pakaian Seragam _1slel / Kk D 9.455 paket
= Kulol / blus _Wétel 7 kk D 9.455 paket
= Pakaian kerja'2 4tel ! KK D 18.910 paket
- Sepatu boat 2 pasang / Kk 8.0 buah
=T o i\l buah / Kk o 9.455 buah
= Daslee 1 buah / KK D 9.455 buagh

2. Alat Tidur;
- Kelambu gantuny 2 buan /KK © 18,078 buah
= TikarFr2 buah /ORKE 1 19.044 buah
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3. Alat Dapur;

= Periuk nasi 1 buah / KK © 9.700 buah
= Wajan dan sotil 1 buah / KK T 9.700 buah
—Ceret 1 buah / Kk 0 0.700 buah
= Bakul nasi dan centong 1 buah / KK - 9.700 buah
= Piring plastik 5 buah / Kk 1 48.500 buah
— Cangkirplastik 5 byah /KK : 48.500 buah
~Gayung1 buah /! KK 0 0.700 buah
—Jerigeﬂtbuahf:ﬁ{ I B.700 buah

4. Alat Punerﬂngan;
Senter dan Baterai o pasang / KK 219,400 buah
Dari  pengadaan barang dan jasa tersebut diatas
berdasarkan stock Opname barang perbekalan  posisi af
Maret 1997 dari pengadaan barang perbekalan transmigran
tersebut diatas telah dfdfstribusikan kepadaa calon trans—
migran Sebanyak 8.886 Kk maka terdapal sisa barang
perbekalan sebanyak 3,023 ) paket
Kesehatan:

Pelayanan Kescehatan bagi calon transmigran dilakukan
dengan memberikan  obat  obat bekal dan pemeriksaan
kesehatan selama  dalam penampungan  juga selama  dalam

perjalanan. ‘Adapun jenis obatl bekal tersebul adalah:

a. Metampiron 20 tab
b. Paracetamol 20 tab
c. Sufaguanidin 20 tab
d. Dymentridinate 10 tab
e. Vitamin B3 complex 50 tab
f. Oralit 5 Zak
g. Salep kulit 1 tube
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h. Mechotocrome 1 lls
i. Kapas 10 11s

j. Tensoplast W

Kegiatan pemeriksaan dan pelayanan kesehatan ini dilaky-
kan oleh para medis dan Dokter konsultan dari Kanwil
Departemen Kesehatan Propinsi Jawa Timur. Jenis penyakit

Yanyg sering menyerang para calon transmigran adalah Ispa
1.269 orang.

sedangkan secara ringj dapatl dilihat pada lampiran 26,

Peningkatan pelayanan tersebut diatas dimaksudkan untuk
menarik  minat masyarakat. jkut bertransmigrasi dengan
melalui pelayanan awal sebelum meroka berada di lokasi
transmigrasi. Manud Wémikian ternyata peningkatan pelaya-
nan tidak selald diikuti dengan peningkatan minat dari
masyarakat. Hal . ini terbuklti bahwa masyarakat dalam
bertransmigeasi masih mempertimbangkan  dalam berbagai

seyi yang dianggapnya Kurang menguntungkan dirinya.

Dari seluruh calon transmigran vany ditampung berhak
untuk memperoleh pelayanan permakanan vang dilaksan.-
kan oleh pihak kKetiga dengan menu vyang telah diatur
sesuai dengan Surat Perjanjian Kerja ( Kontrak ) yang

lelah disepakall.
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c. Pengangkutan:

Pelayanan angkutan bagi calon transmigran selalu
memperhatikan aspek keselamatan, kenyamanan, keamanan
dan ketepatan. Pelayanan angkutan diatur sesual dengan
ketentuan yang berlaku yaitu melalui daral dengan meng-
gunakan sarana Kereta Api dan Bus, untuk melalui laut
menggunakan Kapal Laut dengan fasilitas PT. PELNI, dan
yang melaul udara menggunakan Pesawal Udara milik PT.

Pelita Air Service dan Merpati Nusantara Airlines.

Dalam pelaksanaannya untuk angkutan melalui darat
selalu bekerjasama dengan Dinas. PUKK, DLLAJR dan POLRI,
sedangkan untuk angkutan. melalui  Laul bekerjasama
dengan Kanwil. Perhubungan, Instansi terkait dan pihak
‘Retigﬂ yang ditunjuk, untk angkutan melalui udara Kanwil

Perhubungan dan pihak_jang ditunjuk.
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SARANA

Volume penggunaan

fasilitas angkutan lerschul diatas

dalam tahun anggaran 1996/1997 adalah:

ANGKUTAN YANG DIPAKAT DALAM TAHUN

ANGGARANN 18896/1997 SESUAT DENGAN JENIS ANGKUTAM

Tabel 3

JENIS ANGEKUTAN

JUMLELAH

KETERAMNGAN

diupayakan.

fna—gin 6797 babl

angkutan bagi calon

Dati 11 dan Dati | maupun

di asrama transito dati |1

KK Jiwn

Pesawat Udara 1247 anea Oandara Juanda

Kapal Laut As93 28340 =Trans darasJawa Timur
~Trans/MNamtsit  dari
Prom~lain.

- Kereta Api 2550 a27a Ps.Turd 1400 KK = 4483
Madiun 2T KK = 1730
Kr.sono HPH KK = 1694
By .o0rno O KK o= 371

- Bus 50 a7 Surabnyi

JUKLAH 12400 A0. 634
sl =1}

Peningkatan pelayanan baik pelayanan dalam penampungan

dan dali | juyn pelayanan

transmigran bink darn desa asal ke

dari

dati 1 ke Debarkasi) leiah

Target pemindahan transmigran dari Jawa Timur dalam

tahun anggaran 18996/1997 sebesar 13.914 KK lermasuk TSM.
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Targel tersebul dialas sampai dengan tanggal 31 Maret
1997 dapat direalair scbasar 0.886 KK - 28.522 jiwa dari
target murni 9.564 Kk atau 92.91% dan 13.911 KK = 41.47
jiwa dari target keseluruhan 13.914 Kk ( termasuk TSM )
atau 99,98 % ( lihat lampiran 4 ), schingga sampai
dengan akhir tahun annggaran 1896/1997 terdapat sisa
target 3 KK sebagai berikut-

1. Transmigrasi Umum Lahan Kering = 668 KK
2. Transmigrasi Umum Lahan Basah SR N3 KK
3. Transmigrasi Umum Perkebunan = = 291 KK
4. Transmigrasi PIR Trans = 270 KK
5. Transmigrasi PIR Ternak % 0 KK
6. Transmigrasi HTI = 110 KK
7. Transmigrasi Nelayan/tlambak = 70 KK
8. Transmigrasi Jasa Industri = 0 KK
9. Transbangdep = 6 KK
10. Transmigrasi Swakarsa Mandiri (TSM) = - 675 KK

Realisasi, dérsebut  diatas  bila dibandingkan dengan
Tahan lalu secara komilatil  mengalami peningkatan  3,86%,
namun  bila  dari target  murni realisasinys mengalami

penurunan sebesar 6 89%.

Dari data tersebul diatas disinyalir bahwa animo miasyara—
kat calon transmigran dibeberapa Dati 11 Jawa Timur masih
cukup besar, namun scbhagian  ada yany labil sehingga
dalam merealisir Spp yang turun juga mengalami hambatan,

sehingga memerlukan perhatian dan kerja keras.,
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d. Pengawalan:

Pelaksanaan Pemindahan dan pPenempatan transmigran
dari embarkasi Dati | serta heselnmatﬂnnya sampai diserah—
kan ke yprt merupakan tanggung jawab Penyelenggara
transmigrasi u.p Kanwil Departemen Tranmsmigrasi dan PpH
Daerah Asal Yang nantinya dibuklikan dengan Berita Acara
(BA) Serah Terima,

Guna menjaga kelancaran dan keselamatan trsmsmigran
dalam perjalanan sclalu didampingi olof petugas pengawal
baik darij Departemen Transmigrasi dan PRIl sendiri juga
didampingi olel Petugas  darj Instansi terkait, Tokoh
Masyarakat dan Paramedis, Khusus paramedis dising untuk
menjaga dan memberikan Pelayanan kesehatan terhadap
calon transmigran yangi.memerlukan  perawstan ringan

disamping mereka sendiri sudah diber; obal bekal.

Jumlah  petugay Pengawal  yang mendampingi  calon
transmigran dalam tahun anggaran 199G/1997 stbanyak 472

Orang lerdin “dari

Dep. Transmigrasi dan PPIH O L Orang.
Instansi ferkail : Orang.
Tokoh Masyarakat e Yea Orang.
Paramedis : e Qrang.

L . 19
o - i FESVE i AR s



E. BALAI LATIHAN TRANSMIGRASI:

Pelatihan calon transmigran tahun 1996/1997 dari Jawa
Timur dibandingkan lar;un sbelumnya (1995/1996) dari segi
kuantitas mengalami peningkatan 8,39% dari 68 angkatan
menjadi 81 angkatan. Hal tersebul menunjukkan bahwa pelatih-
an calon transmigrasi dirasakan sangal diperlukan oleh
karena untuk menambah / membekali ilmu pengetahuan dasar
sesuai dengan pola usaha yang ada yang akan dikembangkan.
Pelatihan calon lransmigran dalam tahun 1996/1997 juga mulai
dikembangkan dengan Pola Usaha Pengembangan Lahan
Gambut (PLG), dimana pola terscbul merdapakan mega proyek
pemerintah sejuta hektar yang berada di~Propinsi Kalimantan
Tengah. Khusus untuk pola PLG dalam tahun 1996/1997 Jawa

Timur memperoleh target 8 angkatan.

Pelatihan calon transmigrasi memang idealnya setiap
calon transmigran yang akan diberangkatkan terlebih dahulu
dilatih/dididik guna _menambahh bekal ilmu dan pengetahuan
sebagaimana terscbhul diatas, namun oleh karena keterbatasan
dana baik dari” APBN maupun APBD maka calon transmigran
yang dilatih bhanya 24 57% dari jumlah targel murni sebanyak

9.564 KK, Sccara rinci dapal ditihat pada tabel berikul;
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TARGET DAN REALISASI PELATIHAN TAHUN 1996/1997
SESUAI DENGAN JENIS PELATIHAN DAN SUMBER DANA

Tabel A,

TAIGET  DAM REALIAAD] S [
HO, JEMI®  PELATIHAM AMA ; ——{ BEN- 9158 A
TANGET |REALIOAST [PESERTA/KKE| TAZE
A,

1. | PEL, DARAZ IAAM APIH 54 44 1,840 0o a
2. | PEL., DARAS TEKHIS AP BN b L 140 1K1 o
3, | PLG. (LAHAH GAMBUT) [ AIMIM " n a0 1M o
4., | PEL., DASAR TEEMIZ APBD L 5 150 18 a
5. PFEL. EET. WAMITA APHD il R 11 1090 o]

duml ah i o ni 1 2,350 100 a

Target pelatihan  lersebut  diatas dapat dilaksanakan
tergantung pada SPP _yang turun dan tengyany waktu SPP
yang cukup scrta tujuan oleh karena pPelatihan Dasar  Umum
(PDU) membutuhKan waktu t 10 hari, untuk Pelatihan Dasar
Teknis + 21 7harni, sedangkan untuk PL Gambut merupakan

‘target hasil revisi.
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BAB 111
DUKUNGAN ADMINISTRAS|

h.KEPEGﬁWﬁ.IAN-

Dukungan personil dilingkungan Kanior Wilayah Depar-
temen Transrniyrasi dan Propinsi Jawa Timur sebagai
Pendukung pelaksanaan Operasioal  Program Pembangunan
Transmigrasi pesisi akhir bulan Maret 1997 sejumlah : 1.p99
orang dengan jumlah 37 Kandep Kab./Kodya. Dati I/Dinas,
Kantor Wilayah dan Balatrans, Dari jumlab \tersebut diatas
yang ditempatkan sesuai SK penempatan, jemjang kepangkatan
dan pendidikan sebagai berikut:

a. Berdasarkan SK penempalan:

Kantor Wilayah : 192 Orang atau R T v A 4
Balatrans. * 26 Qrang atauy { 2,36 % )
Dati 11/Kandep/Dinas D 881 Orang atau ( BO17 % )

b. Berdasarkan golengan:

1. Golongan IV : a6 Orang  atlau | 3,10 %)
2. Golongan L2 381 Orang  atau ( 32 45 = )
3. Golo‘ngah 2 600 Orang  atau ( 56,45 % )
4. Golongan 1= @2 Qrang  atau ( 800 % )

C. Berdasarkan pendidikan-

1. 5D B2 Orang  atau ( fA5 %)
2. SLTP : 33 Orang  atau (0 3,00 « }
3. BLTA 1 670 Orang  atau ( 60,72 « )
4. Sarjana Muda : 120 Qrang alau ( 1,78 % )
5. Sarjana (51) 2194 Qrang  atau ( 17,63 % )
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d. Berdasarkan Eselon/Struktural

mad

. Eselon il

1 Orang
2. Eselon 11 : 36 Orang
3. Eselon v : 170 Orang
4. Eselon v 12 Orang

Kekuatan pegawai pada Kantor Wilayah Departemen Transmi-

grasi dan PPH Propinsi Jawa Timur sebanyak 1.099 oarang

tersebut diatas diantaranya sebanyvak 229 orang adalah Peja-

bat Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakal (RSM) Bidang

Penyuluhan dan Bidang Pelatihan yang. didasari  dengan

Keputsan Menteri Pendayagunaan Aparatur Mogara MNomar:
05/1994 tanggal 14 Januari 1994 dan ditindaklanjuti dengan

Surat Keputusan Bersama (SKB) antara Menter] Transmigrasi

dan PPH dengan Kepala Badan “Administrasi
Negara

Kepegawaian

SKB.94/Men /1994

Nomor : tanggal 21 Juli 1994 serta

31 tahun 1994

Kepulusan  Monleri Lransmigrasi  dan  Pemukiman Perambah

Hutan Nomor Kep. WIT.A/Men/Sj/1994 tanggal 30 Agustus 1994,
Pejabal  Fungsional Penggerak Swadaya Masyurakal (PSM)
Bidang Penyuluhan tersebul diatas dalam melaksanakan tu-

fgasnya dikoordinir cleh Pejabat pPSM vang paling senior

dengan beban tugus yang telah diatur penanganannya sesuai

dengan Wilayal Penugasan masing-masing.
e. Berdasarkan Pejabal Fungsional:

1. Bidany Penyuluhan - 218 Orany
2. Bidang Pelatihan : 11 Orang
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I, Stal Administrasi:

Stal administrasi tersebut adalah menangani  baik

administrasi pembangunan dan kegiatan rutin sebanyak 651
arang.

Melihat jumlah personil yang menangani adminstrasi
tersebautl diatas juga masih diperbantukan pada tugas lain
misalnya scbagai petugas PTP2T, pesuruh dan penjaga malam i
untuk itu diperlukan peningkatan kemampuan / ketrampilan
yang disesuaikan dengan kebutuhan sebagai upaya pemenuhan
pekerk jaan,

Dalam rangka upaya peningkatan kesejahteraan pegawai diar—
ahkan pada peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) dengan
melalui aspek  kualitas, dedikasi, motivasi dan  maral yang
diterapkan melalui kebijaksanaan kepeyawaian antara lain:

= Kenaikan Pangkal;

=~ Kenaikan Gaji berkala;

- Pegawai Teladan Bulanam:

= Pemboerian Satya | encanavdari Presiden:

Penjaluhan hukuman/ disiplin:

= Pemberian pelayidfan culi.

Dalam lahun anggaran 1996/1997 Pegawai Neyeri Sipil yang
memperoleh  kenaikan  pangkal  sebanyak 195 orang. Untuk
penayawil yanyg memperoleh kenaikan gaji barkala sebanyak
153 orang, menygikuti pendidikan sebanyak 53 oranyg dan
mendapal pengahargaan dari Presiden 33 orant serta pejabat
lungsional scbanyak 3 orang, petugas posyanirans 3 orang
dan pegawim yang terkena sangsi 16 orang.

(secara rinci dapat dilihat pada lampiran 30,239,'42,43,46)
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Selanjutnya guna penyegaran scbagai pegawai negeri

dilingkungan Kantor Wilayah Departemen Transmigrasi dan PPH
Propinsi Jawa Timur sehingga tidak dijumpai kejenuhan dan
justeru akan memperoleh pengalaman  baru, maka mutasi
merupakan salah satu upayanya, karena dalam suatu Organisa—
si yang dinamis mutasi/rolling merupakan kegiatan yang rutin
dan harus dilaksanakan.
Disamping untuk penyegaran bagi stal yang bersangkutan
juga untuk peningkatan jenjang dan karier seseorang. untuk
itu Kanwil Departemen Transmigrasi dan PRI Propinsi Jawa
Timur dalam tahun 1996/1997 telah melaksanakan mutasi/rolling
stal dan nomenklatur jabatan sebanyak 5% orang.

( sesuai lampiran 41 ).

Sedangkan pegawai dilingkungan Kantor Wilayah Departemen
Transmigrasi dan PPH Prepinsi Jawa Timur yang telah mema-
suki masa pensiun sebayak 3 orang dan yang meninggal dunia

3 orang secara ringi dapat dilihal pada tabel berikul:

PEGAWAL YANG MEMASUKI MASA PENSIUN
DALAM TAHUN ANGGARAN 1896G/1937

Tabeael 5
M A L] N TEMPEAT ASAL BENR- T M. Tarmggal
TUGAS
RAMILI Kandap Rojonegorao Q1 = 01 — TH7T
SOEJANTG Kasi Pemantopan o1 — o2 - '87
Drs. SOFRARAL Al Kabid., Penyiapan o1 - 03 - 'ay
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PEGAWAT YANG MENINGGAL DUNTA
DAL AM TAHQN ANGGARAN 1q36/1a07

—_— et — O
Tabel &5
e " _\[—_ —_— . . — — .
Nooa o A TEMPAT ASAl BER- MENINGGAL
TUGAS PADA TAHUN.
___ﬁ________E_H_q__h_h____h_h_u_u_q____h_._ﬁ___________
Drs, DAMASLS Kandep Kediri 1997
MULYODTO Kandep Jembeor 1997
BIMONO JANT p. Kandep Malang 1997

— 1! =

- PERALATAN DAN PERLENGKAPAN:

Peralatan  dan perieng_kap'an merupakan penunjang
dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan
Departemen Transmigrasi dan. PP [

fungsi
ari jenis peralatan kantor
tersebut  dapat digolongkun menjadi Larang bergerak  dan
barang tidak bergerak.
1. Barang bergeraks

= Rendaraan roda 4 dan 2

= Peralatan Kamlor dan peralatan rumah tangya;

= Peralatiw penunjang Operasional;

= Peralatan pencrangan dan penyuluhan;

= Peralatan pengolah data;

= Peralatan Poliklinik;

= Peralatan Komunikasi

( periksa lampiran v 1)
2. Barang tidak bergerak:

= Tanah;

= Bangunan Kanltor, Asrama  transito, Joulo  dan Rumah

Dinas.
( periksa lampiran .24 R.)

Lo
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Sedangkan untuk perlengakapan  disini dimaksudkan

adalah sarana penunjang guna kelancaran pelaksanaan tugas

baik Penunjang adminstrasj Perkantoran, rumah tangga

maupun  operasional. Adapun perlengkapan lersebut yang
antara lain:
Mesin hitung:

a.
b. Mesin stensil

Mesin ketik:

a o

- Mebeler:

»

AC dan Kipas Angin:

—

Falling Kabinet:

. Generato r;

= 0

. Proyektor;

- Camera;

. Tape recorder;

r s

. Wireles;

. Pompa Air:

m. Perbekalan transmigran.

C. KEUANGAN

Tahun aaggaran 1996/1597 dana  yany tersedia dalam
menunjang I-;cgi'alan Proyek Pembangunan Transmigrasi dan
PPH Jawa  Timur dari APBN  pagu  DIP awal sebesar-
Rp.12.587.507.000 - scdangkan  sesuni hasil revisi langgal 21
November 1996 nomor B.710/RP/1996 dan Surad Sckjen Nomor
B1690/5) /1996 tanggal 28 Novoembor 189496 menjadi
RP.13.209.937.000,- dan DI APBD | sebesar P.900.000.000, -
sehingga DIP Jawa Timur tahun 1996/1997 (APDN+APBD) sebe-
sar Rp. 14.100.937.000,- dan pada tanggal 31 Januari 1997
mengalami revisi dana APBN sesuai Surat Dirjen Rahipat nomor:
B.40/RP/1997 Perihal Perubahan /Hevisi PO Proyek Pemindahan
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Transmigran dari Jawa Timur Tahun anggaran 1996/ 1997
turun menjadi 12.58?.5D?.I{}GG,— sehingga jumlah dang yang ada
termasuk Appp | Hp.Q{}ﬂ.DﬂG.D{}GT— secbesar Np. 14.GSG.EG5.DDG,—
realisasi sampai akhir Maret 1997 sebesar Ip. 13.044.985 304 -
atau 92 paw sehingga sisa dana yang ada sebesar Rp.
1.005.819.696.—. Dari sisa dana yang ada tersebut antara lain
dikarenakan tidak dapat terpenuhinya relaisasi target peng-
erahan dan pemindahan transmigran dari Jawa Timur di-

samping sisa dana pengadaan barang dan jasay

Dari dana yaang ada tersebut dioalas telah dialokasikan

sesuai Proyek dan Bagian Proyek yang ads yaitu:

I.APB N :

—_— . —

la. DIP Proyek Pemindahan Transmigran dari Jawa Timur
di Surabaya:

Pagu Dip . Hp.ﬂ.'l-‘i?.ﬂ‘[?,ﬂﬂﬂ,"
= Awal Hp.ﬂ.ﬁiﬁ.[ﬁlﬂ,f}(}ﬂ,m
= Akhir Hp,ﬂ.ﬁ?d,EGﬂ.D{lﬂ,u
= Realisasi SPMm H;).H_?EiE_E?G.UEEj_“ (91,91%)
- Sisa anggaran /|12 Hp.??{],QES.‘i?";— ( 8,00%)

1.b. DIP Bagian Proyek Pemindahan Transmigran dari Jawa

Timr o Joembier-

Pagu DIp - H;}.I.GGT.dEH.{J{}ﬁ,v
- Awal Rp.1.115.471 000 -
= Akhir Rp.1.122.869.000 -
= Realisasi SPM Rp.1.024.308.000 - (81,22%)

= Sisa anggaran/DIp Bp. 98.561.000,— | 0.70%)
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l.c. DIP Bagian Proyek Pemindahan Transmigran dari Jawa
Timur di Madiun-

Pagu DIP : Rp.1.075.847.000,-
~ Awal Rp.1.044.054.000,—
~ Akhir RP.1.085.734.000 -
= Realisasi SPM Rp. 979.724.320 ~ (90.24%)

— Sisa anggaran/Dip Rp.  106.009.680, - { 9.76%)

l.d. DIP Bagian Proyvek Pelatihan Transmigrasi Jawa Timur-

Pagu DIP : 1p.1.307.920.000,%
- Awal RP.1.434.802.000,-
= Akhir Hﬂ.l.MH.f}DE.Df}U,h
~ Realisasi Spm Rp.1.3872.926.159,~ (97 88%)

— Sisa anggaran/DIp Hps  30.075.841 - | 6,12%)
2.A P 3 n:

DIP Proyek Pembinaan transmigran asal Jawa Timur tahun
anggaran 1996/1997;
Pagu Dip -

- Awal Ap.  900.000.000 -
= Akhir Ap. 800.000.000 -
- Realisasi ‘SPM Rp.  899.750.000,- ( 99,97 %)
= Sisa anggaran/DIp IRip. 250.000,- ( 0,03 x)

Adapun secara rinci dapal dilihatl pada lampiran ¢ 28 )

Daltar Isian Kegiatan D | K Rutin  Kantor Wilayah dan
Kantor Uepartemen Transmigrasi dan ppi 5¢ Jawa Timur
sampai dengan akhir Maret 1997 sesuai dengan LPKAR Maret
dari DIK sebesar Rp.6.218.634.125 -  realisasi SpM sampai
dengan Maret 1997 sebesar Rp. 5.847.343.407 - atay 94,02 %
sehingga terdapat sisa DIK sebesar Rp. 371.200.638,-.
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sedangkan DIK  Balatrans sampal  akhir Maret 1997
Rp.160.015.000,~ reaalisasi SPM sebesar Rp. 151.259 533 - atau
94,52 % schingga sisa DIK sebesar Rp.B8.755.46G7 ,—

sesuai lampiran (29 )
3. AP BN (DIK)

d.a. Keuangan Rutin ditingkal Kanwil Dep. Transmigrasi dan
PPH Prop Jawa Timur sampai dengan akhir Maret 1997
D1 K Rutin Kantor Wilayah :
Pagu DIK :

- Awal Rp.  960,701.000,-

- Akhir Rp.  960.701.000,-

- Realisasi SPM Rp. 1.000.082.763,~ (104,72%)

- Sisa DIK Bp./ - 45.381.763,— (Kekerang—

an pembayaran gaji pegawai
d.L. D 1 K Rutin Balatrans. -

Pagu DIK :

- Awal Rp. 160.015.000,—
- Akhir Rp. 160.015.000,—
- Realisasi SPM Rp.  151.259.533 - (94,53%)
- Sisa DIK Rp. B.755.467 — [ 5,47%)

secdara rinci dapat dilihat pada lampiran ( 29 )
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- D. KETATA USAHAAN
Kegiatan Ketata Usahaan meliputi kKegiatan dalam rangka
pelayanan Rulin kegiataﬁ Kantor secara keseluruhan,
Kegiatan dimaksud antara lain meliputi
= Pelayanan Surat menyurat
= Pelayanan Kearsipan
= Pelayanan Agenda (surat keluar dan masuk)
= Pelayanarn Urusan Kendaraan
= Pelayanan kebersihan halaman dan lingkungan Kantor
= Pelayanan inventaris Barang Negara
Kegiatan Ketata Usahaan vang telah _dijabarkan dalam s5ub
kegiatan tersebut diatas pelaksanaannya telah dibagi habhis
kepada Stuf Bagian Tala Usaha

a. Urusan Surat
Kegialan Surat Menyura! adalah menagani surat-surat vang
keluar maupun yang masuk baik darj interen Dep. Transmi—
grasi dan PpPH maupun dari pihak luar. Adapun jenis surat
yang telah diproses dalam tahun anggaran 1996/1997 sesuai
tabel berikuog:

| REKAPITULASI SURAT YANG TELAH DIPROSES

KANWIL JAWA TIMUR DALAM TAHUN 1936 /1997
! e —————e - . e X . S
tabel 7
e = f) Fim
_ JUML AN
NO.| URAIAN [ASAL SURAT) K ET

MASUK |KELUAR

.| KAKANWIT L 2521 403
2.| BAGIAN TATA USAHA 4454 711
3.| BIDANG PR. PROGRAM 2281 07
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]
|
|
|

Z ] 3 4
BIDANG PENGERAHAM ; 1403 175
BIDANG PC. TRANSMIGRAN 17556 547
BIDANG PEMINDAHAN 945 234
BALATRANS 65 26
PROYEK PEMINDAHAN TRANS. 55 108
BERITA ACARA 11 118
SK. KAKANWIL 41 101
SK. PIMPRO PEMINDAMAN 7 47
RAHASTA 351 132
UNDANGAN 46 3Q
PENTING 34 0

b. Kearsipan;

Dalam rangka penertiban administrasi kersipan diling-
kungan Kantor Wilayah Departemen Transmigrasi dan PPH
Propinsi Jawa Timur telah dilakukan upaya keseragaman
dalam bentuk administrasi kearsipan.

Penyeragaman tersebut diatas mengacu pada Surat
Keputusan Menteri Transmigrasi MNomor KEP 23/MEN/13992
tentang Tata Laksana Naskabh Dinas dan Kearsipan Diling-
kungan Departemen Transmigrasi dan Petunjuk Pelaksana
Sekjen Dep. Transmigrasi Nomor Juklak 002/84/1992 tentang
Pelaksanaoan Keputusan Menteri Transmigrasi nomor 23
dengan fluang lingkup Tata laksana Naskah Dinas dan
Kearsipan ini meliputi Kegiatan Pengolahan surat, Warkat,
Dokumen, Penggandaan, Penyampaian sampai dengan kegiat-
an penataan, Pengiriman, Penyusutan, Pemeliharaan dan
pPemusnahan berkas yang tidak mempunyal nilai guna.
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Dengan sistematikan vang telah ditentukan sehingga mem-
berikan kemudahan dalam pelayanan penyajian arsip yang
cepat, tepat dan handal

Disamping itu juga metode pengamanan arsip agar supavya
tidak terkena scrangan  kutu kertas oleh karena arsip
adalah merupakan alat bukti autentik dalam rangka peng-
ambilan langkah selanjutnya yang berkaitan dengan kasus
(permasalahan) yang masih dalam proses. Guna pengamanan
arsip dimaksud telah diupayakan dengan penempatan arsip

pada kotak arsip yang merupakan ketentuan / petunjuk
dari Pusat.

Permasalah yang timbul berkenaan dengan arsip, bahwa
tidak tersedianya ruangan khusus untuk penyimpanan arsip
yang memenuhi syarat, hal ini sangat diperlukan mengingat
umur arsip + 5 tahun. Sementara ini arsip yang masih
kurang dari 5 tahun ditempatkan pada ruangan / almari,
sedangkan arsip yang telah memenuhi umur arsip (5 tahun)
dan lebih 2 tahun digudangkan, sehingga suatu ketika arsip

tersebut dapat diperlukan kembali,

€. Agenda;

Penanganan agenda surat baik sural masuk amupun
surat keluar diurus dan ditngani oleh agendaris yaitu yang
bertanggagung jawab agenda  serta pendistribusiannya.
Dalam pengagendaan  surat diperlukan  stal / pegawai
Yang tekun dan jeli oleh karena sural yang masuk dan

keluar harus dipisahkan dan dikelompokkan sesual jenisnya.
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d. Urusan Kendaraan:

Kendaraan dinas dilingkungan Kantor Wilayah Departemen
Transmigrasi dan PPH Pl:c:pinsi Jawa Timur sampaij dengan
akhir tahun anggaran 1996 / 1897 dalam penanganan exploi-
tasi maupun pengaturannya telah ditunjuk Urusan / Pool

kendaraan sebagai penanggung jawab masalah perawat—

annya.

Kendaraan roda 2 dan 4 Penanggunyg jawab pemakaiannya
telah diatur dengan sk Kakanwil. 8K Kakanwil dimaksud
mengatur baik kendaraan yang discrahkan kepada Bidang
dan Kandep. dan Kepala Seksi, sehingga apabila dijumpai
hal-hal yang berkaitan dengan masalah kendaraan dapat
segera dipertzmggung jawabkan, Utamanya yang berkaitan
dengan tuntutan ganti rugi yang. diatur dengan  Petunjuk
Pelaksanaan Sekretaris Jenderal Dep. Transmigrasi dan
Pemukiman Perambah HUlan Nomor: 01/5J/1995 tanggal 2
Pebruari 1995 tentang Penyelesalan Kerugian Negara melaluj
Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti Rugi di-
lingkungan Departemen Transmigrasi dan PP,

€. Kebersihan Kantor;

Kebersihan Kantor adalah merupakan  salah satu  sub
kegiatan Ketata Usahaan vyang menangani kebersihan ge—
:;lung, ruangan dan halaman. Kegiatan in| memerlukan per-—
sonil yang yang cukup banyak meliputi tukang sapu dan
tukang kebun.

Guna menunjang kegiatan tersebut diatas telah diatur
penugasannya kepada pegawai folongan | utamanya dan
golongan Il tertentu. Namun dengan keterbatasan personil
untuk sementara menggunakan  lenaga  dari luar dinas
dengan memberikan honor yang dananya lersedia dalam DIK.
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h. Inventaris;

Barang inventaris baik Rutin maupun Pembangunan
(Proyek) dalam pembukuannya dilakukan oleh Bendahara
Materiil dan mempunyai tugas pokok antara lain:
= Pembuatan Buku Materiil

Pembuatan Daftar Mutasi Barang

= Pembuatan Label barang yang ada di Gudang

- Pembuatan Laporan Triwulan Materiil

= Pembuatan kode Inventaris

Bendaharawan Materiil mempunyai tugas pokok dan bertang-
gung jawab kepada Kepala Bagian Tata Usaha.

LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN BPKP DAN TRJEN TAHUN 1996/1997.

Berdasakan Laporan Hasil Pemeriksaan BPKP dan |RJEN
tahun 1996/1997 dijumpai temuan yang berkaitan dengan pelaksa-
naan adminstrasi dan operasional.

a. Pelaksanaan pemeriksaan yang dilakukan oleh BpPKp secbanyak
kali ( 14 kali di Kandep dan 1 kali di Kanwil) yailu:

1

44

N o v rL N -

Kabupaten
Kabupaten
Kabupaten
Kabupaten
Kabupalen
Kabupaten
Kabupaten
Kabupaten
Kabupaten
Kabupaten

. RKabupaten
. Kabupaten
. Kabupalen
. Kabupaten

Lon tha 96/978an3

Sampang;
Kediri;
Ramekasan;
Ponorogo:
Madiun;
Pasuruan;
Sumenep:
Nganjuk:
Blitar;
Lamongan;
Tubang;
Trenggalek;
Tulungagung
Jombang;

. Kantor Wilayah;
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Dari hasil temuan pemeriksaan telah ditindaklanjuti seluruhnya
b. Pemeriksaan yang dilakukan oleh IHJEN:

Pemeriksaan telah -;Ji[akukan di Kantor Wilayah, mencakup
kegiatan administrasi dan operasional di dali |l. Hasil dari
pemeriksaan dimaksud dijumpai Laporan Hasil Pemeriksaan
yang memuat temuan yang menyangkut pelayanan obat-obatan,
perbekalan, pelatihan dan kegiatan operasional Bagian Proyek
di Wilayah Jember dan Madiun.

Laporan Hasil Pemeriksaaan tersebul diatas telah ditanggapi,
namun ada permasalahan yang masih dalam prases penyelesaian
antara lain Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi Esclon IV yang

belum sesuai dengan ketentuan.

E. PEMBINAAN KORPRI, DHARMA WANITA DAN KOPERASI PEGAWAI
REPUBLIK INDONESIA TRANSMIGRAS!:

1. PEMBINAAN KORPERI:

Sebagaimana _diketahui bahwa KOHPRI adalah satu -
satunya wadah pembinaan bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS)
non  kedinasan. Melalui pembinaan  dalam satu wadah ini
diharapkan ‘dapat bersalu-padu dalam mencurahkan seluruh
potensi yarg dimiliki, sehingga d;aput_ melaksanakan fungsi-
nya scbagi unsur aparalur negara, abdi negara dan abdi
masyarakal yang baik.

Dalam wadah pembinaan ini telah dibentuk nengurus Sub
Unit KORPRI yang telah dilakukan oleh pengurus KORPRI
Unit I Instansi Vertikal dengan NoOMmor
16/KPTS/INVER.II/VIL/1995  tanggal 10 Juli 1995 doengan
susunan personil sebagai berikut:

Pembina Drs, SUTJIPTO

kKeluas Dra. DAMARILJAL
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Wakil Ketua SUKARTONO

Sekretaris ) Drs. SLAMET WO
Wakil Sekretaris Urs. RESPATI WIDOYOKO
Anggota Pengurus Drs. BAMBANG SUDIBYOD

JASRODIN, SH

A. RIFA'L SORID, SH

Drs. MOERSID

Drs. KARDJANI
Bendaharawan DWI ASTUTI PUDJILESTARI

Amggota Sub Unit KORPRI Kanwil. Departémen Transmigrasi
dan PPH Propinsi Jawa Timur sampai «dengan posisi akhir

Maret 1897 berjumlah 219 arang seswal golongan:

Golongan v 8 Orang
Golﬂngan (N B\Orang
Golongan I 94.rang
Golongan | 19 Orang

KEGIATAN DALAM TAHUN 1996/1997

Kegiatan pembinadn  dalam tahun 1096G/19%¢  lebih Lanyak
ditekankan pada Pembinaan sosial  Politik  dalam ranghka
mensukseskan PEMILU tahun 1997 dan Sidany Umum MPR
1998, Namun demikian kegiatan pembinaan dimaksud seears
keseluruhan adalah semala - mata untuk meningkalkan ke—
sadaran anggota, adapun kegiatan - kegiatan  yang telah
dilakukan adalah:
a. PEMBINAAN KESEJAHTEF?A/IN;
Sebagaimana tahun sebelumnya pembinaan kesejahteraan
PNS melauvi Jalur Non Kedinasan dilaksanakan melaui

wadah Koperasi Pegawai Negeri Transmigrasi yang berba-
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dan Hukum Nomaor: H83.8/P/12.67 langgal 04 Oktober
1994, Kegiatan usaha Koperas: ane meliputi Unit sSimpan
Pinjam, Perbengkelan, Pengangkulan  dan Aneka Jasa.
Disamping pembinaan melalul usaha Koperasi Juga dilaky-
kan kunjungan dan pemberian sumbangan bagi anggota
Yang terkena musibal.

b. PEMBINAAN MENTAL SEPIRITUAL ;
Kegiatan ini dilaksanakan untuk debih  memantapkan
pengamalan ajaran agama yang divakinij masing-masing
anggota, sehingga tercermin Suasana hubungan yang
harmonis baik pada kedinasan maupun . non kedinasan.
Kegiatan ini diwujudkan dengan kegiatan peringatan:
1. Maulid Nabi Besar Muhammad S.A W
2. Nuzulul Qur'an
4. Halal Bil-halal
Selain kegiatan diatas . joga  dilakukan kegiatan rutin
dntara lain dengan slielat Loerjama’aly pada hbari dinas dan
siraman  rokhani setdan hari Kamis oleh Anggota RKORPIN

yang dianggap-mamgu

C. PEMBINAAN KEOUAHRAGAAN;

Kegiatan”imi Meiah berjalan secara rutin yang lelah diwa-
dai  aleh "BAPOR KOHPRI, kegiatan Yaryg  secara rulin
dimaksud meliputi

Tenes Lapangan 2 kali dalam scmingiyu;

Catur 2 Kali dalam SCMminggu:

Senam 2 kali dalain seminggu:
wedangkan untuk Glahraya lain seperti Bola Volly, Bulu-
tangkis dan Tems meja dilakukan secara insidentil misal

pada hari—hari besar dan Hars Ulang Tahun instansi,
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d. PEMBINAAN KEKARYAAN;

Untuk lebilhh meningkalRan kemampuan angygola, maka pem—
binaan kekaryaan juga perlu dilakukan, adapun kegiatan
yang dilakukan adalah:

- Mengadakan apel pagi sctiap hari pzldas pukul 07,00 BBWI
dengan harapan selain membudayakan disiplin jugs
dimanfaatkan untuk memberikan pengarahan, petunjuk,
evaluasi agar pelaksanaan lugas semakin hari semakin
baik;

- Memberikan kursus singkat bagi PN& untuk dapat
mengoperasionalkan komputer;

- Mengikutsertakan anggota dalam=lomtia mengetik naskah
dinas dengan menggunakan_komputer yang diiseleng-
garakan gleh KORPR! Propinsi.

g. PEMBINAAN S0O8IAL POLATIKY

Pembinasan Sosial ®alitik ini diarahkan seluruh jajaran

KORPRI khususnya Sub Unit Kanwil Dep. Transmigrasi dan

PPH Propinash Jawa Timur lebibh loyal lechadap Pancasila

dan Undang Undang Dasar 1845 serta untuk mepersiapkan

sebagai warga KBG-B GOLKAR, maka dalam tahun 1996/1997

telah dilaksanakan kegiatan:

= Fenataran warga KOG-1 yang difkult oleh @30 orang
anggota KORPR! Kanwil Dep. Transmigrasi dan PPH Prop.
Jawa Timur dengan Inslruktur dari Ditsospol Jatim,
Kodam V Barawijaya, Pengurus KORPRL Jatim dan DPD
Golkar Tk. | Jawa Timur;

- Santi aji dan pembinaan warga KBG-B yang diikuti
sebanyak 350 orang lerdiri dari anggota KORPRI,

Dharma Wanita dan Pulra-Putri pengawai pemilih pemula.
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Kegiatan ini dipandu oleh Pengurus Golkar Kodya Sura-
baya dan Koramil Kecatan Wonocolo denagn tema Pengga-
langan dalam rangka mensuskseskan Pemily 1997 dan
Sidang Umum MPR 1998 serta Kewaspadaan terhadap
situasi dan kondisj Kamtibmas. ‘

Mengikuti Pemantapan Sosisal Politik yang diaerunggara-
kan oleh KORPRI Unit Vertikal 11 dan RAKERDA KORPRI
Melakanakan Upacara Bendera setiap tanggal 17 dan
Hari Oesar Nasional sesuai Intruksi Gubernur Kepala

Daerah Tingkat | Jawa Timur.
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2. PEMBINAAN DHARMA WANITA
Dharma Wanita adalah sebagai pendamping KORPRI unluk
memberikan  semangat. dan dorongan dalam  rangka me-
laksanakan tugas Pembangunan. Dharma Wanita dan KORPRI
harus saling bahu membahu dalam melaksanakan  tugas
masing-masing, sehingga dicapai keserasian dan kerjasama
vyang baik untuk mewujudkan masyaraka! adil, makmur dan

sejahtera.

Berdasarkan Surat Keputusan Ketua Dharmia Wanita Unit
Tranmigrasi dan PPH Nomor - SKER/O1/UDW-Trans/Vi1/1994
tanggal 10 Juli 1994 tentang Pembentukan Pengurus Dharma
Wanita masa periode tahun 1993-1994 adalah:

Ketua DNY. SUTUPTO

Wakil Ketua 1 © NY. SOEKARND SAMADI
Wakil Ketua 11 P NY.SSUKARTONG

Wakil Ketua |11 aMNY, TIKNADI

Wakil Ketua 1v CNYLD SOLBEADAL A
Sekretaris CNYLD ML TAURIO BACTHIMAN
Wakil Sekretaris® | DNYOOIDA RUFAIDA

Wakil Sekretlaris 1 CNYO ST IQ0MAL

Wakil Sekretaris |11 DO NY. OINDALY PUSPANTNGIT LM
Bendahara VNYL LB HERSUSILO
Wakil Bendahara D NN WIWIK RIHAYAT

Seksi Organisasi;

- Ketua NY., EKO HINDARTO

= Wakil Ketua : NY. ENDANG YETTY KARNANI
- Sekretaris c NY. ELY NUBMALIA

= Anggota SNY. BUSE MIA AMIRETHNO
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Seksi Kesejahteraan:
= Ketua

Wakil Ketua
Sekretaris

= Anggota

Seksi Pendidikan:
- Ketua
- Wakil
— Sekrctaris

Ketua

- Anggota

Seks) Ekonomi:
— Kelua
- Wakil Ketua

— Sekrelaris

Anggota

Seksi Khusus:
Ketuao

- Wakil Ketua

- Sekretaris

- Anggata

FES 9 habE

] 4l
LMY
UMY,
LNM
¢ MY,
o NY:
G o b

H 5 by 4
WYL
1 NY.
N
el fh 8

= NY.
- Ny
L
= W
¢ NY.
: NY,
5 N,
: NY.
: NY.

MY,
¢ NY.
= B
: NY.
T MY
1 NY.
L [ B

SUMARSUM

15. ABUYASIR
DRADJAT HARDIJANTO
KUSUMASTUTIK

H. ARISMAN

ASWANDI ASYAHIDI
GUNTUR HERSUBSENO

SUHARSONO
BAMBANG SURIBJO
ENDANG SETYOWATY
HARI KUNCOROD
DJOKO SUDIBJIO

KARJANI
A, RIFATL
SUPARDI
SUNAR
BUDI SANTOSO
SUTARDI
KARNOTO
SARNO
DJUMARI

SOERIO

SLAMET WIDODROG

RAHADI FIRMANSYAH S.
ENDANG SRI LARASATI
KASIH

TONNY ERNOWO
YAYUK PUDJI
SULAWISMIN

ANDRI R.
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Dalam tahun 1996/1997 Dharma Wanita telah  menyusun
Rencana dan Program Organisasi vang disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing secksi dan dalam pPelaksanaannya
mengacu pada hasil MUNAS. IV dan hasil MUSPROP. |V searta
hasil Rapat Kerja Dharma Wanita Propinsi juga Petunjuk
Administrasi  Umum ( JUKMINUM )} dan petunjuk pelaksa-
naan yang dikeluarkan Dharma Wanita.

a. Program Kerja Dharma Wanita Tahun 1996/1997 pada
seltiap Seksi;

1. Scksi Organisasi
— Pendataan Organisasi sesuaj demgan peraturan yang
berlaku.
— Pembinaan anggota.

— Pembinaan jalinan hubungan kedalam dan keluar.
. Seksi Kesejahteraan

TN

- BDidang agama, mental dan sosial.
-  Moningkatkan~ keimanan dan  ketakwaan Kepada
Tuhan Yang Maha Esa
— MemperingativHari Besar Nasional
- Meningkatkan nilai Budaya Bangsa
- Meningkatkan kepedulian dan kesetinkawanan sosial
- Norma Keluarga Kecil Bahagia Secjahlera (NEKBS)
3. Secksi Pendidikan
= Meningkatkan tenaga pendidikan
- Meningkatkan wawasan dan pengelolaan pengurus
4. Seksi Ekonomi
- Bidang Usaha
- Mencari dana yang tidak mengikat guna kepenting-
an organisasi
- Menampung dan memasarkan hasil karya anggota
- Usaha
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5. Seksi Khusus
= Pembinaan dan peningkatan wawasan disemua
bidang '
= Memberikan pembinaan kepada para Warakawuri dan
isteri pensiunan KORPPRI.
b. Pelaksanaan Program;
Program dalam tahun 1996 /1997 yang telah dapat di-

laksanakan antara lain Program:

1. Seksi Organisasi
Kegialan seksi organisasi didalam melaksanakan pro—
gram kerja bertujuan untuk meningkatkan kesadaran,
kemampuan organisasi dan _meningkatkan kesadaran
bermasyarakat, berbangsa ‘dan bernegara serta mem-—
'peraiankan kader organisasi. Dalam scksi arganisasi

mencakup tiga bidang kegiatan vyaitu

a. Pembinaan anggota.

= Memeberikan petunjuk dan bimbingan tentang
anggaran dasar dan anggaran rumah taangga
serta ketentuan organisasi

= Pembinaan jalinan hubungan kedalam dan keluar.

- Pendataan organisasi scsuai dengan peratu -an
yong berlaku,

= Memberi petunjuk  bimibingan tentang  AD/SART
dan ketentuan-ketentuan organisasi.

- Meneruskan juklak / SKEP YaNQg menyangkut
pembinaan organisasi.

- Menetapkan susunan dan perubahan pengurus.
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b. Pembinaan anggota.

— Mendata anggota sesuaj dengan pendidikan,
usia dan golongan kepangkatan,

C. Peningkatan kesadaran bermasyarakat, berbangsa
dan bernegara anggota.

- Menyefcnggarakan pengarahan untuk pemantapan
anggota  Dharma wanita demi  menyukseskan
Pemilu 1997 pan Sidang Umum MPR 1998,

= Mengadakan tugas piket, dirvang Dharma Wanita
pada hari kerja, seliap harinya bergantian bagi
Ibu-ibu pengurus.

2. Seksi Kesejahleraan.
Kegiatan seks] kescjahtgraan  didalam melaksanakan
program kerja bertujuan “untuk meningkatkan keiman-
an dan ketagqwaan Kepada Tuhan Yang Maha Esa, juga
turut serta meleStarikan nilai - nilai luhur budaya
bangsa serta membina  kepedulian terhadap anggota
yang mendapal musibah. Dalam seksi  kesejahteraan

mencakup ‘empat bidang kegiatan vaitu antara lain

d. Pembinagan agama, mental dan sosial,

= Mengadakan ceramah dgama dengan  mendatang-
kKan penceramals.

- Secara  rulin menyelenggarakan bekerjasama
atau  mengikuti program Hari Desar keagamaan
yang diselengyarakan  oleh KORPRI Kantor
Wilayah Departemen Transmigrasi dan PPH antara
lain : peringatan Isro'Mi'roj, Nuzulul Qur'an,
Maulud Nabi Muhammad SAW.
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b. Pembinaan Melestarikan Nilai—-Nilai Luhur Budaya

Bangsa.

= Mengikuti Ziarah ke Taman Makam Pahlawan
Kusuma Bangsa dalam rangka HUT Dharma Wanita
ke 22 tahun 1096.

— Mengikuti upacara bendera pada HUT Kemerdeka-
an Rl ke 51 lahun 1996, Upacara Hari Bhakti
Transmigrasi ke 46 pada tanggal 12 Desember
1995 serta upacara hari Ilbu 22 Desember 1996,

— Mengikuti upacara bendera dalam rangka HUT
KORPRI ke 24,

¢. Pembinaan kepedulian dan kesetiakawanan sosial.

— Mengadakan anjangsana ‘kepada anggota yang
mendapat musibah, sakit) dan melahirkan memberi-
kan tali asih scbagai ungkapan rasa kepedulian
kepada anggota.

— Memberikan (kenang-kenangan kepada anggota
dan  pengurus. yang pindah atau masa purna
bakti/pensgiun.

= Mengirim anggota untuk menjadi donor darah
yang«disclengyarakan oleh Dharma Wanita Pro-

f pinsi  Jawa Timur dalam rangka HUT Dharma
Wanita ke 22 ialmn 1996,

- Untuk meningkatkan  rasa  kebersamaan  antar

anggola, seliap bulan diselenggarakan pertemuan
rutin yang diisi dengan arisan, demo, ceramah.
= mengadakan kunjungan ke panti asuhan putra "

Darul Hikmah Surabaya don Pondok pesantren

Islam " Al Hagiqi " Sidosermo Surabaya.
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d. Pembinaan Norma Keluarga Kecil Bahagia Sejahtera

(pendataan anggota pasangan usia subur),

3. Seksi Pendidikan

Seswuai dengan tujyhzm seksi pendidikan Unit Dharma
Wanita Transmigrasi dan PPH Prop. Jawa Timur, yailu
untuk meningkatkan pengetahuan, ketrampilan dan
sikap mental anggota dalam segala segi kehidupan,
maka seksi pendidikan telah melaksanakan kegiatan
antara lain

a. Pendidikan Luar Sekolah.

- Mengikut sertakan anggota Dharma Wanita
dalam berbagai pelatihan vyang diadakan oleh
Dharma Wanita Propinsi.

- Memberikan pengetahuan dalam ketrampilan
memasak, kecanltikan.

- Mengadakan kursus memasak.

- Memberikan bekal tambahan pengetahuan,
ketramplan kepada istri calon transmigran yang
akan diberangkatkan keluar Jawa bertempat di
Asrama  Transito Margorejo serla di Yayasan
Dharmats<FMakéran Magetan.

b, Porpustakaan / Sudut Baca.

- Meningkatkan pengetahuan mengenai sudut baca.

- Mengadakan ceramah mengenai minat baca.

- Mengadakan study banding mengenai sudut baca.

- Menggalakkan program minal baca bagi putra/puti
anggota lewatl perpustakaan,

4. Scksi Ekonomi
Kegiatan scksi Ekonomi diarahkan untuk mendapatkan
dana bagi organisasi dan meningkalkan pengetahuan

serta ketrampilan anggota untuk menambah penghasi-
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lan keluarga serta memasyarakatkan kehidupan
berkoperasi, Adapun kegiatan seksi ekonomi  Unit
Dharma  wanita Transmigrasi dan PP yang  telah
dilaksanakan sebagai berikut
8. Urusan Usaha.
~— Mengusahakan dana vyang tidak mengikat bagi
kepentingan organisasi.
- Menjual barang-barang keperluan rumah tangga.
- Menjual buky - buku aAp / ART, Blanko KTa,
seragam kerja,-’scragarn kain batik dan lencana,

= Menjual lotre pada setiap perlemuan rutin/arisan.

= Mengelola Mees Dep. Transmigrasi dan PpH Prop.
Jatim,
— Mengelola salgn kecantikan bekerja sama

dengan seksi pendidikan.

- Menyewakan barang pecal belah kepada
pengurus, anggota  dengan sewa  vyang cukup
murah,

- Meminjamkan pinjaman vang kepada anggota dan
pengurus, dengan bunga yang serendah
murng kin,

- Mengelola  kantin yang berjualan setiap  hari

kerja.

b, Meningkatlkan Pengetahuan dan Kelrampilan Anggo-
ta dam Upaya Meningkatkan Pendapatan Keluarga

- Hingga saat inj Unit Dharma  wanita trans

dan PPH belum mempunyai koperasi, akan tetapi

Dharma Wanita memberikan pinjaman uang kepada

anggota  yang memerlukannya dengan bunga

yang serendah mungkin,
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5 Seksi Khusus.

Tujuan program kerja seksi khusus adalah  utnuk

meningkatkan pcn'.g;utalman. ketrampilan  dan  sikap

mental  bagi anggola Dharma Wanita itu sendiri

maupun Warakawu_ri, Istri  pensiunan KORPRI dan

gencrasi pencrus dalam segala kehidupan.

Kegiatan scksi khusus Unit Dharma Wanita Transmi-

grasi dan PPH Prop. Jawa Timur yang telah dilaksana-

kan adalah sebagai berikut

a. Pembinaan dan meningkatkan wawasan disemua
bidang bagi keluarga anggota “serta mengadakan
karya wisala remaja disertal~ dengan ceramah
dilanjulkan dengan dialog _tentang kehidupan
remaja masa kini.

= Mengikulsertakan pertandingan bola Volly antar
remajn.

- Mengadakan “pectandingan persahabatan bola
Volly remdja dengan remaja dari 8PN, SMP Negeri
13 dan SMA Muhammadiyah dan SMEA Negeri 1
Surabaya,

- Melibatkan angoota P3KT  pada kegiatan yang
bersifat insidentil (dalam rangka peringatan Hari
Besar) tabur bunga.

b. Mecmberikan pembinaan Laygi Warakawuri dan

Istri pensiunan KORPRI

— Moendata Warakawuri dan istri pensiunan KORPRI.

- Mengadakan pertemuan rulin sctiap bulan.

- Mengadakan kegiatan untuk kescjahteraan.

= Mengikut sertakan  Warakawuri  dan Istri pen-

siunan KORPRI pada acara halal bihalal.
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Disamping kegiatan yang’ telah diprogramkan Dharma Wanita
juga melaksanakan kegiatan non program  yang bersifat
insedentil antara lain membantu mengajar pada Pelatihan
Ketrampilan Wanita bagi Calon Transmigran dan kegiatan
lain yang sifanya mendukung kegiatan KORPRI.

Guna mendukung kegiatan Dhaarma Wanita, secara rutin
telah diinventarisir barang yang ada biarpun disana sini

dirasa masih kurang adapun barang yang telah dimiliki

sesuai terlampir.

¢. Hambatan:
Pada umumnya rencana program kerja.untuk tahun 199G
/1997 Unit Dharma Wanita Transmigrasi dan PPH Prop.
Jawa Timur telah dapat diselesaikan dengan baik, meski-
pun masih lerdapat ko E-:urang;zm—kckurungan. Hal inij
disebabkan berbagai kesulitan antara lain:
1. Kurangnya dana dgun  sarana  uniuk mendukunyg

pelaksanaan progeam-kerja ini.

2. Keterbatasan “kemampuan anggota sedikil menghambat

Pengrriman Yaporan.

3. Tugas ganda dari anggota Dharma Wanita Transmigrasi
dan PPH yany juga banyak menjadi karyvawati di lain
Instansi sehingga sulit kemungkinannya untuk bisa
aktil.

4. Sering lerjadi mutasi / kepindahan anggota, pengurus

ultnuk mengikuti alih tugas suami,
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si Nomar 2s Lialiun
Perkoperasian

Usaha ainnya i

dimaksu

persangan
swasta, Bepitu
peka terhadap
memmerlukan
mempun yag

Republik Indonesia

dan Hukum nomyse. VI93.B8/P/12-67 1

Bidunp Keuangan yang

Desember 1004

1992 BAB 11 Pasal

bahwa Koperasi adalah

blik  Indonesia Transmiprasi Surabaya
ekonomi  dimany ckonomi  rakyat yang
menjadi Jembaga ckonomi yanp mandjre;,

kemajuan koperasi.

Hal

ini mengingal perkemba npin

antara badan usaha

perkembangan’ dunia
Sumber Duy:dMinusia

W wird s ha, Khususnva
J

telah memiiik;

347 vrang sehapar berikat:

Tumlan ANBLOtE per=31 Desember 1995

jumlah anppota barg dalam tahun 1594,

Jumlah

Jumlah angpota yang keluar dalam tihun

Jumlah annpota per=31 Desember 10494

6/97bab 7

Sebapaimana kita ketahui dalam Ll'mL-mp,—lJm!.'mg

sejajar
Indonesia. Untuk ity Kegiatan
merupakan

selala

puliv Koperasi sehiaparl Badan

usithia

Kopera-

2 lentang Pokok-Pokok

Llcngan Badan
Koperasi Repu-
gerakan

mengusahakan

Guna mencapai lujuan
diparlukan kesadaran, kegairahan dan kemampuan

dnggota dalam berkoperasi sehingpa dapat lebih cepal proses

dunia usaha dewasa inj
mengalami kemajuan ang sangal pesal vanp dibarengi den an
J yang o) I B 8 B

bk milik

ru:;_;;lru muawy rurn

Usali senanliaxa

Yang sudah tenty

yang trampil cnerjik dan

Koperasi Pepawa;

Fransmigrasi Jawa Timur yang telah berba-
angpgal 4 Oktober 1994 dan
berklasifikasi A Mantab meliputi Bidang Organisasi, Usaha dan

Jumlah anppota per 31

330 orang
16 orang
- —_— - — .+
352 vrang
199g6; S orang
347 Orang
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Dari jumlah anppota tersebut diatas disamping dari PNS Kanwil
Deptrans dan PPH, Pensiunan dan beberapa PPNS di Kandep

Trans dan PPiL

Bedasarkan ketentuan dan peraturan Koperasi bahwa bisa
dinamakan Koperasi apabila  tersusun  suatu kKepengurusan.

Untuk itu berdasarkan hasil pemilihan RAT tahun 1996 susy-

nan Penpurus KPRI Transmigrasi Surabaya sebapai berikut:

l. Ketua 1 ¢ HERRY SOLBJATNO

2. Kelua 1] : TIKNADI, 51

3. Bendahara S Drss ABU SHOLID

4. Bendahara 11 D SRI HASTUTI REDIEK]
5. Sekretaris 1 : JASRODIN, sit

6. Sckretarig I : Dese IMRON IFADLIL

. Pembantu Umum T ASWANDI ASYAHIDI, BA

P H. KASIH |, DA

! Drs. BAMBANG SUDIBIO
8. Pengawas ¢ Drs. MOERSID

s Drs. ABD. MUSTA'IN

¢ Drac TUTI KAPSIALL
9, Karyawun e OLEGIARTL

o UHARNL, 5.505

C DrS. BACTIAR BUDL. E.

WAL SOENARYO
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PERMODAILAN;
Permodalan Koperasi Pegarawai RI. Transmiigrasi Surabaya
diperoleh dari Modal sendiri dan Modal luar yang perkemban-

gannya:

a. Modal Sendiri:;

= Simpanan Pokok 7.670.000 -
= Simpanan Wajib 80.897.500 -
- Simpanan Khusus -

Modal Donasi i

- Cadangpgan B5.997.850,34

=S I U 1996 54.623.540 ~
220.188.806,34 '

b. Modal Luar:

= Hutanpg =

= Simapanan Sukarcela 87.110.975 -

= Dana Penpurus 314170 -

= Dana Karyawan AB2.62% -

= Dana Pendidikan 0. 875.0071.50

= Dana Pemdaker 182,148 50

= Dana Sosial 1.654.028, -

= PH. Mesin Falo, Gopy 1.595.000,-

= Cadanpan Baya RAT 1996 2.000.000,-

g ——

103.214.03] -

( Jumlah modal = a + D ] 332.402.927 .34

e LT P T —

KEGIATAN UISAHA:

a. Usaha Simpan Pinjam;
Pelayanin simpan pinjam scnantiasa terus ditingkatkan
baik  pelayanan, besarnya pinjaman dan janpgka waktu
pelunasan, adapun peningakatan pelayanan dimaksud adalah

dengan  lebilh mempermudah  dalam perolehan  pinjanun
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diks

13,

=

Lhn

dengan bunga tetap I % dan besarnya darn Rp. 2.000.000,-
pada  tahun  lalu menmingkat menjads Rp. 3.000.000,- dan
jangka pelunasan dari 15 bulan menjadi 20 bulan . Pelaya-
nan seperti ini diharapkan dapat dimanfaatkan dan dinikma-
ti sebaik-baiknya oleh semua angpota.

Usaha Jasa Anpgkutan;

lasa anpgkutan ini dengan menpgpunakan kendaraan truck
vang dimiliki Koperasi sendiri, dengan kegiatan mengangkul
baranp perbekalan transmiigran (bekersama denpan pihak

lain).

Usaha Jasa Permakanan;

Dalam tahun 1996 jasa permakanan Koperasi telah dipercaya
untuk melaksanakan permakanan terhadap peserta pelatiban
pada Bagian Proyeck Pelatihan Transmigrasi tahun anggaran
1996,/1997.

Usaha Jasa TFoto Copy;

Usahlia jasa foto copy selama Ltahun 1996 tidak ada kegiatan
dikarenakan foto copy yang dimiliki dalam kondisi rusak
berat schingga apabila diperbaiki membutuhkan biaya yang
Besar dan dignggap tdak ckonomis,

Usaha laint = Tain;

Dalam upaya meningkatkan usaha KPR Transmigrasi Sura-
baya, dalam talbun 1996 telah merintis dengan mengembanp-
kan usaha bidang perbenpgkelan mobin "MAKARTL MOTOR”
denpan mementfaatkan tanah  milik dinas dengan investas:
Jana schesar Rp, 60.000.000,- dan pada tangeal 30 Oktober
1996 telah diresmikan penpoperasiannya oleh Pembina KPRI

Transmmipgrasi,
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Denpan dibukanya Kegiatan perbengkelan dimuksdy dibiir-
apkan selurul partisipasi anppota ulamianyi bap; angpota
yang memiliki kendaraan £ mabil dapat mempercayakan
perawatan dan perbaikannya pada usala perbenpkelan KPR
Transmiprasi.

Sclanjulnya untuk mmengetahui secara sinpgkat Sisa Hasi]
Usaha (S11U) Koperasi Pepawai R] Transmigragj Surabavya

tahun 1996 gesuaj program kerja, rencana pendapatan dan

angparan belanja dapat diurajkan sebagai berikug:

RENCANA PENDAPATAN DAN BELANIA TAHUN 1996

L. Usaha simpan pinjam C Rp. 39,500,000 -
2, lasa anpgkiutan t Rp. 4.000,000,~
4 Jasa permakanan PReL 2,500,000~
4. Jasa lain - lain C R, L.500.000,-
— - —————e +
Jumluh rencana pendapatan © Rpo 45,500,000, -
Rencana Pengeluaran PRpe 16,635,000 ,-
Perkraaian Sy Lahin Loy DRp. 2HRGS.000, -

REALISAS] PENDAPATAN DAN BELANIA TAIIUN 100,

Lo Usaha simpan pingam P Rpe 45,085,700 -

2. Jusu anpkutin D Rpo 100998 000 -

"3 Jasa permakinan C Rpe 3700000 -
4. Jasa Jain - Jajn P Rp. 10,212,040,

: 25 +

Tumlah pendapatay D Rpo 0vas 040 -
Realisagg penpeluaran PRpe 15342200, -

s 11U tvhun 1996 PRp. 54023540 -

Denpan demikian maka rencana Sisa Hasi) Lisaha (SHU) tahun
990 sehesar Kp. 28.865.000, - sedanpkan realisasi Siga Hasil
Usaha (SHU) tahun 1996 sehesar Rp.o 54,623,540, - yang berarti

meninpkat 189,23 .
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